Plan de Estudio Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - Modalidad Hibrida (Presencial - Virtual)
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SEMESTRE 1
1 Etica y responsabilidad social * 2 2 24 72 96 2
2 Hermenéutica y ldgica juridica. * 2 2 24 72 96 2
3 Sistema General de Salud. 2 2 24 72 96 2
Fundamentos constitucionales del
4 derecho laboral y de la seguridad 3 3 36 108 144 3
social **
5 Electiva Interdisciplinaria | * 2 2 24 72 96 2
6 Seminario de Investigacion | ** 2 2 24 72 96 2
SUB - TOTAL 11 2 13 156 468 624 5 2 2 4
SEMESTRE 2
1 Derecho Laboral Individual ** 2 2 24 72 96 2
2 Derecho Laboral Colectivo ** 2 2 24 72 96 2
3 Asuntos Fiscales de la Nomina * 2 2 24 72 96 2
¢ |Gonos pensonte ol 2 2 2 72 % 2
5 f;st:zzl:;?es Seneral de Riesgos 2 2 2 72 96 2
6 Electiva Interdisciplinaria Il * 2 2 24 72 96 2
7 Seminario de Investigacion Il ** 2 2 24 72 96 2
SUB - TOTAL 12 2 14 168 504 672 6 6 2
SEMESTRE 3
1 Derecho Administrativo Laboral 2 2 24 72 96 2
2 Electiva Ill * 2 2 24 72 96 2
3 Electiva IV * 2 2 24 72 96 2
4 Derecho Procesal Laboral ** 3 3 36 108 144 3
5 Investigacion Ill * 2 2 24 72 96 2
6 ?:;rg;}zr:; gra?j?) N Investigacion: > 2 24 72 % >
SUB - TOTAL 9 4 13 156 468 624 3 6 4
Total nimero de horas 480 1440 1920
Total porcentaje horas (%) 33% 67% 100%
:)':Jéglr::q:ero créditos del 32 8 40 14 14 8 4
Total porcentaje créditos (%) 80% 20% 100% 35% 35% 20% 10%
Nota: Modulos Virtuales **

Médulos Presenciales *



