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FILOSOFÍA

Creemos en la libertad del hombre como derecho natural, sin distingo de raza, color, 
sexo o religión.
Baste la voluntad del hombre y los méritos académicos respectivos para que tenga derecho 
a formar parte de nuestra comunidad académica bajo los principios éticos y morales 
inspirados en nuestro fundador.
Nuestra primera responsabilidad es con los estudiantes, para la formación integral de 
hombres líderes, con criterio, generadores de su propio futuro, de la sociedad y de su familia.
Nuestro quehacer universitario debe ser de la más alta calidad.
Sus necesidades deberán ser atendidas pronta y correctamente, con dignidad y respeto.
El cuerpo docente y la administración deberán ser competentes y sus actos justos 
y conformes a la ética.
Los estudiantes, profesores y empleados deberán sentirse en condiciones en que puedan 
unirse, con un firme espíritu de equipo, y ejercer con toda libertad su capacidad creadora.
Deberá existir igualdad de oportunidad, desarrollo y progreso 
para quienes lo merezcan.
La investigación debe ser el eje de nuestra actividad. 
Debemos ser pioneros: innovar, experimentar, 
desarrollar más y mejores programas 
y servicios. Estimular el progreso, el cambio, la 
mejora continua y conservar lo fundamental.
Somos responsables ante las comunidades 
en las que vivimos y trabajamos. Debemos 
extender nuestras acciones hacia las 
comunidades, favoreciendo a las clases más 
desprotegidas y necesitadas. Apoyar iniciativas 
filantrópicas, caritativas y cívicas.
Cuando operemos de acuerdo con estos 
principios, nuestra comunidad académica 
deberá recibir un justo reconocimiento 
del deber cumplido por sus 
fundadores y benefactores.
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MISIÓN

Es deber de la Universidad del Sinú — Elías Be-
chara Zainúm procurar la formación integral de la 
persona a través de la conservación, transmisión 
y desarrollo de la ciencia y la cultura, en busca de 
la verdad y generación de conocimiento, para lograr 
la armonía e identidad del ser humano en él mismo, 
la sociedad y con su ambiente, creando una socie-
dad global, más libre, culta y justa.

VISIÓN

Para el año 2027, nos posicionaremos como una 
de las universidades más encumbradas y visibles 
en el orden nacional y reconocida internacional-
mente por su prestigio académico, su impacto en 
el metaverso, la producción científica, la cualifica-
ción de su cuerpo profesoral y el posicionamiento 
de sus egresados, elevando la cultura a nivel re-
gional, nacional e internacional.

Una diversificada y pertinente oferta de pregrado 
y posgrado en modalidad presencial, virtual y dual 
que dará respuesta a los retos de un mundo volá-
til, incierto, complejo y ambiguo, se constituirá en 
un ecosistema institucional de aprendizaje que so-
porte el modelo académico, científico y social, dará 
cuenta de la transformación educativa que requiere 
el mundo para las actuales y nuevas generaciones.

En este contexto, el estudiante será el epicentro y la 
universidad el medio para transformar vidas y cris-
talizar sueños.
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TÍTULO I. MARCO GENERAL

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. OBJETO: El presente re-
glamento propenderá por el desarrollo 
adecuado, armónico y positivo del rela-
cionamiento de las personas que osten-
tan la calidad de estudiante de pregrado, 
en sus distintas modalidades y metodo-
logías de formación, en la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm, tanto 
entre sí como frente a los demás ámbi-
tos institucionales: académico, adminis-
trativo, financiero y disciplinario.

ARTÍCULO 2. ÁMBITO DE APLICACIÓN: 
Las disposiciones aquí contenidas son 
aplicables a toda persona que tenga la 
calidad de estudiante de los programas 
de pregrado de la Universidad del Sinú 
— Elías Bechara Zainúm, en cualquiera 
de sus modalidades de formación.

PARÁGRAFO 1. La calidad de estudian-
te se adquiere al ser legalizado el con-
trato de matrícula en cualquiera de los 
programas académicos de pregrado. La 
educación continua se entiende como la 
oferta para la actualización permanente 
de cursos, talleres, diplomados, micro-
certificaciones, escudo e insignia u otras 
actividades ofrecidas por la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainum para 
determinado periodo lectivo.

PARÁGRAFO 2. Lo aquí regulado po-
drá ser aplicable, de modo subsidiario 
o complementario, en casos no previs-
tos o regulados en programas académi-
cos de otro nivel formativo y demás cur-
sos, programas o proyectos ofertados 
institucionalmente.

PARÁGRAFO 3. Aplicabilidad del regla-
mento de estudiantes en programas 
o proyectos en convenio. En los progra-
mas de pregrado o proyectos realizados 
en convenio con otras universidades 
del país o del exterior, podrán convenir-
se excepciones a la aplicación de todas 
o algunas de las disposiciones del pre-
sente reglamento, las cuales deberán 
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quedar expresamente reguladas en el 
texto del respectivo convenio.

PARÁGRAFO 4. Aplicabilidad del re-
glamento de estudiantes en prácticas 
o desarrollo de opciones de grado. En
el desarrollo de las prácticas formativas
o profesionales, o en el desarrollo de las
opciones de grados, en términos gene-
rales se aplicarán los preceptos conte-
nidos en el presente reglamento, lo an-
terior sin desconocer lo establecido por
el reglamento general de prácticas u op-
ciones de grados.

PARÁGRAFO 5. ECOSISTEMA NORMA-
TIVO. La Universidad del Sinú — Elías 
Bechara Zainúm concibe su estamento 
normativo como un sistema integrado 
y articulado. Es así como las siguientes 
normas hacen parte del presente regla-
mento y se deberán interpretar de ma-
nera integral y articulada: reglamentos 
de Biblioteca, Bienestar Universitario, 
Práctica Profesional, de Investigaciones, 
opción de grado, Centro de Idiomas y to-
dos aquellos que establezca la Institu-
ción para regular la actividad académica 
y la convivencia de los miembros de la 
comunidad académica.

ARTÍCULO 3. ESTUDIANTES DE PRE-
GRADO: Para todos los efectos, se con-
sidera estudiante de pregrado de la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm a la persona que ha sido selec-
cionada luego de haber cumplido sa-

tisfactoriamente con los requisitos de 
admisión, y ha efectuado el pago de los 
derechos pecuniarios propios del pro-
grama académico al cual aspiró, ingresó 
por primera vez o, habiendo superado 
su primer ingreso, cumpla con los si-
guientes aspectos:

1. Se encuentra matriculada en un
programa de pregrado para un ciclo
académico semestral, anual, cua-
trimestral o intersemestral, en uno
o varios de los programas académi-
cos que ofrece la institución, cum-
pliendo con las condiciones acadé-
micas y cancelando los derechos
pecuniarios propios de este.

2. Se encuentra inscrita y matricu-
lada en actividades de educación 
continua, cursos, talleres, diplo-
mados, microcertificaciones, escu-
do e insignias.

3. Teniendo la calidad de estudiante
de otras instituciones de educación
superior (nacional o extranjera) y en
virtud de convenios interinstitu-
cionales debidamente legalizados,
curse asignaturas teóricas o prác-
ticas, o lleve a cabo otras activida-
des académicas, investigativas, de
extensión, proyección o relaciona-
miento, internacionalización u otras
en la Universidad del Sinú — Elías
Bechara Zainúm como estudian-
te en movilidad o de intercambio.
En estos casos no recibirá título
de la Universidad.



9

MONTERÍA - CARTAGENA - BOGOTÁ

ARTÍCULO 4. ESTUDIANTES ACTIVOS 
Y EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO. Es-
tudiante activo: Es estudiante activo 
quien, cumpliendo con los requisitos de 
admisión, se encuentra matriculado en 
un determinado programa académico 
impartido por la Universidad del Sinú – 
Elías Bechara Zainúm.

El estudiante activo conservará su ca-
lidad como tal, mientras se encuentre 
vigente su matrícula o esté cursan-
do asignaturas de práctica profesional 
u otra actividad académica pendien-
te del periodo académico en que fue-
re matriculado.

La calidad de estudiante activo se pierde:

a.	 Al completar todas las asignaturas 
o actividades académicas del progra-
ma de estudio de pregrado.

b.	 Por efecto de suspensión académica 
o retiro voluntario.

c.	 Por resolución que haga efectivas las 
sanciones disciplinarias de suspen-
sión o de expulsión.

d.	 Ante la no renovación de matrí-
cula académica y financiera en los 
tiempos previstos por el calenda-
rio académico.

e.	 Al completar las otras actividades 
de educación continua, como cursos, 
talleres, diplomados.

Estudiantes en movilidad e intercam-
bio. Son los estudiantes de otras insti-
tuciones de educación superior, ya sean 
nacionales o internacionales, que, en 
virtud de convenios interinstitucionales 
debidamente legalizados, cursan asig-
naturas teóricas o prácticas, o cualquier 
otra actividad de orden formativa en la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm. En estos casos no se considera-
rán estudiantes activos, no recibirán tí-
tulo de la Universidad y se denominarán 
estudiantes en movilidad e intercambio.

CAPÍTULO II

DERECHOS Y DEBERES

ARTÍCULO 5. DERECHOS Y DEBERES. 
Además de los consagrados en la Cons-
titución Política y las leyes, el estudiante 
de pregrado de la Universidad del Sinú 
– Elías Bechara Zainúm — tendrá los 
siguientes derechos y deberes.
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DERECHOS DEBERES
Recibir un tratamiento respetuoso y digno 
de todos los miembros de la comunidad 
universitaria.

Dar un tratamiento respetuoso y digno a 
las autoridades y miembros de la Universi-
dad del Sinú — Elías Bechara Zainúm.

Exponer libremente sus ideas, de manera 
individual o colectiva, en el marco del res-
peto y el desarrollo institucional, sin afectar 
la convivencia, la dignidad ni los derechos 
de los demás miembros de la comunidad 
universitaria.

Respetar el derecho a la libre expresión de 
las personas dentro del marco de los pará-
metros constitucionales.

Conocer los reglamentos, las políticas, los 
procedimientos y las modificaciones que 
sobre ellos se realicen.

Acatar todas las normas, reglamentos, po-
líticas y procedimientos, y asumir de mane-
ra responsable los actos y consecuencias 
de su no acatamiento.

Utilizar formas de comunicación eficaces 
con todos los miembros de la comunidad 
universitaria. Sus necesidades deberán ser 
atendidas pronta y correctamente, con dig-
nidad y respeto.

Expresarse con respeto y dignidad, y con-
tribuir positivamente al funcionamiento de 
dichas formas de comunicación.

Confidencialidad respecto a sus datos per-
sonales y habeas data, a su conducta, a 
sus registros académicos y a su salud, de 
conformidad con la Constitución Política, la 
ley y con las disposiciones del presente re-
glamento. La información correspondiente 
solo podrá ser suministrada a petición del 
estudiante, o por orden de una autoridad 
judicial competente.

Mantener actualizada la información de 
datos personales y habeas data que la uni-
versidad requiera para la prestación de sus 
servicios, y dar respuesta oportuna a las 
solicitudes institucionales.

Elegir y ser elegido en los diferentes cuer-
pos colegiados de la universidad, sin lugar a 
ser discriminado y según las condiciones y 
los requisitos exigidos para tales fines.

Participar y contribuir en los mecanismos 
de participación de conformidad con las 
normas reglamentarias y estatutarias.
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DERECHOS DEBERES
Ser orientado en un aprendizaje integral 
(científico, humanista, internacional y dis-
ruptivo) y actualizado. Así mismo, la evalua-
ción deberá corresponderse con los objeti-
vos de aprendizaje y contenidos del curso.

Cumplir con los deberes académicos esta-
blecidos en los contenidos programáticos 
acordes con el calendario académico defi-
nido por la institución para cada periodo.

Conocer el contenido programático de cada 
uno de los cursos en que se encuentra ma-
triculado al inicio del ciclo lectivo y las for-
mas y criterios de evaluación.
Conocer el resultado de sus evaluaciones de 
los cursos de manera oportuna, y solicitar 
la revisión de sus notas en caso de no estar 
conforme, dentro del término establecido.
Asistir a todos los eventos programados 
del área académica, de extensión, recrea-
ción, culturales y deportivos que la Univer-
sidad fije.

Representar con respeto y dignidad a la 
Universidad dentro y fuera de la misma, 
absteniéndose de utilizar de manera inde-
bida el nombre de la Universidad, así como 
hacer buen uso del uniforme acogido por 
los estudiantes.

Derecho al debido proceso, defensa y de 
ejercer las libertades constitucionales y le-
gales establecidas. No podrá ser objeto de 
presión, intimidación o acoso alguno.

Respetar irrestrictamente el derecho al 
debido proceso, defensa y ejercicio de sus 
libertades constitucionales y legales de los 
demás miembros de la comunidad univer-
sitaria e informar cualquier transgresión al 
respecto.

Hacer uso de todos los servicios y planta 
física dispuestos para la comunidad por la 
Institución.

Hacer uso adecuado de los bienes y servi-
cios dispuestos por la Universidad para el 
cumplimiento de los fines académicos, de 
investigación o bienestar universitario con-
forme a las normas institucionales.

Solicitar los certificados a que hubiese lugar 
siempre y cuando se encuentre a paz y sal-
vo por todo concepto con la institución.

Pagar los derechos pecuniarios a que hu-
biere lugar con la expedición de certificados 
si se encuentra a paz y salvo por todo con-
cepto con la institución.
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DERECHOS DEBERES
Ser oído en caso de una falta disciplinaria 
o situaciones académicas, ser juzgado de 
manera objetiva, clara e imparcial, a soli-
citar y presentar pruebas, a defenderse, 
a controvertir e interponer recursos a que 
haya lugar.

Acatar las sanciones a las que hubiere lu-
gar, surtido el debido proceso, que se le im-
pongan por las autoridades universitarias.

Que se le califique académicamente de una 
manera justa.

Es deber del estudiante no incurrir en frau-
de y/o fraude informático, en ninguna de 
sus actividades académicas.

Beneficiarse activa y plenamente del pro-
ceso de estudio.

No obstaculizar el proceso de estudio en 
perjuicio de los demás miembros de la co-
munidad universitaria.

El estudiante tiene derecho a exigir calidad 
académica.

Mantener un alto nivel académico en la 
Institución, debiendo cumplir con todas las 
obligaciones inherentes a su condición de 
estudiante.

Recibir estímulos cuando el Consejo Supe-
rior lo apruebe en los siguientes casos:
Rendimiento académico destacado.
•	 Brillante actuación en eventos cultura-

les, deportivos o cívicos.
•	 Alto grado de sentido de pertenencia 

y altruismo con respecto a la Universi-
dad del Sinú — Elías Bechara Zainúm.

•	 Participación en semilleros y proyec-
tos investigativos.

Mantener el buen puntaje académico y una 
buena imagen, con el objeto de aportar al 
buen nombre de la institución universitaria.

Pertenecer al establecimiento estudian-
til, una vez cumplidos los requisitos exi-
gidos por la Universidad en atención a los 
términos establecidos por el calendario 
académico.

Matricularse en las fechas establecidas por 
la Institución.
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CAPÍTULO III

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ARTÍCULO 6. MECANISMOS DE PARTICIPA-
CIÓN. El estudiante de la Universidad del Sinú 
Elías — Bechara Zainúm podrá exponer libre-
mente sus ideas, de manera individual o colec-
tiva, en el marco del respeto y el desarrollo ins-
titucional, sin afectar la convivencia, la dignidad 
ni los derechos de los demás miembros de la 
comunidad universitaria.

Dentro del marco estatutario y reglamen-
tario de la Institución, constituyen meca-
nismos de participación estudiantil, entre 
otros, los siguientes:

1. La iniciativa del estudiante
en la programación y desa-
rrollo de su programa acadé-
mico a través de:
1.1.1. Selección de cursos
electivos en campos disci-
plinarios diferentes al com-
ponente profesional de su
currículum y plan de estudio.
1.1.2. Determinación de la
distribución académica de su
programa académico, dentro
de los límites reglamentarios.
1.1.3. Evaluación del do-
cente, del programa y de
la Institución en los térmi-
nos reglamentarios.

2. Presencia de los estudiantes
en la vida universitaria de or-
den académico y disciplinario
de la Universidad, a través de:
2.1.1. Presentación de inicia-
tivas en todos los aspectos
que inciden en su formación.
2.1.2. Organización
y participación en activida-
des curriculares y de bienes-
tar estudiantil.
2.1.3. Participación estudian-
til a través de procesos que
apunten al desarrollo general
de la vida académica y disci-
plinaria de la Institución, en
los términos consignados
en el presente reglamento
y demás actos complemen-
tarios para este fin.
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3. Elegir y ser elegido para el Consejo
de Facultad, el Consejo Académico
y el Consejo Superior de la Universi-
dad de acuerdo con las resoluciones
expedidas por la Rectoría y los re-
glamentos institucionales.

PARÁGRAFO 1. El Consejo Académico 
estará integrado por:

• Un Rector de Sede o Seccional,
quien lo preside.

• Un Director Académico, quien lo pre-
sidirá en caso de ausencia del Rector.

•	 El Secretario Jurídico de Sede, Seccio-
nal o Extensión, con voz, pero sin voto.

•	 Los Decanos.
• Un Representante de los Direc-

tores/Jefes de Programas elegi-
dos entre ellos.

• Director Administrativo y otros Di-
rectores que hayan sido nombrados
para tales cargos.

• El Coordinador General o su Suplente.
• El Director de Bienestar Universitario.
• Un Egresado o su suplente.
• Un Profesor o su suplente.
• Un Estudiante o su suplente.
• PARÁGRAFO 2. El Consejo de Facul-

tad estará integrado por:
• El Decano de Facultad, quien lo preside.
• Director Académico, quien lo presidi-

rá en caso de ausencia del Decano.
• Los Directores/Jefes de Programa.
• Los Jefes de centros y departamen-

tos de la Facultad.
• El Coordinador General o su suplente.
• Un Egresado o su suplente.

• Un Profesor o su suplente.
• Un Estudiante o su suplente.

PARÁGRAFO 3. El Rector General, a tra-
vés de la sede o seccional, convocará 
anualmente a los estudiantes para la 
elección de sus representantes a los di-
ferentes órganos de la Universidad me-
diante Resolución Rectoral. La elección 
estará regulada por la normatividad ins-
titucional, mediada por un proceso pú-
blico, con transparencia y equidad.

CAPÍTULO IV

CALENDARIO ACADÉMICO

ARTÍCULO 7. CALENDARIO ACADÉMI-
CO. Los procesos para el ingreso a un 
programa de pregrado de la Universi-
dad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
deberán realizarse dentro de las fechas 
y plazos establecidos en el calendario 
académico anual, previa aprobación del 
Consejo Académico. La Rectoría General 
emitirá la resolución respectiva.

PARÁGRAFO 1. El incumplimiento total 
o parcial de las normas anteriores causa
la pérdida del beneficio de admisión.

ARTÍCULO 8. BAJA ADMINISTRATIVA. 
Según el calendario académico, este 
proceso deberá realizarse un día antes 
de la fecha de inicio de labores de clases, 
lo que permite identificar el horario, nú-
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mero de asignaturas matriculadas y el 
seguimiento para las evaluaciones co-
rrespondientes por los profesores, y se 
emiten las listas de clases.

ARTÍCULO 9. COMITÉ DE ADMISIONES. 
El Comité de Admisiones aplicará los 
procesos y los requisitos de ingreso se-
gún disposiciones normativas. Entre sus 
funciones se encuentran:

a. Hacer cumplir los procesos y requi-
sitos que sobre el ingreso a los pro-
gramas de pregrado se establecen
bajo las normas de la institución y los
lineamientos que emane el Conse-
jo Académico.

b. Formalizar la lista de los estudiantes
seleccionados y admitidos en cada
programa según la fecha establecida
en el calendario académico.

c. Ejercer veeduría en el proceso de
ingreso y matrículas de la Universi-
dad del Sinú.

PARÁGRAFO 1. El Comité de Admisio-
nes estará integrado por:

• Rectoría de sede, quien lo preside.
• Directores/Jefes de departamento/

área.
• Decanos/Directores/Jefes de Programa.
• Dirección Académica.
• Bienestar Universitario (equipo de

psicólogos).
• Director/Jefe de Admisiones, Regis-

tro y Control.
• Coordinación General.
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PARÁGRAFO 2. La periodicidad del Co-
mité de Admisiones es semestral, anual 
o cuatrimestral, en los ciclos académi-
cos en que se presente una oferta de
programas académicos regulada por re-
solución expedida por Rectoría General.

CAPÍTULO V

IDENTIFICACIÓN

ARTÍCULO 10: Todo estudiante recibi-
rá, al ingresar por primera vez, un car-
né de identificación, el cual le permite 
acceder a los servicios institucionales 
a que tiene derecho dentro de las nor-
mas establecidas.

El estudiante deberá portar siempre 
el carné de manera visible en su es-
tancia en la Institución, o fuera de ella 
cuando esté debidamente facultado 
para representarla.

La pérdida o el dete-
rioro del carné de-
berán ser asumidos 
por el estudiante.

PARÁGRAFO 1: El 
carné estudiantil es 
personal e intransfe-
rible, y solo es válido 
mientras se conserve 
la calidad de estudiante.

PARÁGRAFO 2: El autorizar o ceder el 
carné para que otro estudiante o perso-
na suplante la identidad o tenga goce de 
los servicios institucionales es conside-
rado como una falta y se tratará como lo 
dispone el régimen disciplinario.

PARÁGRAFO 3: La Universidad podrá 
exigir a su criterio la presentación del 
carné estudiantil para acceder a los ser-
vicios institucionales.

PARÁGRAFO 4: La Universidad podrá 
exigir la identificación a través del sis-
tema biométrico para el control y segui-
miento a la asistencia a las clases u otras 
actividades académicas (laboratorios, 
prácticas, rotaciones clínicas, semina-
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rios, entre otros), garantizando el debido 
manejo de la información registrada.

PARÁGRAFO 5: Todo estudiante recibirá 
un correo institucional, con su usuario 
y respectivas credenciales.

PARÁGRAFO 6: Los Consejos Académi-
cos de cada sede, seccional o extensión 
regularán el uso del uniforme de sus es-
tudiantes y los momentos formativos 
en que se deberá portar.

PARÁGRAFO 7: La actualización del carné 
de estudiantes antiguos se deberá efec-
tuar al inicio del ciclo lectivo. La carneti-
zación de estudiantes nuevos se llevará 
a cabo al inicio del ciclo académico, al rea-
lizar la inducción. La Institución entregará 
una única vez el carné; en caso de pérdida, 
el estudiante deberá cancelar los derechos 
pecuniarios para obtenerlo nuevamente.

CAPÍTULO VI

ADMINISTRACIÓN 

CURRICULAR

ARTÍCULO 11. ADMINISTRACIÓN ACA-
DÉMICA. La Universidad del Sinú Elías 
— Bechara Zainúm determina que las 
decisiones referentes a la administra-
ción de la academia serán estableci-
das, en su orden, por los siguientes ór-
ganos colegiados: el Consejo Superior, 

el Consejo Académico, el Consejo de 
Facultad, los Comités Curriculares de 
Programa. Asimismo, las autoridades 
académicas serán las siguientes: Rec-
tor General, Rector de Sede, Dirección 
Académica, Decanos y Jefes de Progra-
ma y/o Escuela.

ARTÍCULO 12. AUTORIDADES COM-
PETENTES PARA LAS DECISIONES 
ACADÉMICAS PARTICULARES. Las si-
tuaciones planteadas por uno o varios 
estudiantes serán atendidas, en primera 
instancia, por el Director/Jefe de Progra-
ma. En caso de requerirse una revisión 
o decisión posterior, intervendrán, en el
siguiente orden: el Decano de la Facul-
tad, la Dirección Académica, el Consejo
de Facultad, el Rector de Sede, el Con-
sejo Académico y, en última instancia, el
Consejo Superior.

ARTÍCULO 13. COMITÉ CURRICULAR 
DEL PROGRAMA. Este comité es un 
órgano asesor que se constituye como 
apoyo al Director o Jefe de Programa 
y busca mejorar la eficiencia en la toma 
de decisiones de la comunidad acadé-
mica y de su administración.

Sus funciones son:

a. Evaluar anualmente el plan de es-
tudios del programa, conceptuando
si existe necesidad de una reforma
curricular o actualización de conteni-
dos y demás que se consideren para
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mantener y propender por la calidad 
académica del mismo.

b.	 Realizar la evaluación anual de los 
resultados de aprendizaje declarados 
por el programa y sus correspondien-
tes planes de mejora o ajustes de las 
metodologías aplicadas, al igual que 
los criterios de evaluación y sus res-
pectivas rúbricas de evaluación y/o 
mecanismos de evaluación, aplica-
bles en las asignaturas del programa.

c.	 Evaluar, aprobar y actualizar los sylla-
bus, guías, manuales, protocolos de 
las asignaturas del plan de estudio 
del respectivo programa.

d.	 Estudiar y conceptuar propuestas 
de nuevos registros calificados, re-
novación de registro o acreditación 
de calidad nacional e internacio-
nal del programa.

e.	 Realizar, controlar y evaluar los pla-
nes de mejoramiento que resulten de 
los procesos de autoevaluación de los 
programas con fines de renovación 
de registros calificados o de alta ca-
lidad de los programas académicos.

f.	 Atender y dar respuesta a todos los 
asuntos curriculares propios del pro-
grama académico.

g.	 Evaluar y actualizar el proyecto edu-
cativo del programa.

h.	 Revisar y aprobar la oferta de exten-
sión o de educación continua.

i.	 Las demás funciones que sean 
de su competencia.

PARÁGRAFO 1. El Comité de Currículo 
establece dos (2) sesiones ordinarias 

por ciclo académico, sin desconocer 
las sesiones extraordinarias, las cuales 
pueden ser llevadas a cabo de acuer-
do con las necesidades de cada unidad. 
Todo programa académico debe llevar 
y custodiar las actas de sesiones.

ARTÍCULO 14. CONFORMACIÓN DEL 
COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA

El Comité estará conformado por:

a.	 El Director o Jefe de Programa, quien 
preside las sesiones.

b.	 El Secretario Académico de la Fa-
cultad o Jefes de Área/Disciplinar, 
quienes fungirán como secreta-
rios del Comité.

c.	 Dos profesores de área disciplinar 
y profesional, que serán de carác-
ter permanente.

d.	 Profesores de las áreas básicas, que 
tendrán carácter de invitados de 
acuerdo con los asuntos a tratar.

e.	 Representante de estudiantes (acti-
vos, monitores, guardianes), quienes 
tendrán carácter de invitados según 
la necesidad y los asuntos que se 
abordarán en la sesión del Comité.

f.	 Jefes de Área o Departamento.

PARÁGRAFO 1. La Dirección Académi-
ca será una dependencia asesora de los 
comités de currículos y podrá ser invita-
da a las sesiones ordinarias o extraordi-
narias. En caso de ausencia o vacancia 
de la decanatura o del Director/Jefe de 
Programa, el Director Académico podrá 
presidir las sesiones.
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PARÁGRAFO 2. Las decisiones que se 
tomen en las sesiones serán el resul-
tado del consenso mayoritario de los 
miembros que integran el Comité.

CAPÍTULO VII

DE LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS

ARTÍCULO 15. PROGRAMAS DE PRE-
GRADO. Un pregrado es un nivel de for-
mación profesional, dirigido a quienes 
han terminado la educación secundaria 
y cuentan con un título de bachiller, re-
conocido por el Estado colombiano y con 
los resultados alcanzados en el examen 

de Estado para el ingreso a la educación 
superior correspondiente.

Los programas de pregrado de la Uni-
versidad del Sinú — Elías Bechara Zai-
núm están orientados a la formación in-
tegral de las personas y al aprendizaje, 
mediante planes de estudio y diseños 
curriculares de los programas académi-
cos con enfoque basado en competen-
cias y resultados de aprendizaje, defini-
dos e integrados a partir de los perfiles 
profesionales y ocupacionales especifi-
cados para cada profesión. Un programa 
de pregrado se compone de los siguien-
tes elementos:

a.	 Perfiles de ingreso, egreso, profesio-
nal y ocupacional.

b.	 Objetivos del plan de estudios.
c.	 Matriz general de competencias y re-

sultados de aprendizaje por alcan-
zar y desarrollar.

d.	 Cuerpo de conocimientos científicos, 
humanistas, técnicos, tecnológicos 
y/o artísticos que debe poseer, valo-
rar y usar, en distintos contextos, un 
estudiante regular para optar a un tí-
tulo profesional específico.

e.	 Estrategias pedagógicas y recursos 
didácticos, metodológicos y biblio-
gráficos, de enseñanza y aprendiza-
je, requeridos en la implementación 
del plan de estudios y sus respecti-
vos programas académicos, según 
la modalidad definida: presencial, 
a distancia, virtual, dual, registro 
único, microcertificación, escudo 
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(insignia) u otra que combine e inte-
gre las anteriores.

f.	 Modelo y estrategias de evaluación 
para el aprendizaje implementa-
das en cada una de las asignaturas 
que forman parte del plan de estu-
dios del pregrado.

g.	 Las actividades curriculares y cocu-
rriculares de descubrimiento, crea-
ción artística o cultural, aprendizajes 
autónomos y deportivos, entre otras, 
que contribuyen a la formación inte-
gral del estudiante.

PARÁGRAFO 1: El horario de todos los 
programas y asignaturas ofrecidos por 
la Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm debe estar debidamente publi-
cado a través de los medios estableci-
dos para tal fin.

PARÁGRAFO 2: Para los programas 
académicos semestrales de pregrado 
que tengan una duración entre dieciséis 
(16) y dieciocho (18) semanas, se esti-
ma que la distribución académica para 
un estudiante de pregrado oscila entre 
16 y 18 créditos al semestre. Esta de-
finición será determinante para la crea-
ción, evaluación y duración de todos los 
programas, a excepción de Medicina, 
Odontología y Derecho. Será diferente 
para los programas con periodos anua-
les, cuatrimestrales.

ARTÍCULO 16. PLAN DE ESTUDIOS. Se 
denomina plan de estudios al esquema 
estructurado por ciclos, áreas, compo-

nentes y cursos y/o asignaturas de las 
áreas de conocimiento, tanto obligato-
rias y fundamentales como de énfasis 
y electivas, número de periodos, crédi-
tos y demás requisitos académicos ne-
cesarios para la adquisición y el desarro-
llo de las competencias y los resultados 
de aprendizaje personales y profesiona-
les correspondientes al perfil de egreso 
y que forman parte del currículo de los 
pregrados de la Institución.

ARTÍCULO 17. ESTRUCTURA DE LOS 
PLANES DE ESTUDIO. Los planes de es-
tudios son diseñados y estructurados 
por el Comité de Currículo, avalados por 
los consejos de facultad, presentados 
y aprobados en primera instancia por el 
Consejo Académico, quien los remitirá 
para ser aprobados, finalmente, por el 
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Consejo Superior y el Ministerio de Edu-
cación Nacional.

El currículo se entiende como el conjun-
to de criterios, planes de estudios, pro-
gramas, metodologías y procesos que 
contribuyen a la formación integral y a la 
construcción de la identidad cultural na-
cional, regional y local, incluyendo tam-
bién los recursos humanos, académicos 
y físicos, para poner en práctica las polí-
ticas y llevar a cabo el Proyecto Educati-
vo Institucional, según lo consagrado en 
el artículo 76 de la Ley 115 de 1994.

Con base en el ser y la naturaleza de la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm, un plan de estudio se configura 
y ordena de forma concurrente al logro 
de los perfiles de egreso y ocupacional. 
Para los pregrados, se define la siguien-
te estructura y componentes:

I. Ciclos: Todos los planes de estudios 
de la Universidad del Sinú — Elías Be-
chara Zainúm serán conformados por 
dos ciclos: Básico y Profesional.

Ciclo Básico: Entendido como 
aquellas experiencias y actividades 
de enseñanza y aprendizaje que le 
posibilitan al estudiante la apropia-
ción de conocimientos y conceptos 
básicos, así como de las compe-
tencias y destrezas que definen de 
manera específica y esencial la for-
mación en una disciplina o profesión 
y que le permiten al egresado ser 

reconocido como un miembro de 
la respectiva comunidad académi-
ca o profesional.
Ciclo Profesional: Promueve la apro-
piación y aplicación de conocimien-
tos en un campo específico dentro 
de la misma área de conocimiento 
(no constituye especialización).

II. Componentes: Los planes de estudio 
contemplan como componentes:

•	 Componente Básico o de fundamen-
tación. Este componente introduce 
y contextualiza el campo de conoci-
miento por el que optó el estudian-
te. Identifica las relaciones generales 
que caracterizan los saberes de las 
distintas disciplinas y profesiones del 
área y los requisitos indispensables 
para su formación integral, tributan-
do al cumplimiento del perfil de egre-
so y el cumplimiento de los resulta-
dos de aprendizaje declarados para 
este componente.

•	 Componente de formación Profesio-
nal o específica: Este componente 
proporciona al estudiante el conoci-
miento básico de su profesión o disci-
plina, las teorías, métodos y prácticas 
fundamentales, cuyo ejercicio forma-
tivo, investigativo y de extensión le 
permitirá integrarse con una comuni-
dad profesional o disciplinar determi-
nada. El trabajo de grado en cualquier 
modalidad hará parte de este com-
ponente. El componente permite el 
desarrollo de competencias básicas 
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y resultados de aprendizaje especí-
ficos de la disciplina de forma gra-
dual y sistémica.

•	 Componente Electivo o flexible: Está 
conformado por la línea del Currículo 
Común Unisinú y las líneas de pro-
fundización o énfasis. Este compo-
nente permite al estudiante seleccio-
nar entre varias opciones de énfasis 
académicos: disciplinares, profesio-
nales o de interés personal, que con-
tribuyan a su formación integral, los 
cuales están predefinidos con unas 
asignaturas obligatorias disciplinares 
y otras opcionales que el estudiante 
elige según convenga a su perfil per-
sonal o profesional.

•	 A través de este componente, el estu-
diante podrá contextualizar y/o profun-
dizar temas de su profesión o disciplina 
y apropiar herramientas y conocimien-
tos de distintos saberes tendientes a la 
diversificación, flexibilidad e interdisci-
plinariedad, lo que contribuye a acercar 
a los estudiantes a las tareas de inves-
tigación, extensión, emprendimiento 
y generación de conocimiento.

Las líneas se definen de la siguien-
te forma:

1.	 Línea de Currículo Común Unisinú: 
Permite seleccionar asignaturas de 
interés personal que contribuyan 
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a su formación integral, en atención 
a los principios de personalización 
y flexibilidad que todo plan de estu-
dios debe proporcionar al estudiante.

2.	 Línea de profundización o énfasis: 
Permite al estudiante seleccionar 
las opciones de su interés acadé-
mico y disciplinar o profesional, las 
cuales son obligatorias u opciona-
les. Las asignaturas escogidas como 
profundización o énfasis podrán ser 
de posgrado, de otros programas 
curriculares de pregrado de la Uni-
versidad o mediante convenios de 
movilidad académica.

NOTA: Para los programas técnicos 
y tecnólogos, aplicarán los componen-
tes y áreas de formación específicos de 
acuerdo con la normatividad educati-
va vigente.

ARTÍCULO 18. RÉGIMEN DE PRERRE-
QUISITOS Y CORREQUISITOS. Se deno-
mina prerrequisito a la asignatura cuyos 
resultados de aprendizaje, contenidos, 
nivel de aprobación o razones adminis-
trativas especiales se hacen indispen-
sables para matricularse en otra de nivel 
superior. Una asignatura se denomina 
correquisito de otra cuando, por los re-
sultados de aprendizaje y el contenido 
de ambas, el estudiante debe abordarlas 
y trabajar en ellas en forma simultánea.

El régimen de prerrequisitos y correqui-
sitos será aprobado por el Consejo Su-
perior en el plan de estudios.

PARÁGRAFO 1: En ningún caso un es-
tudiante podrá cursar una asignatu-
ra sin haber aprobado su prerrequisi-
to o correquisito.

ARTÍCULO 19. DE LA EVALUACIÓN DEL 
PLAN DE ESTUDIOS. El Consejo de Fa-
cultad y los comités curriculares se 
encargarán de hacer anualmente una 
evaluación del desarrollo del plan de 
estudios bajo su responsabilidad, para 
validar las competencias, resultados de 
aprendizaje y logros de los estudiantes 
relacionados con los objetivos de las 
asignaturas y contenidos, así como de 
las metodologías utilizadas para el pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje. Igual-
mente, se evaluarán los modelos de 
evaluación para el aprendizaje, prerre-
quisitos, correquisitos, número de ho-
ras (teóricas o prácticas) y los créditos 
asignados a las asignaturas y el progra-
ma. Para dar cumplimiento a lo anterior, 
si hubiere modificación o renovación 
del registro calificado, deberá remitirse 
ante el Consejo Académico, quien estu-
diará el concepto previo de la Dirección 
Académica y emitirá los lineamientos 
de dicho informe.

PARÁGRAFO 1. El Consejo de Facultad 
y los comités curriculares presentarán 
los resultados de la evaluación interna 
realizada por medio de un informe al 
Consejo Académico en la fecha estable-
cida en el calendario académico. Si se 
requiere reforma curricular, se presen-
tarán también al Consejo Superior, para 
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su aprobación, y al Ministerio de Educa-
ción Nacional, quien emitirá concepto.

PARÁGRAFO 2. Los resultados de la eva-
luación del desarrollo de los planes de es-
tudio serán presentados y aprobados, en 
primera instancia, por el Consejo Acadé-
mico. Este, a su vez, los remitirá para ser 
aprobados finalmente por el Consejo Su-
perior, quien estudiará los programas que 
serán inscritos en el Sistema Nacional de 
Acreditación con miras a la acreditación 
nacional e internacional, y se llevarán 
a cabo los procesos de autoevaluación de 
acuerdo con las normas legales vigentes.

PARÁGRAFO 3. Los resultados de apren-
dizaje “son concebidos como las decla-
raciones expresas de lo que se espera 
que un estudiante conozca y demuestre 
en el momento de completar su progra-
ma académico”, según el Consejo Na-
cional de Educación Superior (CESU), en 
el Acuerdo 02 de 2020. La medición de 
los resultados de aprendizaje se hará de 
acuerdo con los lineamientos del Con-
sejo Académico para el efecto, previa 
aprobación del Consejo de Facultad y el 
Comité Curricular de cada programa.

PARÁGRAFO 4. De acuerdo con los 
contextos locales, los consejos acadé-
micos aprobarán lineamientos curricu-
lares, los cuales se integrarán al presen-
te reglamento.

ARTÍCULO 20. DURACIÓN DE LOS PRE-
GRADOS. La Universidad del Sinú — 

Elías Bechara Zainúm define en créditos 
académicos la duración de sus progra-
mas de pregrado. Esta variará de acuer-
do con la naturaleza disciplinar o profe-
sional del programa y con las exigencias 
de aprendizaje propias del área de cono-
cimiento en el que se desarrollan, a jui-
cio del Consejo Académico y con la apro-
bación del Consejo Superior.

El número de créditos exigible en cada 
programa para obtener el título respec-
tivo obedecerá a sus particularidades 
y a las disposiciones legales vigentes. 
Los rangos de créditos exigibles para el 
grado en un programa de pregrado en la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm son los siguientes:

•	 Programas con una duración de 
ocho (8) semestres: entre 128 y 144 
créditos.

•	 Programas con una duración de nue-
ve (9) semestres: 145 y 162 créditos.

•	 Programas con una duración de diez 
(10) semestres: 163 y 180 créditos

•	 El Programa de Medicina, con una du-
ración de doce (12) semestres, oscila 
entre 230 y 270 créditos.

•	 Programas técnicos profesionales 
con una duración de cuatro (4) se-
mestres: entre 64 y 72 créditos.

•	 Programas tecnológicos profesiona-
les con una duración de seis (6) se-
mestres: entre 90 y 108 créditos.

El total de créditos de un programa de 
pregrado será la suma de los créditos 
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asignados a cada una de las asigna-
turas teóricas y prácticas, requeridos 
para alcanzar los resultados de apren-
dizaje definidos y, por consiguiente, el 
perfil profesional de egreso y su res-
pectiva distribución en horas de traba-
jo presencial e independiente, sincróni-
co o asincrónico.

ARTÍCULO 21. CRÉDITO ACADÉMICO. 
Es la medida de tiempo de trabajo del 
estudiante que incluye las horas con 
acompañamiento del profesor y las de-
más horas de trabajo independiente 
que debe realizar para alcanzar los lo-
gros académicos propuestos. Un cré-
dito académico equivale a 48 horas de 
trabajo directo con docente y el trabajo 
independiente del estudiante en el pe-
riodo lectivo. No se tiene en cuenta el 
tiempo dedicado a las evaluaciones fi-
nales, pero sí el que se dedica a exáme-
nes y pruebas parciales.

ARTÍCULO 22. SISTEMA DE CRÉDITOS. 
Los créditos se calculan de la siguien-
te forma: por cada hora de clase con 
acompañamiento del docente, se es-
timan 2 horas de trabajo independien-
te del estudiante. Por tanto, un crédito 
supone 16 horas de trabajo con acom-
pañamiento del docente y 32 de 
trabajo independiente. 
Debe entenderse que 
esta proporción de 
horas de trabajo inde-
pendiente por cada hora 
con acompañamien-

to directo del docente será diferente 
en aquellos casos en que la metodo-
logía de la actividad y el tipo del curso 
así lo requiera, como los laboratorios 
y las prácticas. Para tal fin, y en virtud 
de su autonomía, la Institución definirá 
las políticas académicas asociadas a los 
créditos académicos en las que se de-
termine la proporción entre la relación 
directa con el docente y el trabajo inde-
pendiente del estudiante, en cualquier 
modalidad (presencial, distancia, virtual 
o dual). En todos los casos, un crédito 
siempre equivaldrá a 48 horas; lo que 
variará será la proporción de horas de 
trabajo independiente frente a las horas 
con acompañamiento del docente.

Asignaturas. Se denomina asignatura 
a la unidad básica del plan de estudios 
que responde al desarrollo de compe-
tencias en el estudiante, orientándose 
a abordar un problema de orden cien-
tífico o social, mediante metodologías 
aplicadas en su implementación que 
facilitan al profesor la planificación y el 
desarrollo de las experiencias de ense-
ñanza y aprendizaje y la evaluación del 
conocimiento adquirido.
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Una asignatura puede tener un com-
ponente teórico o teórico-práctico, que 
implica el uso de laboratorio y activida-
des concretas.

La asignatura teórica es aquella que se 
enseña a base de exposición y demos-
tración del profesor, en la cual se ofrece 
la fundamentación conceptual del cam-
po disciplinar objeto del conocimiento.

Las asignaturas de laboratorio son 
aquellas cuyo contenido supera el 70 % 
de actividades de tipo laboratorio y se 
rigen de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en cada programa.

Las asignaturas teórico-prácticas que 
implican el uso del laboratorio son 
aquellas cuyo contenido supera el 70 % 
de actividades de tipo laboratorio y se 
rigen de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en cada programa y en el 
reglamento de prácticas.

Las asignaturas prácticas son aque-
llas cuyo contenido supera el 70 % de 
actividades de tipo práctico y se rigen 
de acuerdo con los procedimientos es-
tablecidos en cada programa y el re-
glamento de prácticas. Regularmen-
te, estas asignaturas corresponden 
a las prácticas clínicas y profesionales. 
El estudiante deberá asumir el cos-
to que genere la práctica de acuer-
do con los parámetros establecidos 
por la Universidad.

La asignatura debe contener como 
mínimo:

1.	 Nombre y catálogo.
2.	 Tipo y número de créditos 

académicos.
3.	 Justificación.
4.	 Objetivos.
5.	 Competencias por desarrollar.
6.	 Contenido temático.
7.	 Metodología.
8.	 Criterios de evaluación.
9.	 Resultados de aprendizaje.
10.	 Rúbricas.
11.	 Bibliografía.

Las asignaturas obligatorias son todas 
aquellas cuyos contenidos son consi-
derados imprescindibles para la forma-
ción de un estudiante de un programa 
académico como requisito fundamen-
tal curricular.

Las asignaturas electivas son aquellas 
que son ofrecidas a los estudiantes para 
su profundización o actualización en un 
área relevante para su profesión.

ARTÍCULO 23. ORGANIZACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN POR 
CRÉDITOS ACADÉMICOS. Las asigna-
turas de los planes de estudio de los 
programas de pregrado expresarán el 
trabajo requerido de los estudiantes en 
créditos académicos. El plan de estu-
dios de un programa está compuesto de 
asignaturas obligatorias y electivas, así:
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Créditos obligatorios: Corresponden 
a las asignaturas que el estudiante debe 
cursar y aprobar de manera obligatoria 
para cumplir con los requisitos de su 
programa académico. Estas asignaturas 
abarcan los conocimientos, habilidades, 
competencias y resultados de apren-
dizaje fundamentales de la disciplina, 
y constituyen el núcleo del programa 
académico. Los créditos asignados 
a estas asignaturas están definidos en 
los aspectos curriculares y son indis-
pensables para la obtención del títu-
lo correspondiente.

Créditos electivos: Corresponden a las 
asignaturas que el estudiante seleccio-
na de un conjunto de opciones ofrecidas 
por el programa académico, permitién-
dole personalizar su trayectoria acadé-
mica. Estas asignaturas no forman parte 
del núcleo obligatorio del plan de estu-
dios, pero contribuyen a la formación in-
tegral del estudiante y al cumplimiento 
del número total de créditos requeridos 
para la titulación.

ARTÍCULO 24. PRÁCTICAS: El diseño 
curricular de los programas de pregrado 
ofertados por la universidad contempla 
los espacios formativos denominados 
prácticas, las cuales podrán ser forma-
tivas, profesionales extramurales, clíni-
cas, sociales, empresariales o de opción 
de grado. En estos espacios curriculares 
formativos y profesionales, el estudian-
te, bajo la tutoría de un docente, desarro-
lla y pone en evidencia sus habilidades, 

competencias y resultados de aprendi-
zaje en un escenario extramural, el cual 
deberá cumplir con los requisitos que la 
Universidad y el programa establezcan.

PARÁGRAFO 1. MODALIDADES DE 
PRÁCTICAS. Se establecen las siguien-
tes prácticas:

Prácticas Formativas en Salud: Es la 
estrategia pedagógica planificada y or-
ganizada donde la universidad busca in-
tegrar la formación académica con la 
prestación de servicios de salud, con el 
propósito de establecer y generar com-
petencias, capacidades y nuevos cono-
cimientos en los estudiantes y docentes 
de los programas de formación en salud 
(Decreto 780 de 2016). Estas prácticas 
cuentan con escenarios de prácticas clí-
nicos y no clínicos institucionales.

Prácticas Clínicas en Docencia y Servi-
cios: Son definidas como aquellas prác-
ticas formativas en salud en las cuales 
se desarrolla una estrategia pedagógica 
planificada y organizada desde una ins-
titución educativa que busca integrar la 
formación académica con la formación 
en salud. Dicha práctica se desarrolla en 
instituciones prestadoras de salud con 
las que la Universidad tenga convenios.

Prácticas Profesionales: Son las que 
permiten desarrollar competencias pro-
fesionales y brindan acercamiento al 
campo laboral ocupacional. Pueden ser 
sociales o empresariales según el cam-
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po del programa. Pueden ser de 6 crédi-
tos (TC) y de 3 créditos (MT) para todos 
los programas, a excepción de Cien-
cias de la Salud.

Prácticas Sociales: Son prácticas que se 
desarrollan para atender problemáticas 
sociales de las comunidades y aportar 
en su mejoramiento a la calidad de vida 
y transformación social.

Prácticas Empresariales o de Opción 
de Grado: Son prácticas que buscan que 
los estudiantes apliquen y desarrollen 
conocimiento en contextos específicos 
de actuación profesional, que pueden 
ser empresas e industrias de diferen-
tes sectores.

Prácticas Internacionales: Son las que 
se desarrollan a través de convenios de 
carácter internacional que permiten al 
estudiante conocer otra cultura, el ma-
nejo de una segunda lengua y ampliar 
su visión global, a partir de una expe-

riencia laboral asociada al campo de co-
nocimiento del programa.

PARÁGRAFO 2. Todo estudiante que 
curse prácticas debe haber cumplido 
con los requisitos, tanto académicos 
como de cualquier otro orden que haya 
establecido la Universidad o el progra-
ma y que se encuentren en el reglamen-
to de prácticas institucionales.

PARÁGRAFO 3. La Universidad contará 
con un centro institucional de prácticas 
que será el encargado de hacer cumplir 
el reglamento de prácticas institucional, 
hacer el seguimiento de estas y gestio-
nar todo lo concerniente a los convenios 
con aliados estratégicos que actúan 
como escenarios de práctica. Asimis-
mo, coordinará el proceso de evalua-
ción de las prácticas y de los escenarios 
donde se desarrollan. El Consejo Su-
perior sancionará el reglamento gene-
ral de prácticas.

PARÁGRAFO 4. Todo estudiante en 
práctica deberá estar cubierto por una 
ARL y, en los casos que se requiera, 
una póliza civil extracontractual. Para 

ello, el estudiante debe estar legal-
mente matriculado para ini-

ciar sus prácticas.

PARÁGRAFO 5. Los 
estudiantes en prác-
ticas serán regidos 
disciplinariamente 
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por lo establecido en el sistema norma-
tivo institucional.

ARTÍCULO 25. ESPÍRITU CRÍTICO Y CO-
NOCIMIENTO CIENTÍFICO. La Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm, como 
universidad de docencia, se enfoca en for-
mar en los estudiantes un espíritu crítico, 
fundamentado en un profundo conoci-
miento científico, que contribuya al desa-
rrollo social y al ejercicio competente de su 
profesión. Por lo anterior, tiene un com-
promiso con la investigación, la innovación 
y la creación científica, de manera que la 
investigación permea el quehacer univer-
sitario. De ahí que la investigación forma-
tiva y la investigación, en sentido estricto, 
encuentren, en los diferentes programas 
académicos, los referentes que les permi-
ten no solo fortalecer su formación profe-
sional, sino contribuir en la búsqueda de 
soluciones a los problemas del entorno.

Por su parte, innovar es el proceso de 
ideación y generación de nuevos con-
ceptos y maneras de interpretar el 
mundo por medio del uso de las artes 
plásticas, audiovisuales y representati-
vas, la música, la literatura y el diseño. 
La innovación, además, puede incidir, 
favorecer y amplificar el acto de descu-
brir cuando se desarrollan proyectos ba-
sados en procesos, técnicas y prácticas 
creativas que incentivan el pensamiento 
crítico, a partir de la convergencia de las 
artes y las humanidades con otras áreas 
del conocimiento.

PARÁGRAFO 1. El ecosistema de cono-
cimiento de la Universidad está confor-
mado por el Sistema de Aprendizaje, el 
Sistema de Investigar y el Sistema de 
Innovación. Para el proceso de aprendi-
zaje, la Universidad apuesta por una for-
mación en la que se integra la enseñan-
za, el aprendizaje y la investigación como 
medios para la generación de nuevo co-
nocimiento y el desarrollo de programas 
de pregrado pertinentes que respondan 
a las necesidades del contexto.

PARÁGRAFO 2. La Universidad fomenta 
y desarrolla la investigación y la crea-
ción artística y cultural de manera que 
constituya una actividad fundamental 
en el proceso de aprendizaje en el que 
participan de manera interactiva el es-
tudiante y el profesor. La investigación 
formativa fomenta motivaciones, sabe-
res conceptuales, herramientas e inte-
racciones sociales para profundizar en 
las vocaciones, los conocimientos y las 
habilidades disciplinares.

PARÁGRAFO 3. En todos sus progra-
mas de pregrado, la Universidad pro-
picia la adquisición y el desarrollo de 
competencias cognitivas, valorativas, 
actitudinales y prácticas o del hacer, que 
conducen a la orientación vocacional 
hacia la ciencia, a la formación en com-
petencias científicas y al fomento de ac-
tividades de investigación, innovación 
e investigación-innovación en ciencias 
sociales, exactas, naturales, humanas 
y aplicadas. Son desarrolladas por parte 
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de los estudiantes y profesores de pre-
grado, por medio de estrategias como 
los grupos del Programa de Semilleros 
de Investigación, los trabajos de grado 
y los cursos de formación en investiga-
ción, entre otras.

ARTÍCULO 26. OPCIÓN DE GRADO. La 
opción de grado es el trabajo desarrolla-
do por el estudiante en el último nivel, 
el cual debe ser matriculado como asig-
natura, bajo las siguientes modalidades:

I. Trabajos Investigativos:
— Participación en un Grupo de 
Investigación.
— Presentación y desarrollo de un Pro-
yecto de Investigación.

II. Prácticas de Extensión. Práctica con 
Proyección Empresarial o Social (Em-
prendimiento Empresarial y Pasantías).

III. Curso Coterminal.

IV. Cursos de Perfeccionamiento o 
Diplomados.

PARÁGRAFO 1. TRABAJOS INVESTIGA-
TIVOS: Se entiende por trabajo inves-
tigativo aquel que, por sus objetivos, 
planteamientos y realización, acredita 
la aplicación de conocimientos, habili-
dades y destrezas propias de su discipli-
na profesional, y que identifica, delimita 
y responde sistemáticamente a proble-
mas y necesidades de la región, acorde 
con las líneas de investigación definidas 
por la facultad.

PARÁGRAFO 2. PRÁCTICAS DE EXTEN-
SIÓN: Su finalidad es favorecer el de-
sarrollo profesional, social y comunita-
rio de los estudiantes de pregrado que, 
habiendo completado su plan de estu-
dios, desean vincularse a una empresa 
o institución debidamente registrada en 
el Centro de Prácticas y ejecutar un pro-
grama conjuntamente acordado por la 
Universidad y la Institución, durante un 
periodo entre cuatro (4) y seis (6) meses, 
con una dedicación de tiempo completo 
o de un (1) año con dedicación de medio 
tiempo. Las tareas para las que será vin-
culado el estudiante deberán estar rela-
cionadas con el programa y el énfasis de 
acuerdo con el plan de estudios.

El Internado Rotatorio en el Programa 
de Medicina constituye las actividades 
académicas de los semestres once (11) 
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y doce (12), en el que se desarrollan 
competencias, habilidades y destrezas 
correspondientes a las diferentes áreas 
clínicas y de atención primaria.

El estudiante del Programa de Derecho 
que haya terminado las materias del 
pénsum académico elegirá entre la ela-
boración y sustentación de la monografía 
jurídica o la realización de la judicatura, 
conforme lo establece la Ley 552 de 1999.

PARÁGRAFO 3. COTERMINAL. Los es-
tudiantes que hayan cursado y apro-
bado las asignaturas de su plan de 
estudios podrán optar por cursar las 
asignaturas de primer semestre de un 
posgrado (especialización o maestría) 
en la Universidad del Sinú — Elías Be-
chara Zainúm, afín a los estudios de 
pregrado correspondientes, previa ad-
misión al posgrado y su presentación al 
Comité de Trabajos de Grado. Será op-
ción válida siempre y cuando apruebe el 
total de las asignaturas del primer se-
mestre del posgrado.

PARÁGRAFO 4. CURSOS DE PERFEC-
CIONAMIENTO O DIPLOMADOS. Se 
refiere a cursos que tienen como fin 
profundizar en un tema específico de 

la carrera. Será una opción válida como 
requisito de grado, para estudiantes de 
último semestre y egresados, siempre 
y cuando se aprueben con nota de tres 
punto cinco (3.5) los cursos o módulos, 
así como la sustentación de un ensayo 
en la modalidad de ensayo argumenta-
tivo o crítico ante el jurado evaluador.

PARÁGRAFO 5. Todo estudiante debe-
rá matricular en el último semestre la 
Opción de Grado; esta asignatura hace 
parte del Componente de Formación 
Disciplinar o Profesional del plan de es-
tudios y tendrá una duración de un pe-
riodo académico. El Consejo de Facultad 
señalará en el plan de estudios la mo-
dalidad o modalidades de la asignatura 
Trabajo de Grado que pueden desarro-
llar los estudiantes del programa, den-
tro de las opciones mencionadas en el 
presente reglamento.

PARÁGRAFO 6. La nota obtenida como 
opción de grado, en cualquiera de las 
modalidades antes descritas, deberá 
ser remitida a la Dirección de Admisio-
nes, Registro y Control, firmada por el 
Decano y/o Director/Jefe de Programa, 
indicando la modalidad seleccionada y el 
trabajo realizado.
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TÍTULO II. DEL RÉGIMEN ACADÉMICO

ARTÍCULO 27. DEL RÉGIMEN ACADÉ-
MICO. El régimen académico se aplica 
para todos los programas de pregrado 
y establece las normas que definen la 
permanencia del estudiante en la insti-
tución y lo relacionado con su programa 
de estudio. Se define como el conjunto 
de principios y orientaciones educati-
vas, pedagógicas, metodológicas y nor-
mativas que regulan el desarrollo de los 
programas de pregrado desde la vincu-
lación y durante el proceso de formación 
académica de los estudiantes, en pro de 
la culminación del plan de estudios en 
los tiempos estimados por la Institución.

•	 Garantizar el desarrollo de la forma-
ción profesional del estudiante.

•	 Organizar el trabajo académico, cul-
tural y deportivo para que cada es-
tudiante alcance los objetivos de su 
formación profesional e integral.

•	 Propiciar el desarrollo individual del 
estudiante, mediante el fortaleci-
miento de sus cualidades y actitudes 
personales para relacionarse con los 
demás, tales como la tolerancia, la 
solidaridad, la honestidad y el respe-
to por la propiedad intelectual dentro 
del ejercicio de un espíritu crítico.

CAPÍTULO I

DEL INGRESO A LOS 

PROGRAMAS DE PREGRADO

ARTÍCULO 28. DEL INGRESO. El ingreso 
a la Universidad del Sinú — Elías Becha-
ra Zainúm está condicionado a que el 
aspirante cumpla los requisitos exigidos 
por la Institución dentro de las normas 
contempladas en este reglamento.

El proceso de ingreso está 
determinado por las siguien-
tes acciones:

1.	 Presentación de los re-
quisitos establecidos para 
la inscripción a un progra-
ma de pregrado.
2.	 Presentación de las prue-
bas académicas establecidas 
(para los programas que así lo 
hayan determinado).
3.	 Selección: Es el procedi-
miento para realizar la valo-
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ración del proceso de inscripción 
y presentación de pruebas (si aplica).

4.	 Admisión: Corresponde a la selec-
ción de los aspirantes a los cuales 
se les otorga el derecho de ser es-
tudiantes de la institución, previo 
cumplimiento de los mecanismos 
y fechas establecidas por la Univer-
sidad. Estos deberán ser coherentes 
y estar sometidos a la disponibilidad 
de cupos del programa escogido.

5.	 Matrícula: formalización de la cali-
dad de estudiante en cumplimiento 
de los lineamientos administrati-
vos, académicos y financieros.

PARÁGRAFO 1. ASPIRANTE. Es la per-
sona que desea ingresar como estu-
diante a cualquiera de los programas de 
pregrado ofrecidos por la institución.

PARÁGRAFO 2. CALENDARIO ACADÉ-
MICO. Los procesos para el ingreso a un 
programa de pregrado de la Universidad 
deberán realizarse dentro de las fechas 
y los plazos establecidos en el calenda-
rio académico.

ARTÍCULO 29. INSCRIPCIÓN. Es el pro-
ceso mediante el cual el aspirante for-
maliza su solicitud de admisión median-
te el diligenciamiento del formulario de 
inscripción al primer periodo académico 
de un programa académico de la Univer-
sidad, previo el cumplimiento del cargue 
de los requisitos establecidos a través 
de la plataforma institucional.

Requisitos:

a.	 Diligenciar el formulario de inscripción
b.	 Haber presentado el examen de Es-

tado colombiano o su equivalente en 
el exterior, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes.

c.	 Ser bachiller o su equivalen-
te en el exterior con sus respecti-
vas convalidaciones.

d.	 En caso de estar cursando el grado 
11, anexar certificado de estudio.

e.	 Pagar derechos de inscripción por 
cada programa al cual se quiera 
presentar, los que solo serán re-
embolsables por causas atribuibles 
a la Universidad.

f.	 Los aspirantes que hayan culminado 
sus estudios de bachillerato en el ex-
terior deben presentar los documen-
tos que certifiquen y validen dichos 
estudios apostillados.

g.	 Para los programas de ciencias de 
la salud es requisito presentar el 
carné con las vacunas hepatitis B, 
varicela, toxoide tetánico y fiebre 
amarilla y otras que se requieran de 
acuerdo con las normas del Ministe-
rio de Salud.

h.	 Fotocopia del documento de identi-
dad, legible y ampliado al 150 %.

i.	 Presentar certificación de afilia-
ción a la EPS.

j.	 Presentar foto de 3 × 4 cm, digital 
y en fondo blanco.

k.	 Presentar copia del recibo de energía 
(aplica para la seccional Cartagena).
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PARÁGRAFO 1. La Universidad del Sinú 
— Elías Bechara Zainúm se reserva el 
derecho de verificar la veracidad de los 
resultados de los exámenes de Estado 
o su equivalente en el exterior. En caso 
de encontrar resultados adulterados, 
se procederá de conformidad con las 
normas legales aplicables. No serán es-
tudiados formularios con documenta-
ción incompleta.

PARÁGRAFO 2. El aspirante que no fue 
seleccionado o no se matriculó tiene 10 
días calendario después de vencerse el 
término de la matrícula para hacer retiro 
de sus documentos; en caso contrario, 
la Universidad dispondrá de los mismos.

PARÁGRAFO 3. Los aspirantes de trans-
ferencia externa y de nuevo ingreso que 
sean admitidos deberán realizar una 
prueba para validar y clasificar su nivel 
de competencia en una segunda lengua 
de acuerdo con el Marco Común Euro-
peo. El tiempo para la presentación de la 
prueba se determinará en el calendario 
académico. El estudiante deberá cance-
lar los derechos pecuniarios del examen.

PARÁGRAFO 4. Los aspirantes extranje-
ros que deseen realizar estudios de pre-
grado deben presentar su visa de estu-
diante TP1 o TP3, según el caso, donde 
se indique el nombre de la institución.

ARTÍCULO 30. SELECCIÓN 
Y ADMISIÓN. Se denomi-
na selección al proceso 

académico y administrativo establecido 
por la Universidad para admitir a los as-
pirantes cuyos intereses y aptitudes es-
tén acordes a los perfiles declarados por 
cada programa de pregrado ofertado 
y los cupos autorizados por el Ministerio 
de Educación Nacional.

El proceso de selección y admisión se 
realizará de acuerdo con nuestra filo-
sofía: “Creemos en la libertad del hom-
bre como derecho natural sin distingo 
de raza, color, sexo o religión”; “baste 
la voluntad del hombre y los méritos 
académicos respectivos para que tenga 
derecho a formar parte de nuestra co-
munidad académica bajo los principios 
éticos y morales inspirados en nues-
tro fundador”.

Quien aspire a ingresar a un programa 
de pregrado será valorado preliminar-
mente por los resultados obtenidos en 
el examen de Estado colombiano o un 
examen internacional reconocido, para 
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los graduados en el exterior, según la 
normatividad vigente.

El aspirante que haya sido admitido de-
berá adelantar en forma oportuna to-
dos los procedimientos previstos para 
cumplir con las exigencias propias de los 
requisitos académicos, administrativos 
y financieros de la matrícula.

El sistema de selección, admisión y 
transferencia de aspirantes y homo-
logación de asignaturas es equitativo, 
conocido por los aspirantes y aplicado 
con transparencia. Las guías que se dis-
tribuyen en cada periodo, la información 
en la página web de la Universidad y el 
reglamento estudiantil son medios don-
de se publica claramente este proceso.

El ingreso a la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm está condicionado 
a que los aspirantes cumplan con los re-
quisitos exigidos por la Institución den-
tro de su sistema normativo.

PARÁGRAFO 1. Para estudiantes o as-
pirantes que hayan sido condenados, 
privados de la libertad o que, por sus 
acciones o palabras, atenten contra el 
buen nombre de la Institución o de al-
guno de sus funcionarios o compañeros, 
la Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm se reserva el derecho de admi-
sión o renovación de matrícula y su caso 
será estudiado en Consejo Académico, 
previa solicitud del Consejo de Facultad 

del programa correspondiente en que el 
estudiante solicita su ingreso.

ARTÍCULO 31. DE LA ADMISIÓN. Para 
seleccionar a los aspirantes que serán 
admitidos, el Comité de Admisiones 
evaluará las solicitudes de inscripción 
recibidas con la documentación reque-
rida, el puntaje para la admisión exigido 
por la Universidad, los resultados de las 
pruebas académicas de ingreso (en los 
programas de pregrado que así lo deter-
minen), el examen de Estado y los demás 
requisitos fijados para cada programa.

PARÁGRAFO 1. El proceso de selección 
de aspirantes tiene carácter confidencial 
y las decisiones adoptadas en el mismo 
serán inapelables.

PARÁGRAFO 2. Todo estudiante admiti-
do en un programa de pregrado, ingrese 
por primera vez o no, deberá ceñirse al 
plan de estudios vigente en el momento 
de su admisión. Si el aspirante solicita el 
ingreso pasados cinco (5) años desde su 
última matrícula en la Institución, proce-
derá la homologación o reconocimiento 
de sus asignaturas, que deberá ser au-
torizado por el Consejo Académico. Si el 
plan de estudios vigente no favorece el 
avance del estudiante, el Consejo Aca-
démico, previo concepto del Consejo 
de Facultad y con base en la normativa 
vigente, definirá el régimen curricular 
aplicable o los exámenes de suficiencia 
que el peticionario deberá aprobar.
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PARÁGRAFO 3. La Universidad publicará 
la lista de admitidos para conocimiento 
de los aspirantes a través de la página 
web oficial y en la cartelera institucional.

PARÁGRAFO 4. Los sujetos de protec-
ción constitucional, población vulnera-
ble, miembros de comunidades étnicas 
y colegios rurales obtendrán cinco (5) 
puntos adicionales en el proceso de se-
lección, para lo cual deberá acreditar tal 
condición legalmente.

ARTÍCULO 32. ADMISIÓN A PRIMER SE-
MESTRE. El proceso de admisiones es 
responsabilidad de la Dirección de Ad-
misiones, Registro y Control, articulada 
con Dirección Académica, decanaturas 
y Jefes/Directores de Programas, con 
apoyo del Comité de Admisiones. Las 
políticas, lineamientos y criterios serán 
oportunamente comunicados a los as-

pirantes. El Consejo Académico regulará 
el Comité de Admisiones.

La Universidad establece un puntaje 
único que refleja el desempeño del ins-
crito frente al grupo de aplicantes a la 
Universidad, a partir del resultado de las 
áreas del núcleo común de los exáme-
nes de Estado y el resultado de la entre-
vista u otras pruebas académicas cuan-
do la Universidad así lo establezca.

Los admitidos se eligen con base en los 
puntajes más altos, de acuerdo con la 
disponibilidad de cupos.

El aspirante que haya sido admitido de-
berá adelantar en forma oportuna to-
dos los procedimientos previstos para 
cumplir con las exigencias propias de los 
requisitos académicos y administrativos 
de la matrícula.
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PARÁGRAFO 1. La Universidad no ad-
mite ni tramita solicitudes de aspirantes 
a ingresar a un programa académico que 
haya sido suspendido o expulsado mien-
tras la sanción se encuentre vigente.

El estudiante suspendido de un programa 
puede ser admitido en otro si cumple con 
los requisitos establecidos en el artículo 
anterior y cuenta con la autorización expre-
sa del Consejo Académico. Al ser admitido, 
el estudiante puede optar por las siguien-
tes opciones en su historial académico:

a.	 Iniciar con nuevo promedio, sin la 
historia académica anterior. En este 
caso, se aplicarán las normas como 
estudiante de ingreso por primera 
vez.

b.	 Conservar su historia académica de 
los cursos y notas válidas para el se-
gundo programa. En este caso, se 
aplicarán las normas como estudian-
te antiguo y, para tal efecto, deberá 
obtener un promedio acumulado mí-
nimo de 3.2; de no lograrlo, se le apli-
cará la Prueba Académica contenida 
en el presente reglamento, o a falta 
de esta, la regulación que disponga el 
Consejo Académico.

El Programa Académico deberá levan-
tar un acta en donde el estudiante deje 
constancia de su decisión.

ARTÍCULO 33. INGRESO A PROGRAMAS 
SIMULTÁNEOS. Un aspirante podrá in-
gresar a dos program as simultáneos 

de pregrado. Para ello se requiere, adi-
cionalmente a los requisitos estableci-
dos en la inscripción y admisión, que el 
Consejo Académico establezca las rutas 
académicas para homologar asignatu-
ras entre programas símiles, indicando 
las homologaciones y las asignaturas 
que deben cursarse, previo estudio de 
las unidades académicas.

El aspirante que solicite ingreso a dos 
programas académicos de pregrado po-
drá homologar las asignaturas cursadas 
y aprobadas en uno de los dos progra-
mas de pregrado, siempre y cuando 
exista en uno o varios cursos. Si la equi-
valencia está por debajo del 80 % y es 
superior al 60 %, tendrá que validar los 
cursos respectivos, cancelando los de-
rechos pecuniarios establecidos. En 
caso de ser inferior al 60 %, deberá to-
mar los cursos nuevamente.

Los cursos del componente práctico en 
ningún caso se homologan y, por lo tan-
to, se deben cursar.

Asimismo, el aspirante tendrá que pre-
sentar, en original, los contenidos pro-
gramáticos de las asignaturas cursadas.

Adicionalmente, deberá presentar los 
siguientes documentos:

•	 Carta de solicitud con visto bueno 
del Decano de Facultad y/o Director/
Jefe de Programa.

•	 Formulario de inscripción en lí-
nea diligenciado.
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•	 Resultado del Examen Saber 11°.
•	 Fotocopias del documento de identi-

dad ampliado al 150 %.
•	 Certificado de afiliación a EPS.
•	 Foto de 3 × 4 cm, digital y en fondo 

blanco.
•	 Comprobante de pago del Dere-

cho de Inscripción.

La Dirección de Admisiones, Registro 
y Control velará por el cumplimiento de 
los requisitos que deben satisfacer los 
estudiantes matriculados en un progra-
ma de pregrado que deseen cursar otro 
programa del mismo nivel.

El estudiante que cumpla con lo previa-
mente establecido podrá ingresar a otro 
u otros programas académicos del ni-
vel de pregrado, indistintamente de su 
modalidad y metodología, para lo cual 
deberá cumplir con los requisitos es-
pecíficos para el o los programas aca-
démicos que cursará simultáneamen-
te, adicionales o distintos a los exigidos 
para el primero.

PARÁGRAFO 1. El estudiante debe cum-
plir con su proceso económico y acadé-
mico de matrícula.

PARÁGRAFO 2. No podrán cursar la mo-
dalidad de doble programa los estudian-
tes a quienes se les hubiere negado el 
reingreso a un programa de pregrado.

PARÁGRAFO 3. El estudiante del pro-
grama simultáneo debe recibir, previo al 

proceso de matrícula, consejería acadé-
mica por parte del programa respectivo.

PARÁGRAFO 4. El Consejo Académico, 
en el año de entrada en vigor del pre-
sente reglamento, deberá expedir el 
acuerdo que regule las condiciones de 
cursos de programas simultáneos.

PARÁGRAFO 5. El estudiante que curse 
programas simultáneos podrá matricu-
lar en el periodo intersemestral hasta 
seis (6) créditos académicos de cual-
quiera de los programas académicos, así 
como utilizar los créditos académicos 
electivos del programa base para cursar 
asignaturas de los otros programas. Las 
asignaturas que tome así serán recono-
cidas como electivas en los otros pro-
gramas, y en su programa base, como 
electivas o asignaturas obligatorias.

Igualmente, con relación a las prácticas 
y opciones de grado, el estudiante po-
drá realizar una única práctica profesio-
nal y una única opción de grado para los 
programas, siempre y cuando estas den 
cuenta académicamente de las compe-
tencias desarrolladas por el estudiante.

A su vez, el estudiante podrá matricular, 
en el periodo semestral, hasta cuatro (4) 
créditos adicionales al segundo progra-
ma, para lo cual deberá pagar los dere-
chos pecuniarios.

Le asiste al Consejo Académico regular 
estas situaciones y otras no previstas 
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que subyacen en el desarrollo de pro-
gramas simultáneos.

ARTÍCULO 34. INGRESO DE GRADUA-
DOS A OTRO PROGRAMA. Cuando un 
graduado ingresa a otro programa en la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm, aplica a un proceso de homo-
logación derivado de un primer progra-
ma culminado en la Institución. Para in-
gresar a otro programa, adicionalmente 
a los requisitos establecidos en la ins-
cripción, se requiere:

1.	 Formular la solicitud de homologa-
ción de unidades de estudio ante el 
programa respectivo.

2.	 Diligenciar el Formulario de 
Inscripción.

3.	 Pagar el Derecho de Inscripción.

4.	 Ser graduado de un programa cur-
sado en la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm.

ARTÍCULO 35. TRANSFERENCIAS EX-
TERNAS. Los aspirantes que hayan 
cursado uno o más semestres en otra 
universidad o institución de educación 
superior (Ley 749 de 2002, artículo 5, 
y Ley 30 de 1992) podrán presentar su 
carta de solicitud de transferencia ex-
terna a cualquier programa académico 
de la Universidad del Sinú — Elías Be-
chara Zainúm. Para el estudio de la soli-
citud, se deberá contar con el visto bue-
no oficial del Director/Jefe de Programa.

Los aspirantes deberán diligenciar el 
formulario de inscripción en la platafor-
ma institucional y cargar los documen-
tos relacionados a continuación:

1.	 El certificado de calificaciones de la 
universidad de origen.

2.	 Constancia de dicha institución en 
la que exprese que no quedó por 
fuera de la universidad por motivos 
disciplinarios (constancia de bue-
na conducta).

3.	 Los contenidos programáticos en 
original de las asignaturas cursadas.

4.	 Formulario de Inscripción en Lí-
nea diligenciado.

5.	 Resultado del Examen Saber 11°.
6.	 Fotocopia del  diploma  y  Acta  de 

grado de bachiller.
7.	 Fotocopia del documento de identi-

dad ampliado al 150 %.
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8.	 Copia del recibo de energía  (aplica 
para la seccional Cartagena).

9.	 Certificado de afiliación a EPS.
10.	 Foto de 3 x 4 cm, digital y con fondo 

blanco.
11.	 Carta solicitud transferencia exter-

na con visto bueno de la dirección/
jefatura de programa

Las solicitudes de transferencia exter-
na serán proyectadas por el Director/
Jefe de programa respectivo y serán 
avaladas y aprobadas por el Decano del 
Programa respectivo. Siempre se exige 
la equivalencia de créditos y conteni-
do programático, además de las notas 
aprobadas y un promedio acumulado no 
inferior a tres punto dos (3.2).

En caso de existir en una o varias asig-
naturas una equivalencia de créditos por 
debajo del 80 % y superior al 60 %, debe-
rán validar las asignaturas respectivas 
cancelando los derechos pecuniarios 
establecidos. En caso de ser inferior al 
60 %, deberá cursar nuevamente.

Las asignaturas del componente prácti-
co en ningún caso se homologan y, por 
lo tanto, se deben cursar. Al igual que los 
cursos de libre elección, no son suscep-
tibles de homologación.

Si el aspirante es admitido, se observará 
lo dispuesto en el presente reglamen-
to, en relación con la prueba académica. 
Para la admisión de una transferencia, 
previo estudio presentado y soportado 

por la dirección/jefatura de programa, 
homologará las asignaturas que este 
hubiera aprobado en su anterior univer-
sidad, proceso que se realizará previo 
al inicio del periodo académico a cursar. 
Aprobada la transferencia, se deberá le-
galizar la matrícula dentro de las fechas 
establecidas en el calendario académi-
co. Los trámites de homologación debe-
rán ser adelantados durante el proceso 
de admisión y en las fechas dispuestas 
en el calendario académico. Los pro-
cesos de homologación fuera de estas 
fechas no podrán realizarse en término 
posterior al inicio del semestre.

Requisitos para la transferencia externa:

1.	 Haber cursado estudios universi-
tarios al menos un (1) semestre 
y aprobado el 70 % de los créditos 
del periodo académico citado.

2.	 No haber sido expulsado de la uni-
versidad de la que proviene.

3.	 No haber dejado de estudiar por 
más de un año, y en caso de que así 
fuere, justificar dicha situación ante 
la dirección/jefatura de programa.

4.	 Presentar las calificaciones de las 
asignaturas cursadas, con sus cré-
ditos y contenidos programáticos 
correspondientes a los periodos 
cursados y un promedio acumula-
do de 3.2.

5.	 Presentación de la documentación 
con antelación de 30 días a la aper-
tura del proceso matrícula.
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Toda transferencia exige, además:

a.	 Estudio de transferencia preparado 
por la dirección/jefatura de progra-
ma respectiva.

b.	 Aprobación por el Decano o Director/
Jefe de Programa respectivo

c.	 Legalización de la inscripción.
d.	 Una entrevista personal como requi-

sito de ingreso.

PARÁGRAFO 1. ESTANCIA. La estancia 
mínima de los estudiantes admitidos por 
transferencia en la Universidad del Sinú 
— Elías Bechara Zainúm deberá ser de 
al menos el 50 % de los créditos acadé-
micos exigidos en el plan de estudios 
correspondiente de la Universidad. Ca-
sos excepcionales deberán contar con la 
aprobación del Consejo Académico.

ARTÍCULO 36. TRASLADO DE JORNADA. 
La matrícula se legaliza para una jorna-
da específica. En caso de un traslado 
por fuerza mayor, el estudiante deberá 
solicitar por escrito fundamentado a Di-
rección Académica para el estudio per-
tinente y posterior presentación ante el 
Consejo de Facultad respectivo, quien 
autorizará dicho traslado hasta por un 
ciclo académico que podrá ser prorroga-
ble hasta por otro más; posterior a este 
tiempo, el estudiante deberá realizar el 
traslado total de jornada y asumir los 
derechos pecuniarios que ello amerite.

PARÁGRAFO 1. Un estudiante podrá ins-
cribir y cursar hasta el cuarenta (40) de 
los créditos a los que tiene derecho en el 
respectivo ciclo en una jornada contraria 
a la que se encuentra matriculado si por 
cuestiones de cruces de horarios o ade-
lanto de asignatura no pueda tomarlo 
en la jornada de origen, estos casos de-
ben ser autorizados por la dirección aca-
démica; en caso contrario la universidad 
queda facultada para realizar la baja de 
las asignaturas que se encuentren ins-
critas en jornadas diferentes y no cuen-
ten con autorización expresa.

PARÁGRAFO 2. El Consejo Académico 
regulará los traslados de jornada emi-
tiendo lineamientos para que los conse-
jos de facultad apliquen dicha figura.

PARÁGRAFO 3. Cuando no se apertura 
la asignatura en la que se inscribió el es-
tudiante por no cumplir con el número 
mínimo de estudiantes, se podrá trasla-
dar al estudiante a la jornada opuesta si 
esta se apertura, siempre y cuando no 
exista cruce de horarios.

ARTÍCULO 37. TRANSFERENCIAS IN-
TERNAS. Se entiende como transferen-
cia interna el cambio de un programa 
a otro dentro de la misma sede y aplicará 
a su vez para estudiantes de transferen-
cia de las diferentes sedes de la Univer-
sidad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
que no han sido suspendidos académica 
y/o disciplinariamente, y cuyo prome-
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dio acumulado sea mayor o igual a tres 
punto dos (3.2).

La Dirección de Admisiones, Registro 
y Control, previa verificación de las con-
diciones señaladas anteriormente, in-
formará y remitirá las solicitudes a las 
respectivas unidades académicas para 
su estudio y aprobación.

El estudiante presentará la solicitud por 
escrito a la Dirección de Admisiones, Re-
gistro y Control, utilizando el formato habi-
litado en el sitio web de Admisiones y Re-
gistro, dentro de las fechas establecidas 
en el calendario académico. La Institución 
solo garantiza el cupo para el periodo lecti-
vo en el cual el aspirante ha sido admitido.

PARÁGRAFO 1. Para efectos de cómpu-
tos de los promedios de calificaciones, 
se conservarán los créditos y las notas 
de todas las asignaturas cursadas en el 
primer programa que sean válidos para 
el segundo programa. En este evento, 
y para todos los efectos de las normas 
que componen este reglamento, los es-
tudiantes tendrán tratamiento de estu-
diantes antiguos. Es decir, de no obtener 
un promedio acumulado mínimo de tres 
punto dos (3.2), quedarán en semestre 
de prueba académica.

PARÁGRAFO 2. Para las transferencias, 
reintegros y reingresos, el aspirante de-
berá presentar la documentación con 
antelación de 30 días a la apertura de 
matrícula ordinaria, debiendo ser re-

suelta su situación por el Decano o Di-
rector/Jefe de Programa respectivo an-
tes de iniciar las clases.

PARÁGRAFO 3. Normas: El tiempo mí-
nimo de permanencia en el programa 
al cual solicita la transferencia será del 
50 % de los créditos del plan vigente. El 
número máximo de solicitudes por es-
tudiante de cambios o transferencias 
internas es de dos (2). Deberá seguirse 
el proceso debido de inscripción.

Las transferencias se realizarán en el 
periodo intersemestral, previa autoriza-
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ción del Decano o Director/Jefe de Pro-
grama respectivo, antes o después de 
haber terminado el ciclo académico.

PARÁGRAFO 4. El Consejo Académico 
establecerá, en cada oferta académi-
ca para un respectivo ciclo, cuáles pro-
gramas académicos son susceptibles 
de recibir estudiantes de transferen-
cias internas.

PARÁGRAFO 5. Requisitos de inscrip-
ción. El aspirante debe encontrarse 
a paz y salvo por todo concepto. Deberá 
realizar su proceso de inscripción.

a.	 Diligenciar el formato de inscripción 
a través de la página web.

b.	 Cancelar derechos de inscrip-
ción en el banco.

c.	 Presentar carta de solicitud de 
transferencia a la dirección y/o 
jefe de programa.

d.	 respectiva para iniciar el proceso.
e.	 Presentar documento de identidad 

ampliado al 150 %.
f.	 Resultado del Examen Saber 11º.
g.	 Certificado de afiliación a EPS.
h.	 Foto de 3 x 4 cm, digital 

y con fondo blanco.

ARTÍCULO 38. REINTEGRO. El proce-
so de reintegro se aplica a las personas 
que suspendieron voluntariamente sus 
estudios en un programa académico de 
acuerdo con las normas reglamentarias, 
han permanecido por fuera de la Insti-
tución entre uno (1) y cinco (5) periodos 

académicos consecutivos y no tengan 
las condiciones de prueba académica al 
momento de su retiro. En caso contra-
rio, su solicitud de admisión deberá ser 
tramitada como un reingreso.

Las solicitudes de reintegro serán pre-
sentadas ante Admisiones, Registro 
y Control para revisión y serán estudia-
das por el Director y/o Jefe de Programa, 
sometiéndose el peticionario al plan de 
estudio vigente, los requisitos académi-
cos definidos y la cancelación de los de-
rechos pecuniarios establecidos.

Las solicitudes de reintegro deben ser 
estudiadas, aprobadas o negadas en 
primera instancia por el Decano o Di-
rector/Jefe de Programa respectivo. En 
caso de apelación, el conocimiento de la 
segunda instancia corresponde al Con-
sejo de Facultad y, en última instancia, 
al Consejo Académico, cuya decisión es 
de carácter definitivo.

PARÁGRAFO 1. REQUISITOS DE INS-
CRIPCIÓN. El aspirante debe encontrar-
se a paz y salvo por todo concepto. Los 
requisitos contemplados para el proce-
so de inscripción son:

•	 Carta de solicitud con visto bueno de 
Admisiones, Registro y Control y del 
Director/Jefe de Programa.

•	 Formulario de inscripción en línea de-
bidamente diligenciado.

•	 Resultado del Examen Saber 11º.
•	 Fotocopia del documento de identi-

dad ampliado a un 150 %.
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•	 Certificado de afiliación a EPS.
•	 Foto de 3 × 4 cm, digital y con fondo 

blanco.
•	 Pagar el Derecho de Inscripción.

PARÁGRAFO 2. REINTEGRO EN MODA-
LIDAD DE PROGRAMAS SIMULTÁNEOS. 
A los estudiantes aceptados para cursar 
el doble programa con un programa en 
el que ya hubieren estado matriculados, 
se les tendrá en cuenta su historia aca-
démica para ser restablecidas las no-
tas de los cursos tomados previamente 
en ese programa.

PARÁGRAFO 3. Las políticas de reinte-
gro establecidas son:

a.	 Por razones académicas. Las solici-
tudes de reintegro serán evaluadas 
y aprobadas por el Consejo de Fa-
cultad respectivo, órgano que verifi-
cará que el estudiante haya cursado, 
asistido y cumplido los requisitos. 
Para el efecto, el estudiante deberá 
ser informado acerca de su estudio 
académico en los dos (2) días hábiles 
siguientes a su solicitud. Todos los 
reintegros deben ser solicitados ante 
el programa académico respectivo. El 
Decano y/o Director/Jefe de Progra-
ma estudiará la solicitud, la evalua-
rá y emitirá su concepto luego de un 
análisis de desempeño que supere la 
prueba académica y condiciones de 
situación académica, observando los 
criterios siguientes:

	✓ Rendimiento académico del es-
tudiante en las diferentes áreas 
del programa y los prome-
dios históricos.

	✓ Avance en el plan de estu-
dios de su programa.

	✓ Desempeño académico.
	✓ Estudio de su situación personal 
en aspectos familiares, económi-
cos o psicológicos.

	✓ Plan de acción tendiente a que el 
estudiante supere las deficien-
cias presentadas.

PARÁGRAFO 4. Cuando un estudiante 
realice una solicitud de reintegro y sea 
aprobada, el Jefe del Programa deter-
minará su ubicación en el nuevo plan de 
estudios. Para ello, tendrá en cuenta los 
siguientes elementos:

1.	 Los planes de transición.
2.	 Las tablas de equivalencia definidas 

entre programas.
3.	 Una ruta de desarrollo académico 

para completar el nuevo plan.

ARTÍCULO 39. REINGRESO. El reingre-
so puede ser solicitado por el estudian-
te que quedó por fuera del programa 
por sanción disciplinaria o suspensión 
académica, o que ha estado por fue-
ra de la universidad por más de cin-
co (5) periodos.

Las solicitudes de reingreso deberán ser 
presentadas en la dirección de admisio-
nes de registro y control, sometiéndose 
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el peticionario al plan de estudios vi-
gente. La Universidad del Sinú — Elías 
Bechara Zainúm se reserva el derecho 
de admisión de aspirantes a reingreso, 
reintegro y transferencia.

Las solicitudes de reingreso deben ser 
estudiadas por el Consejo de Facultad, 
que las aprobará o negará en primera 
instancia. En caso de apelación, el co-
nocimiento de la segunda instancia co-
rresponde al Consejo Académico, cuya 
decisión es de carácter definitivo. Las 
solicitudes de reingreso para los es-
tudiantes de múltiples programas se 
presentan ante el Consejo de Facultad, 
previo conocimiento de los directores/
jefes de programa.

PARÁGRAFO 1. El aspirante debe en-
contrarse a paz y salvo por todo con-
cepto. Deberá realizar su proceso de 
inscripción, dando cumplimiento a los 
siguientes requisitos:

•	 Carta de solicitud con visto bueno de 
Admisiones, Registro y Control y el 
Director/Jefe de Programa.

•	 Formulario de inscripción en línea de-
bidamente diligenciado.

•	 Resultado del Examen Saber 11º.
•	 Fotocopia del documento de identi-

dad ampliado al 150 %.
•	 Certificado de afiliación a EPS.
•	 Foto de 3 × 4 cm, digital 

y con fondo blanco.

•	 Pagar el Derecho de Inscripción.

PARÁGRAFO 2. La política de reingresos 
es la siguiente:

a.	 Por razones académicas. Las solici-
tudes de reingreso serán evaluadas 
y aprobadas por el Consejo de Fa-
cultad respectivo, órgano que verifi-
cará que el estudiante haya cursado, 
asistido y cumplido los requisitos. 
Para ello, el estudiante deberá ser 
informado acerca de su estudio aca-
démico en los dos (2) días hábiles si-
guientes a su solicitud. Todos los re-
ingresos deben ser solicitados ante 
el programa académico respectivo. 
El Decano o Director/Jefe de Progra-
ma estudiará la solicitud, la evalua-
rá y emitirá su concepto luego de un 
análisis de desempeño que supere la 
prueba académica y condiciones de 
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situación académica, observando los 
criterios siguientes:

	✓ Rendimiento académico del es-
tudiante en las diferentes áreas 
del programa y los prome-
dios históricos.

	✓ Avance en el plan de estu-
dios de su programa

	✓ Desempeño en las áreas de-
ficientes objeto de la ante-
rior suspensión.

	✓ Estudio de su situación personal 
en aspectos familiares, económi-
cos o psicológicos

	✓ Plan de acción tendiente a que el 
estudiante supere las deficien-
cias presentadas.

Si un estudiante requiere obtener un pro-
medio ponderado semestral igual a cin-
co punto cero (5.0) como requisito para 
superar la prueba académica, no podrá 
ser aprobada su solicitud de reingreso 
con el máximo de créditos de su plan de 
estudio promedio para un semestre.

ARTÍCULO 40. HOMOLOGACIONES. Se 
entiende como homologación el reco-
nocimiento que realiza la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm de las 
asignaturas que haya aprobado el estu-
diante en otra institución de educación 
superior reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o en otro programa 
ofrecido por la Institución, de acuerdo 
con su correspondencia con el conteni-
do, los objetivos y el número de créditos 
de las asignaturas del plan de estudios.

Las solicitudes de homologación se rea-
lizarán en el término previsto en el pre-
sente reglamento, salvo en el evento de 
que se trate de un programa de movili-
dad o intercambio.

El Director y/o Jefe de Programa pre-
sentará el estudio de homologaciones 
en el periodo correspondiente a la Di-
rección de Admisiones, Registro y Con-
trol Académico, incluyendo las asigna-
turas reconocidas y las notas obtenidas 
por el aspirante.

Las asignaturas homologadas que ha-
yan sido aprobadas en otra universidad 
no afectarán los promedios semestrales 
y ponderados, pues solo conducen a un 
reconocimiento de los contenidos y cré-
ditos aprobados.

El reconocimiento de las asignaturas 
aprobadas como estudiante activo de 
otro programa de la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm será au-
tomático y se tendrá en cuenta en el cál-
culo de los promedios.

De igual forma, se podrán homologar 
asignaturas aprobadas por el estudian-
te en otra institución de educación su-
perior como parte de un programa de 
movilidad o intercambio.

Las asignaturas aprobadas por un es-
tudiante en otra universidad durante el 
periodo de suspensión o sanción dis-
ciplinaria impuesta por la Universidad 
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del Sinú — Elías Bechara Zainúm no 
podrán ser homologadas. Los módulos 
y/o asignaturas realizados dentro de 
la institución o instituciones externas 
certificadas (posgrados) serán suscep-
tibles de homologación de asignatu-
ras equivalentes.

ARTÍCULO 41. VALIDACIONES. Es el 
reconocimiento que la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm otorga 
a los conocimientos de un estudiante 
sobre una asignatura específica, a tra-
vés de un examen que le efectuará el 
programa académico o el Departamen-
to correspondiente.

Las pruebas de validación se ofrecerán 
durante el periodo académico lectivo. La 
Dirección Académica deberá publicar las 
asignaturas que son susceptibles de va-
lidación. Una vez autorizado el examen 
de validación por el Director/Jefe de Pro-
grama, el estudiante deberá cancelar los 
derechos económicos fijados por la Uni-
versidad antes de realizar la prueba.

El examen de validación debe cubrir la 
totalidad de los objetivos y contenidos 
establecidos en la asignatura que se 
desea validar. La nota mínima de apro-
bación es de tres punto cinco (3.5). Si 
reprueba el examen de validación, el es-
tudiante no podrá solicitar nuevamente 
la validación de esa asignatura.

En ningún caso la calificación de un exa-
men de validación será susceptible de 

revisión. En caso de no demostrar su-
ficiencia, se calificará como asignatura 
cursada y perdida con dos punto nue-
ve (2.9) y deberá cursarse en el periodo 
académico siguiente.

Para realizar este examen es requisito 
que la asignatura sobre la cual versa la 
validación no haya sido reprobada en 
una institución de educación superior.

Los créditos y calificaciones corres-
pondientes a las asignaturas valida-
das se consideran para los cómputos 
de los promedios.

No está permitida la validación de asig-
naturas con componentes prácticos, la-
boratorios, talleres o clínicas; de práctica 
universitaria y asignaturas relacionadas 
con el trabajo de grado.

PARÁGRAFO 1. Las homologaciones 
y validaciones no podrán superar el 40 
% de los créditos del plan de estudio 
y mayor al 50 % cuando aplican para ho-
mologaciones y validaciones de progra-
ma simultáneo.

PARÁGRAFO 2. Las validaciones se apli-
carán al estudiante matriculado en el 
periodo lectivo.

PARÁGRAFO 3. SUFICIENCIA. Es aque-
lla que se otorga a solicitud del estu-
diante con el fin de acreditar competen-
cias y resultados de aprendizaje, para 
así aprobar asignaturas no cursadas. 
La suficiencia se determina mediante 
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una evaluación que realiza un profe-
sor del área o disciplina para garantizar 
el dominio de un contenido o habilidad 
específica. El estudiante deberá cance-
lar los derechos pecuniarios previstos 
para esta modalidad.

CAPÍTULO II

DE LA MATRÍCULA Y OTROS 

DERECHOS PECUNIARIOS

ARTÍCULO 42. DEFINICIÓN DE LA MA-
TRÍCULA. Es el acto académico y admi-
nistrativo mediante el cual el aspirante 
admitido, o quien ya posee la calidad de 
estudiante, formaliza su vinculación a la 
Universidad. Al matricularse, el estu-
diante se compromete a respetar y aca-
tar el ordenamiento normativo de la Ins-
titución. En otras palabras, la matrícula 
se entiende como un contrato entre la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm y el estudiante. Su duración es 
renovable por cada ciclo académico. El 
estudiante legaliza la matrícula con el 
pago de la factura liquidada a través del 
autoservicio de la plataforma ELYSA, por 
la duración del ciclo correspondiente, en 
las fechas establecidas en el calendario 
académico. En los casos aquí regulados, 
la Universidad podrá revertir la legaliza-
ción de matrícula cuando esta no cum-
pla con las condiciones académicas, ad-
ministrativas, financieras, entre otras.

La matrícula se formaliza con el cumpli-
miento de los siguientes requisitos y/o 
procedimientos académicos, adminis-
trativos y financieros:

1.	 Carta de admitido (para matrícu-
la por primera vez y transferen-
cia externa).

2.	 Paz y salvo económico y de servi-
cios: estudiantes activos, reingre-
sos, reintegros, transferencia inter-
na y entre sedes.

3.	 Estudios de transferencias, reingre-
sos y reintegros, con la aceptación 
expresa del estudiante y del Jefe/
Director del Programa respectivo 
o del Consejo de Facultad, de las 
asignaturas que el estudiante ha 
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inscrito para el periodo académico 
y de las homologaciones realizadas.

4.	 Definición de las asignaturas que se 
cursarán y del número de créditos 
que formarán parte de la matrícula.

5.	 Expedición de la orden financiera de 
matrícula (factura de matrícula).

6.	 Realización del pago de los derechos 
de matrícula dentro de los plazos es-
tablecidos en la orden financiera de 
matrícula y de acuerdo con las nor-
mas señaladas en el presente regla-
mento y el calendario académico del 
correspondiente ciclo lectivo.

Los aspirantes admitidos a primer se-
mestre cursarán todas las asignaturas 
del semestre, según el plan de estu-
dios del programa.

PARÁGRAFO 1. Es requisito para todo 
estudiante estar vinculado al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud de 
Colombia mediante una EPS, ya sea de 
régimen contributivo o subsidiado, como 
cotizante o beneficiario. Por ello, uno de 
los requisitos de admisión es presentar 
una copia del certificado de afiliación. 
Es deber del estudiante, o de su familia, 
mantener vigente la afiliación durante el 
respectivo periodo académico.

PARÁGRAFO 2. Para acceder a su ma-
trícula, el estudiante en prácticas tendrá 
que presentar el documento que certi-
fica su afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud de Colombia 

(EPS). Para las prácticas profesionales, 
es requisito que el estudiante esté afi-
liado a una administradora de riesgos la-
borales, condición que debe permanecer 
activa durante el periodo de prácticas.

PARÁGRAFO 3. Ninguna persona po-
drá asistir o participar en actividades 
académicas sin haber cumplido satis-
factoriamente con todos los requisitos 
y procesos académicos, administrati-
vos y financieros que forman parte de 
la matrícula en los tiempos establecidos 
en el calendario académico. La Universi-
dad no contempla ni permite la figura de 
“asistente”; por lo tanto, no se reconoce 
ningún vínculo ni obligación con quienes 
incumplan las condiciones de matrícula.

PARÁGRAFO 4. La Universidad se reser-
va el derecho de renovar créditos UNI-
CRED a los estudiantes que incumplie-
ron en el semestre o año anterior con 
las obligaciones económicas contraídas 
con la Institución.

PARÁGRAFO 5. Para todos los efectos, 
la matrícula tiene validez para un ciclo 
académico determinado. La Universidad 
establece que el ciclo académico semes-
tral tendrá una duración entre 16 y 18 
semanas, y el intersemestral, 6 sema-
nas. Un ciclo académico anual o un ciclo 
académico cuatrimestral, será regulado 
por el órgano competente, una vez se 
establezca dicha periodicidad para un 
ciclo académico.
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ARTÍCULO 43. PÉRDIDA DE CALIDAD DE 
ESTUDIANTE: Se pierde la calidad de es-
tudiante de la Universidad del Sinú Elías 
— Bechara Zainúm cuando la persona 
cumpla con los siguientes aspectos:

1.	 Solicite la cancelación de su matrí-
cula cumpliendo lo establecido en el 
presente reglamento.

2.	 La Universidad le cancele la matrí-
cula por alguna de las razones con-
templadas en este reglamento.

3.	 Por inasistencia, bajo rendimiento 
académico o el incumplimiento de 
las demás normas relacionadas con 
la permanencia académica.

4.	 Se considere que, por motivos gra-
ves de salud, previo dictamen mé-
dico, el estudiante deba retirarse, 
porque su permanencia en la Univer-
sidad pone en riesgo su integridad 
o la de la comunidad universitaria.

5.	 No renueve su matrícula dentro de 
los periodos establecidos.

6.	 Haya recibido el grado en el progra-
ma de formación cursado.

7.	 Haya sido condenado por la justi-
cia ordinaria.

8.	 Por cualquier otra razón que se de-
duzca de la aplicación del presen-
te reglamento.

PARÁGRAFO 1. Conserva la calidad de 
estudiante de pregrado hasta por un año 
todo aquel que, habiendo concluido su 
plan de estudio, se encuentre realizando 
cualquiera de las opciones para grado 
establecidas en el reglamento. Pasado 

este tiempo, el Consejo Académico, con 
fundamento en el concepto del Conse-
jo de Facultad, definirá las condiciones 
o requisitos que deberá cumplir el estu-
diante para obtener la titulación.

ARTÍCULO 44. MODALIDADES DE MA-
TRÍCULA. La Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm establece, de 
acuerdo con el número de créditos ma-
triculados en un ciclo lectivo, dos moda-
lidades de matrícula: matrícula comple-
ta y media matrícula.

Matrícula completa: Cuando el estu-
diante matricule un número de créditos 
superior a la mitad de los créditos del 
semestre en el que se ha inscrito, paga-
rá el valor correspondiente a matrícu-
la completa.

Media matrícula: Cuando el estudiante 
matricule un número de créditos me-
nor o igual a la mitad de los créditos 
del semestre en el que se ha inscrito, 
pagará el valor correspondiente a me-
dia matrícula.

PARÁGRAFO 1. El total de créditos 
del semestre matriculado, incluyendo 
aquellos de las asignaturas adicionales, 
no podrá superar los veintidós (22).

PARÁGRAFO 2. En ningún caso, la 
Universidad atenderá solicitudes de 
reliquidación de matrículas ni hará 
devolución alguna sobre retiros parcia-
les de asignaturas.
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PARÁGRAFO 3. En los casos en que el 
estudiante opte por la media matrícula, 
no podrá acceder a materias adicionales.

ARTÍCULO 45. TIPOS DE MATRÍCULA. 
La matrícula podrá ser ordinaria o ex-
traordinaria según lo estipule el calen-
dario académico establecido por la Di-
rección Académica y las políticas del 
Consejo Superior.

•	 Matrícula ordinaria: Es aquella que 
se realiza dentro de las fechas 
señaladas por el calendario aca-
démico de la respectiva sede.

•	 Matrícula extraordinaria: Es 
aquella que se realiza posterior 
al vencimiento del término de 
fechas de matrícula ordinaria, 
establecidas por el calenda-
rio académico. Los dere-
chos pecuniarios a pagar 
por matrícula extraor-
dinaria serán fijados de 
acuerdo con las direc-
trices establecidas por 
el Consejo Superior 
y/o Rectoría General.

PARÁGRAFO 1. En caso 
de fraude durante el 
proceso de matrí-

cula y/o de inscripción de asignaturas, 
se aplicarán las sanciones disciplinarias 
a las que haya lugar y el estudiante de-
berá cancelar el saldo de la liquidación 
correspondiente. Asimismo, la Universi-
dad podrá compulsar la situación a los 
entes correspondientes.

PARÁGRAFO 2. MATRÍCULA DE CUR-
SOS INTERSEMESTRALES. Los cursos 
intersemestrales permiten que el es-

tudiante avance créditos en su plan 
de estudio o curse una asignatu-
ra reprobada.

La matrícula de cursos interse-
mestrales se realiza por el núme-
ro de créditos académicos. Podrá 
matricular hasta un máximo de 

dos (2) cursos en cada ciclo in-
tersemestral, sin sobrepasar 
los ocho (8) créditos teóri-
cos y/o prácticos.

ARTÍCULO 46. OTROS DE-
RECHOS PECUNIARIOS. 
Para la formalización de 
la matrícula, la Univer-
sidad ha establecido los 
derechos pecuniarios co-
rrespondientes a los si-

guientes conceptos:



52

MONTERÍA - CARTAGENA - BOGOTÁ

a.	 Seguro Estudiantil.
b.	 Derechos de Inscripción.
c.	 Derechos de Matrícula.
d.	 Derechos de realización de exáme-

nes supletorios, preparatorios, su-
ficiencia, validaciones o equivalen-
tes u otros.

e.	 Supletorios.
f.	 Derechos por la realización de cursos 

intersemestrales, especiales y de 
educación permanente.

g.	 Certificados de calificaciones 
y otros certificados.

h.	 Curso de Inglés.
i.	 Cursos de Actualización.
j.	 Cursos de perfeccionamiento o di-

plomados de profundización de op-
ción de grado.

k.	 Duplicados de títulos y actas de grado.
l.	 Carné por segunda vez.
m.	Derechos de grado.
n.	 Contenidos programáticos.
o.	 Compra de materias adicionales.

PARÁGRAFO 1. Anualmente, la Rectoría 
General expedirá la resolución que fije 
los derechos pecuniarios y su cuantía 
con base en los lineamientos y paráme-
tros establecidos por el Consejo Supe-
rior, la cual regirá para el año siguiente.

ARTÍCULO 47. SISTEMA DE LIQUIDA-
CIÓN DE MATRÍCULA. La Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm esta-

blece valores de matrícula de acuerdo 
con el programa y el semestre académi-
co, ajustándolo anualmente. Los valores 
se calculan con base en lo estipulado por 
el Consejo Superior y en concordancia 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educación Nacional.

La Universidad del Sinú — Elías Becha-
ra Zainúm determinó como criterio para 
ubicar al estudiante en el semestre al 
cual se va a matricular la sumatoria de 
los créditos académicos aprobados por 
cada semestre de acuerdo con el plan de 
estudios que le rige a cada estudiante.

ARTÍCULO 48. APOYO FINANCIERO 
PARA LA MATRÍCULA. La Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm ofre-
ce mayores oportunidades a los estu-
diantes para la financiación y el pago de 
los costos pecuniarios de la educación 
universitaria, mediante convenios con 
entidades financieras y el crédito direc-
to UNICRED.

El estudiante que requiera la financia-
ción con dichas entidades o el crédito di-
recto deberá estar admitido y presentar 
la correspondiente factura del periodo 
académico vigente, liquidada con el 100 
% del valor de la matrícula, y acogerse 
a las condiciones establecidas por la en-
tidad financiera o la Universidad.
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TÍTULO III. REGISTRO DE ASIGNATURA, 

CAMBIOS DE GRUPO, ADICIÓN Y RETIRO

CAPÍTULO I

REGISTRO DE ASIGNATURA

ARTÍCULO 49. REGISTRO DE ASIGNA-
TURA, CAMBIOS DE GRUPO, ADICIÓN 
Y RETIRO. El estudiante realizará su 
registro de asignaturas de cada ciclo 
lectivo, en las fechas establecidas por 
calendario académico, a través de la 
plataforma dispuesta para ello. Dentro 
de los primeros quince (15) días hábiles 
de inicio de clases, el estudiante puede 
adicionar una asignatura, retirarla o so-
licitar cambios de grupo de su semes-
tre, siguiendo los trámites establecidos 
por la Dirección de Admisiones, Regis-
tro y Control.

El estudiante podrá retirar una o más 
asignaturas hasta la décima segunda 
(12) semana del ciclo lectivo semestral, 
cumpliendo con las normas estableci-
das por la Dirección de Admisiones, Re-
gistro y Control y las normas financie-
ras establecidas.

PARÁGRAFO 1. En el curso intersemes-
tral, el retiro de un estudiante podrá 
darse hasta un día antes de presentar 
el trabajo o la evaluación final. En este 
caso, no tendrá derecho a solicitar re-
embolso económico alguno.

PARÁGRAFO 2. Las solicitudes de cam-
bios de grupo y la adición de cursos es-

tarán sujetas a la disponibilidad de cu-
pos de la asignatura.

PARÁGRAFO 3. Solo procederán soli-
citudes de adición cuando el estudian-
te tenga disponibilidad de créditos de 
acuerdo con su matrícula.

PARÁGRAFO 4. Si un estudiante aban-
dona una o varias asignaturas sin for-
malizar su retiro dentro del plazo esta-
blecido en el presente reglamento, las 
evaluaciones no presentadas se califi-
carán con cero punto cero (0.0), y la ca-
lificación definitiva de dicha asignatura 
será la resultante del cómputo total de 
pruebas presentadas. Dicha calificación 
formará parte del promedio y quedará 
consignada en los certificados.
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PARÁGRAFO 5. El retiro de asignaturas 
no tendrá efectos financieros.

ARTÍCULO 50. PARA LA INSCRIPCIÓN 
DE LAS ASIGNATURAS. El estudiante, de 
manera libre, autónoma y bajo su res-
ponsabilidad, deberá inscribir las asig-
naturas, que es el proceso por el cual 
realiza la matrícula académica, seleccio-
nando las asignaturas, grupos y horarios 
que cursará durante el ciclo lectivo. Para 
tal objeto, utilizará la plataforma ELYSA.

La Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm definirá, en concordancia con el 
calendario académico, las fechas de di-
cho proceso para todos los estudiantes, 
considerando lo siguiente:

	✓ Para los estudiantes de primer se-
mestre, el proceso será automáti-
co de acuerdo con el plan de estu-
dios, los horarios, los grupos y las 
aulas establecidas.

	✓ Los reintegros, reingresos, trans-
ferencias internas, externas, en-
tre sedes y traslados de jornadas 
se realizarán según el estudio de 
homologaciones elaborado por el 
Decano y Director/Jefe de progra-
ma respectivo.

	✓ La inscripción de asignaturas adi-
cionales se aplicará solo por soli-
citud del estudiante y cumpliendo 
los requisitos para ello.

PARÁGRAFO 1. La inscripción de asig-
natura, en principio, es libre, pero, en 

los casos de los programas que cuenten 
con el componente consecuencial y pro-
pedéutico, el estudiante deberá inscribir 
la asignatura del nivel en el que se en-
cuentre matriculado. Si un estudiante 
de un nivel inscribe una asignatura de 
un nivel distinto, quedará sin efecto. La 
Universidad se reserva el derecho de re-
vertir dicho acto y notificar al estudiante 
para que tome los correctivos.

ARTÍCULO 51. ASIGNATURAS ADICIO-
NALES. Las asignaturas adicionales 
permiten que el estudiante avance asig-
naturas de su plan de estudio. Los estu-
diantes con promedio acumulado igual 
o superior a tres punto cinco (3.5) po-
drán matricular hasta cuatro (4) créditos 
adicionales, por encima de los créditos 
de su matrícula, cancelando los dere-
chos económicos correspondientes y de 
acuerdo con la disponibilidad de cupos.

Los estudiantes que registren asignaturas 
adicionales y que retiren más de dos (2) 
cursos en un mismo ciclo semestral, per-
derán el derecho a registrar asignaturas 
adicionales en el siguiente ciclo semes-
tral, aunque hayan alcanzado el promedio 
igual o superior a tres puntos cinco (3.5).

PARÁGRAFO 1. Los estudiantes de úl-
timo semestre podrán adicionar hasta 
dos (2) créditos sin promedio de tres 
puntos cinco (3.5).

PARÁGRAFO 2. Solo podrán matricu-
lar asignaturas adicionales aquellos 
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estudiantes que realicen la matrícu-
la completa.

ARTÍCULO 52. DEVOLUCIONES FINAN-
CIERAS. La Universidad del Sinú — Elías 
Bechara Zainúm podrá atender solicitu-
des de devolución en los siguientes casos 
y en los porcentajes aquí establecidos:

a.	 Cancelación de matrícula: Cuando se 
solicite dentro de los quince (15) días 
hábiles posteriores al inicio de clases, 
al estudiante a quien se le concede la 
cancelación se le hace devolución del 
valor de su matrícula, así:

	✓ Si el pago fue de contado, se 
le devuelve el 70 % del valor 
de la matrícula.

	✓ Si el pago fue financiado, se 
le sanciona el 35 % del valor 
de la matrícula.

	✓ Pasado el lapso de quince días 
(15) hábiles iniciadas las clases, 
la Universidad no hace devolución 
por ningún concepto. El estudian-
te que haya adquirido obligaciones 
financieras con la Universidad de-
berá cancelarlas.

b.	 No apertura del programa: La Uni-
versidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm realizará la devolución del 
100 % del valor total de su matrícula 
a aquellos estudiantes admitidos por 
primera vez cuando, a criterio de la 
Universidad, no se cumplen las con-
diciones para la apertura del progra-

ma y el estudiante no esté interesado 
en matricular una segunda opción.

ARTÍCULO 53. APERTURA DEL SE-
MESTRE. La Universidad se reserva el 
derecho de abrir el respectivo semes-
tre o año de un programa, teniendo en 
cuenta el número de estudiantes reque-
ridos para su desarrollo.

PARÁGRAFO 1. La Institución podrá, en 
determinado momento y cuando las 
condiciones así lo requieran, fusionar 
las jornadas del mismo semestre de un 
programa o de programas similares.

ARTÍCULO 54. PERMANENCIA. La 
Universidad garantiza el derecho a los 
estudiantes de permanecer en la Institu-
ción condicionado al cumplimiento de las 
siguientes exigencias:

a.	 Observar el cumplimiento de los re-
quisitos de la matrícula.

b.	 Mantener el promedio acumulado 
exigido por la Universidad de tres 
punto dos (3.2), para los programas 
de nivel profesional, para los niveles 
técnico y tecnológicos, el promedio 
acumulado será de tres punto cero 
(3.0). De no cumplir con el promedio 
acumulado exigido, se aplica lo esta-
blecido en este reglamento.

c.	 El promedio acumulado se refiere al 
trabajo académico completo realiza-
do por el estudiante matriculado en 
alguno de los programas de pregra-
do. Todo resultado que el estudiante 
obtenga en un curso tomado durante 
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un ciclo lectivo intersemestral afecta 
el estado académico del ciclo lectivo 
semestral siguiente.

d.	 Cumplir el régimen académico 
de la Institución.

e.	 Cumplir el régimen disciplinario 
de la Institución.

f.	 Cumplir los demás reglamentos 
de la Institución.

CAPÍTULO II

DEL ESTADO ACADÉMICO

ARTÍCULO 55. DEFINICIÓN DE PRUEBA 
ACADÉMICA. Al finalizar cada periodo 
lectivo, el Comité de Promoción Estu-
diantil evaluará el desempeño académi-
co de los estudiantes matriculados en la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm. Según los resultados, un estu-
diante podrá ser clasificado en alguna 
de las siguientes situaciones: prueba 
académica (PRAC) y suspensión acadé-
mica (SUAC).

1. PRUEBA ACADÉMICA (PRAC): Que-
dan en prueba académica los estudian-
tes que hayan obtenido un promedio 
crédito acumulado inferior a tres pun-
to dos (3.2), incluyendo las asignatu-
ras perdidas.

Los estudiantes en condición de 
PRAC deben cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a.	 Obtener un promedio crédito acumu-
lado mínimo de tres punto dos (3.2). 
b. Matricular todas las asignaturas re-
probadas como requisito obligatorio.

b.	 Aprobar todas las asignaturas ma-
triculadas y obtener promedio acu-
mulado mínimo de tres punto veinte 
(3.20).

c.	 Ingresar y cumplir con el progra-
ma CEPAEE.

d.	 Ingresar al programa de conseje-
ría académica.

PARÁGRAFO 1. Estas causales operan 
después de las notas definitivas. Entran 
en balance académico las asignaturas 
correspondientes al CCU.

PARÁGRAFO 2. Cuando un estudian-
te, estando en prueba académica, que-
de en las mismas circunstancias, será 
remitido por el Consejo de Facultad al 
Consejo Académico, donde se tomará 
la decisión final.

PARÁGRAFO 3. La situación académica 
PRAC aplica para todos los estudiantes 
de pregrado: nuevo ingreso, reintegro, 
reingreso, transferencias, segundo pro-
grama y traslado de programa.

PARÁGRAFO 4. Para efectos de cómpu-
to, los promedios de calificaciones de 
estudiantes de transferencia interna se 
inician en su nuevo programa; es decir, 
se hace una nueva cuenta a partir del 
momento en que pertenece al segun-
do programa.
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2. SUSPENSIÓN ACADÉMICA (SUAC): 
Es el retiro forzoso del estudiante por un 
ciclo lectivo semestral. Se aplica a:

a.	 Quienes se encuentran en semestre 
de prueba académica (PRAC) y ob-
tengan un promedio acumulado me-
nor a tres punto dos (3.2).

b.	 Quien reprueba dos veces la mis-
ma asignatura.

La Universidad atenderá estos casos 
a través de la consejería académica.

Esta suspensión se hará efectiva a partir 
del siguiente ciclo lectivo semestral en 
el que no obtuvo el resultado requerido 
para superar la PRAC.

Los estudiantes que se encuentren sus-
pendidos por razones académicas po-
drán inscribirse en cursos de extensión 
o cursos libres, pero estos no se tendrán 
en cuenta para el plan de estudios ni 
darán créditos ni notas. De igual forma, 
podrá solicitar su admisión a primer se-
mestre en otro programa académico sin 
lugar a homologación alguna.

ARTÍCULO 56. SUSPENSIÓN DISCIPLI-
NARIA. El Consejo Académico, previa 
solicitud del Consejo de Facultad, podrá 
sancionar a un estudiante por haber co-
metido una falta disciplinaria juzgada 
como grave, excluyéndolo temporal-
mente de la Universidad, por el tiempo 
que el Consejo considere de acuerdo con 
la gravedad de la falta.

ARTÍCULO 57. RETIRO VOLUNTARIO. El 
estudiante podrá retirarse por motivos 
de fuerza mayor o caso fortuito y solici-
tar la cancelación del semestre acadé-
mico ante el Decano o Director/Jefe 
de programa por comunicación es-
crita presentada dentro de las fe-
chas establecidas en el calenda-
rio académico. Sin embargo, ello 
no lo exime de responder por los 
compromisos financieros ad-
quiridos con la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm.

Únicamente la suspensión 
voluntaria dentro de los 
primeros 15 días hábiles 
de inicio de clases da dere-
cho a la devolución del 70 
% del valor de la matrícula 
si el pago fue de contado. 
Si el pago de la matrícu-
la fue financiado, se le 
sanciona con el 35 % del 
valor de su matrícula.

PARÁGRAFO 1. El es-
tudiante podrá solicitar 
el retiro voluntario hasta la 
décima segunda (12) semana 
sin derecho a devolución eco-
nómica y sin afectar su histo-
rial académico.
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CAPÍTULO III

DE LA ASISTENCIA A CLASES Y 

EVALUACIONES

ARTÍCULO 58. ASISTENCIA A CLASES. 
La asistencia a clases es un derecho y un 
deber del estudiante. Los profesores 
son responsables por el cumplimiento 
del programa a partir del inicio de las 
asignaturas, desde el primer día del ci-
clo académico regular e intersemestral.

PARÁGRAFO 1. El docente deberá infor-
mar a sus estudiantes, el primer día de 
clases, sobre las medidas para controlar 
la asistencia, y entregará a los estudian-
tes la guía programática del curso.

PARÁGRAFO 2. La Universidad llevará el 
registro de asistencias de clases tanto de 
docentes como de estudiantes a través 
de un sistema biométrico. Lo anterior no 
exonera al docente de su obligación de 
tomar el registro de las asistencias, el 
cual deberá reportar a la dirección o la 
jefatura del programa académico.

PARÁGRAFO 3. La Institución conside-
ra que las ausencias a clases impiden 
un rendimiento académico adecuado. 
En consecuencia, es obligación de cada 
profesor llevar el control de la asistencia 
a clases y aplicar lo siguiente en caso de 
faltas: el estudiante que registre inasis-
tencias superiores al 20 % en asignaturas 
teóricas y al 10 % en asignaturas prácti-
cas perderá el derecho de presentar las 
evaluaciones finales del tercer corte. En 
este caso, se registrará una nota de cero 
punto cero (0.0) como calificación defini-
tiva del corte. Si las inasistencias superan 
el 40 % de las horas cátedra programa-
das, indistintamente de que sea en una 
asignatura teórica o práctica, el estudian-
te reprobará la asignatura con una califi-
cación definitiva de cero punto cero (0.0).

PARÁGRAFO 4. Acorde con el parágra-
fo anterior, se deberá entender que la 
excusa da derecho a que el estudiante 
sea evaluado si durante su ausencia se 
hubiese realizado una prueba de segui-
miento o una evaluación de corte. Solo 
para este caso, una vez el estudiante 
presente su excusa y esta sea admitida 
por la dirección/jefatura de programa, 
procederá el docente titular a realizar 
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la evaluación. El estudiante debe cum-
plir con el procedimiento administrativo 
y cancelar los derechos pecuniarios con-
templados en la normatividad interna.

ARTÍCULO 59. JORNADAS ACADÉMI-
CAS: La jornada académica inicia a las 
6:00 a.m. y termina a las 9:00 p.m., de 
lunes a viernes.

Se podrán programar actividades aca-
démicas (clases, laboratorios, prácticas, 
entre otras) los sábados, de acuerdo con 
las necesidades institucionales y de los 
programas académicos. El syllabus de 
cada asignatura lo regulará.

PARÁGRAFO 1. Las jornadas pueden 
variar dependiendo de las exigencias 
académicas de cada programa y de con-
formidad con el avance en la formación 
del estudiante. Las jornadas de las prác-
ticas, independiente de su tipo, se rigen 
por los convenios suscritos, los anexos 
técnicos y los esquemas de rotaciones.

CAPÍTULO IV

EVALUACIÓN Y 

CALIFICACIONES

ARTÍCULO 60. CALIFICACIONES 
Y APROBACIÓN DE CURSOS. Denomí-
nese calificación a la acreditación que 
el profesor efectúe sobre el trabajo del 
estudiante en una asignatura determi-

nada y que, para efectos formales, se 
cuantifica dentro de una escala de notas 
definitivas de uno punto cero (1.0) a cin-
co punto cero (5.0), con dos cifras signi-
ficativas, llamándose nota al correspon-
diente resultado numérico.

PARÁGRAFO 1. El estudiante recibirá 
la calificación parcial mínima cero pun-
to cero (0.0) en los exámenes y pruebas 
parciales que deje de presentarse sin 
causa justificada dentro de los tiempos 
estimados en el presente reglamento.

ARTÍCULO 61. TIPOS DE EVALUACIÓN. 
Los tipos de evaluaciones para cada 
asignatura son cuantitativas y cualita-
tivas, y tienen carácter formativo. Cada 
asignatura deberá programar al menos 
tres (3) evaluaciones cuantitativas y una 
(1) evaluación cualitativa.

Si la evaluación cuantitativa mide el 
rendimiento académico mediante una 
escala numérica, la evaluación cualita-
tiva es el proceso de obtener, sintetizar 
e interpretar información para facilitar la 
toma de decisiones orientadas a ofrecer 
retroalimentación al estudiante, indi-
cando el nivel de logro y las dificultades 
para desarrollar las competencias espe-
radas, y estas no constituyen una nota.

Las calificaciones cuantitativas se divi-
den en dos clases: parciales y definitivas.

1. Calificaciones parciales: Son aquellas 
que indican el resultado de evaluaciones 
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efectuadas durante un periodo acadé-
mico sobre una misma asignatura. Las 
pruebas orales, escritas, ensayos, tareas, 
trabajos, exámenes finales y/o parciales 
podrán ser realizados por el profesor 
para medir el rendimiento, el dominio 
y el aprovechamiento de los conceptos 
del curso. Las calificaciones parciales se 
cuantifican dentro de una escala de cero 
punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), 
con dos cifras significativas.

PARÁGRAFO 1. Las evaluaciones parcia-
les y finales escritas son propiedad de la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm y deberán ser entregadas por el 
docente para custodia en la jefatura del 
programa o el departamento responsa-
ble, que las retendrá por un término no 
inferior a un año.

2. Calificaciones definitivas. Es el re-
sultado de una interpretación y ponde-
ración de las calificaciones parciales y el 
examen final hecho por el profesor, a la 
luz de los objetivos de la asignatura y de 
acuerdo con las normas establecidas 
al inicio del ciclo lectivo. Corresponde 
al 100 % de las evaluaciones obtenidas 
en la asignatura. Se cuantifica dentro de 
una escala de notas definitivas de uno 
punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0), 
con dos cifras significativas.

PARÁGRAFO 1. En las asignaturas 
o asignaturas del ciclo lectivo interse-
mestral, el profesor deberá hacer míni-
mo dos evaluaciones cuantitativas.

PARÁGRAFO 2. Las evaluaciones cuan-
titativas orales que tengan un valor su-
perior al 15 % de la calificación de la asig-
natura deberán realizarse en presencia 
de un profesor adicional, quien también 
actuará como evaluador.

ARTÍCULO 62. TIPOS DE EXÁMENES. En 
los programas académicos de pregrado 
de la Universidad del Sinú — Elías Becha-
ra Zainúm pueden efectuarse los siguien-
tes tipos de exámenes o evaluaciones:

1.	 Exámenes de seguimiento
2.	 Parciales
3.	 Finales
4.	 Supletorios
5.	 De validación o suficiencia
6.	 De proficiencia o competencia
7.	 Preparatorios
8.	 De grado
9.	 De admisión
10.	 De prácticas

PARÁGRAFO 1. DENOMINACIÓN Y 
CONDICIONES ESPECÍFICAS:

1. PREVIAS O NOTAS DE SEGUIMIENTO. 
Denomínense previas o seguimientos las 
evaluaciones realizadas por medio de tra-
bajos de investigación, talleres, exámenes 
cortos y otras actividades académicas fija-
das por el profesor de la asignatura dentro 
del calendario académico de la Institución.

2. PARCIALES. Denomínense parcia-
les las evaluaciones verificadas inte-
gralmente, teniendo en cuenta la te-
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mática desarrollada durante un lapso 
determinado, de acuerdo con el calen-
dario académico.

Las evaluaciones parciales se llevarán 
a cabo en las fechas establecidas por el 
calendario académico.

3. FINALES. Denomínense evaluaciones 
finales las realizadas al concluir cada 
periodo académico, una vez cursada la 
totalidad de la asignatura. Pueden ser 
orales o escritas y privadas o públicas.

Las evaluaciones finales se llevarán a cabo 
según fechas establecidas por calendario 
académico y tendrán un valor del 30 %.

Para presentar los exámenes finales, 
serán requisitos indispensables:

a. Presentar el paz y salvo con las dife-
rentes dependencias de la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm cuan-
do le sea solicitado.

b. No tener más del 20 % de inasisten-
cias a las actividades programadas se-
gún reportes del docente.

Los exámenes parciales, finales y suple-
torios serán programados por calenda-
rio académico en todos los programas 
y facultades, en fechas unificadas.

PARÁGRAFO 1. Al diseñar el calendario de 
exámenes, se garantizará que no se pro-
gramen dos exámenes o más en un solo 

día. Asimismo, de acuerdo con la com-
plejidad de la asignatura, se procurará 
establecer un intervalo mínimo de dos (2) 
días entre cada evaluación para favorecer 
el desempeño académico del estudiante.

4. SUPLETORIOS. Denomínense exá-
menes supletorios de seguimiento los 
sustitutivos de una evaluación parcial no 
presentada por causa justificada a juicio 
del Decano y/o Director/Jefe del Pro-
grama, quien dentro de los ocho (8) días 
posteriores a la causa, autoriza su rea-
lización. Los supletorios de exámenes 
finales o de habilitaciones se rigen por el 
calendario académico de la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm.

PARÁGRAFO 1. Todo examen que se 
efectúe en calidad de supletorio será ca-
lificado con una nota máxima de cuatro 
punto cero (4.0).

5. DE VALIDACIÓN O SUFICIENCIA. De-
nomínese exámenes de validación o su-
ficiencia a los realizados para determi-
nar la aceptación o no de asignaturas ya 
cursadas en pregrado. Su autorización 
es de competencia del Decano de Facul-
tad y/o Director/Jefe de Programa y el 
estudiante deberá cancelar los derechos 
pecuniarios que rigen para estos casos.

Los exámenes de validación se rigen por 
las siguientes normas:

En ningún caso la calificación de un exa-
men de validación será susceptible de 
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revisión. En caso de no demostrar sufi-
ciencia, se calificará como materia cur-
sada y reprobada, y deberá cursarse en 
el ciclo académico siguiente.

Para realizar este examen, es requisito 
que la materia sobre la cual versa la va-
lidación no haya sido reprobada en una 
institución de educación superior.

Los exámenes de validación tienen todos 
los efectos académicos en el semestre 
en el cual el alumno está matriculado.

Se considera válida la asignatura cuan-
do la calificación obtenida es igual o su-
perior a tres punto cinco (3.5).

La validación debe realizarse en las fe-
chas programadas en el calendario aca-
démico para tales efectos.

Deben cancelarse los valores eco-
nómicos que para tal fin estable-
ce la Universidad.

6. DE PROFICIENCIA O COMPETENCIA. 
Denomínese exámenes de proficiencia 
o competencia aquellos realizados sin la 
asistencia a los cursos previos o corres-
pondientes en una institución de educa-
ción superior.

La solicitud para examen de proficien-
cia es presentada ante el Consejo de 
Facultad para su estudio y aprobación. 
Su realización se somete a las siguien-
tes condiciones:

1.	 Puede ser oral o escrito.
2.	 Su contenido debe versar sobre el 

programa completo de la asignatu-
ra correspondiente.

3.	 La evaluación es efectuada por un 
jurado compuesto por tres miem-
bros, uno para la forma oral y dos 
para la forma escrita, nombrados 
por el Director/Jefe de Programa.

4.	 No son habilidades.
5.	 La acreditación por proficiencia no 

puede superar más de una asigna-
tura en el área básica y hasta tres en 
el área humanística.

6.	 El interesado presentará ante el De-
cano o Director/Jefe de Programa, 
durante los primeros quince (15) 
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días de iniciado el programa, la so-
licitud respectiva.

7.	 Se aplicarán a aquellos estudian-
tes que acrediten amplia experien-
cia laboral en el campo específico 
de la asignatura que se evaluará o, 
en su defecto, diplomado o cursos 
con una intensidad igual o supe-
rior a 150 horas.

8.	 Las asignaturas del área profesio-
nal no serán objeto de exámenes 
de proficiencia.

9.	 Deben cancelarse los valores eco-
nómicos que para tal fin estable-
ce la Universidad.

7. PREPARATORIOS. Los exámenes 
preparatorios cumplirán la reglamenta-
ción especial preparada por los Consejos 
de Facultad en los programas en donde 
ellos se exijan, los cuales deberán ser 
calificados por los jurados designados 
por el Consejo de Facultad. Es obligación 
presentar el paz y salvo económico por 
cada uno de los semestres o años cur-
sados y el paz y salvo de Biblioteca. De-
ben cancelarse los valores económicos 
que para tal fin establece la Universidad.

8. EXAMEN DE GRADO. El examen de 
grado se efectuará cuando uno de los 
requisitos para el título sea un trabajo 
evaluable. Este será autorizado por el 
Director/Jefe de Programa de la corres-
pondiente unidad académica. Debe pre-
sentarse el paz y salvo económico por 
cada uno de los semestres o años cur-
sados y el paz y salvo de Biblioteca.

9. DE ADMISIÓN. Es el examen que se 
aplica a los aspirantes a ingresar a cual-
quiera de los programas que ofrece la 
Institución en pregrado y posgrado. Son 
competencia de la Dirección Académica 
y las direcciones/jefes de programa.

10. DE PRÁCTICAS. Son aquellos realizados 
en asignaturas cuyo componente práctico 
abarca el 70 % o más de las actividades.

ARTÍCULO 63. CALIFICACIONES DU-
RANTE EL SEMESTRE. El primer día 
de clases, los estudiantes serán infor-
mados de los criterios de evaluación 
establecidos por cada uno de los de-
partamentos y el porcentaje de cada 
evaluación establecido por el profesor 
en la guía programática del curso que 
será entregada por el profesor. Esta in-
formación estará disponible en el portal 
del autoservicio del estudiante.

En el caso de haber centésimas en las 
notas de evaluaciones realizadas, se 
hará una aproximación por exceso o por 
defecto. No rige para los promedios de 
créditos semestral ni acumulado.

Cualquier modificación de los porcenta-
jes asignados a las evaluaciones requie-
re la autorización del Director y/o Jefe 
del Programa respectivo, quien a su vez 
lo consultará con su Comité de Currículo. 
El cambio le será informado al estudian-
te antes del inicio de clases.

En ningún caso un examen puede tener 
un valor superior al 35 %. Se excluyen de 
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esta medida los proyectos de grado y los 
cursos con componentes prácticos su-
periores al 60 % de su intensidad horaria.

El total de notas de seguimiento no debe 
superar el número de semanas determi-
nadas para cada periodo lectivo.

PARÁGRAFO 1. Los porcentajes de cali-
ficación corresponden a la naturaleza de 
cada asignatura. El Comité de Currícu-
lo determina los porcentajes para cada 
evaluación y los remitirá al Consejo de 
Facultad para que este revise y refren-
de. Posteriormente, emitirá concepto 
al Consejo Académico, y este, a su vez, 
lo avalará y presentará al Consejo Su-
perior, para que este apruebe los por-
centajes de cada asignatura del plan 
de estudio. En términos generales, son 
tres porcentajes que se evalúan, de lo 
que resulta que cada cinco (5) semanas 
se evaluará un corte. Los valores para el 
primer y segundo corte son 35 % y 30 % 
para el tercer y último.

ARTÍCULO 64. ASISTENCIA A LAS EVA-
LUACIONES. La presentación de los es-
tudiantes a las evaluaciones programa-
das es de carácter obligatorio; el que no 
asista será calificado con nota de cero 
punto cero (0.0). En caso de ausencia, 
el estudiante podrá presentar al Direc-
tor/Jefe de Programa correspondiente 
la excusa escrita, en un término que no 
exceda a ocho (8) días hábiles posterio-
res a la fecha en que se realizó la prueba. 

De ser aceptada, se programará hora, 
fecha y forma para la evaluación su-
pletoria correspondiente. En todo caso, 
deberá realizarse dentro de las dos (2) 
semanas siguientes a la aceptación de 
la justificación presentada, exceptuan-
do los exámenes finales, para los cua-
les el tiempo máximo para presentación 
de supletorio es de tres (3) días hábiles, 
previo a la cancelación de los derechos 
pecuniarios respectivos.

Serán excusas válidas las siguientes:

a.	 Incapacidades médicas, debidamente 
certificadas por la EPS.

b.	 Autorización expedida por el Direc-
tor/Jefe de programa para casos de 
fuerza mayor o justa causa.

c.	 Fallecimiento del cónyuge o de un 
familiar hasta del segundo grado 
de consanguinidad.

d.	 Autorización para participar en acti-
vidades académicas, eventos depor-
tivos, culturales o científicos expedi-
da por la respectiva dependencia.

e.	 Asistencia a diligencias judiciales, 
respaldadas debidamente por el res-
pectivo documento.

ARTÍCULO 65. EVALUACIONES SIN 
PREVIO AVISO. Toda evaluación sin pre-
vio aviso no podrá superar el 5 % de la 
nota definitiva del curso. En caso de au-
sencia de un estudiante durante dicha 
evaluación, es facultativo del profesor 
practicarla con posterioridad.
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ARTÍCULO 66. ENTREGA DE EVALUA-
CIÓN. Todos los profesores de la Insti-
tución deben registrar, en la platafor-
ma Elysa (https://elysa.unisinu.edu.co), 
los resultados de las pruebas aplicadas 
dentro de las 72 horas siguientes a la 
presentación de estas, dando a conocer 
a los estudiantes los resultados de sus 
notas parciales, así:

	✓ Dentro de las setenta y dos (72) 
horas después de realizada la 
prueba, el docente debe informar 
al estudiante el resultado de sus 
pruebas parciales.

	✓ Es responsabilidad de la Dirección 
de Admisiones, Registro y Control, 
de acuerdo con las fechas estable-
cidas en el calendario académico, 
garantizar, en un término no ma-
yor a la octava (8.ª) semana de cla-
se de cada ciclo lectivo ordinario, 
el autoservicio de la plataforma 
Elysa para que el docente registre 
y publique las notas parciales que 
correspondan a un 35 %.

	✓ De igual forma, se debe garantizar 
el registro y publicación del 70 % en 
un término no mayor a la décimo 
segunda (12.ª) semana de clases.

	✓ El profesor tiene la obligación de 
dar a conocer al estudiante las 
calificaciones parciales antes del 
examen final, y es un derecho del 
estudiante conocer las calificacio-
nes parciales obtenidas durante 
el semestre y podrá solicitarlas al 
profesor. Asimismo, el 100 % de 
las notas de seguimiento deben 
estar registradas en el autoservi-
cio de la plataforma ELYSA, previo 
a la presentación de los exáme-
nes finales.

	✓ Las calificaciones definitivas del 
ciclo lectivo ordinario serán dadas 
a conocer por la Dirección de Ad-
misiones, Registro y Control en las 
fechas establecidas por calendario 
académico. Como prueba de ello, 
se expedirán las Actas Azules, las 
cuales deberán ser firmadas por el 
Docente y el Director/Jefe de Pro-
grama respectivos dentro del ciclo 
lectivo. El original de dichas actas 
estará en custodia permanen-
te en la Dirección de Admisiones, 
Registro y Control, y una copia 

reposará en la jefatu-
ra del programa.

Los proyectos de 
grado y prácti-
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cas académicas se excluyen de los pla-
zos antes citados.

ARTÍCULO 67. ESCALA DE CALIFICA-
CIONES. Para las calificaciones defini-
tivas, se tiene una escala numérica, de 
1.0 a 5.0, aplicando solo dos dígitos.

•	 Excelente. El estudiante que supera 
los objetivos y metas programadas 
en el curso. Calificación de 4.6 a 5.0

•	 Muy bueno. El estudiante alcanzó sa-
tisfactoriamente los objetivos y me-
tas programadas en el curso. Califica-
ción de 4.0 a 4.5.

•	  Bueno. El estudiante cumplió los ob-
jetivos y metas planeadas en el curso. 
Calificación de 3.5 a 3.9.

•	 Suficiente. El estudiante mantiene un 
nivel mínimo de productividad en el 
curso. Calificación de 3.4 y hasta 3.2.

•	 Aceptable. El estudiante apenas logró 
demostrar dominio de los aspectos 
fundamentales de la asignatura. Las 
deficiencias en su aprovechamiento 
y en la calidad de su trabajo no hacen 
necesario que repita el curso. Califi-
cación de 3.1 a 3.0.

•	 Insuficiente. La productividad del es-
tudiante no permite el logro de los 
objetivos del curso. Calificación en-
tre 2.9 y 1.0.

La calificación de cero punto cero (0.0) 
aplicará para los siguientes casos:

1. Para la calificación parcial de un estu-
diante que no se presenta a evaluación.

2. Cuando el estudiante excede el veinte 
por ciento (20 %) de ausencias en cursos 
teóricos o el diez por ciento (10 %) en 
cursos con componente práctico.

3. A quien se le hubiese comprobado 
fraude o una falta grave o gravísima.

PARÁGRAFO 1: Un estudiante no po-
drá reprobar más de dos veces la mis-
ma asignatura. Cuando esto sucede, el 
estudiante deberá entrar en consejería 
académica y deberá matricular en el ci-
clo siguiente solo esa asignatura o las 
reprobadas solamente.

ARTÍCULO 68. RESULTADOS. Una ca-
lificación menor a tres punto cero (3.0) 
conlleva la pérdida de la asignatura y la 
repetición de esta cuando la asignatu-
ra es obligatoria. De otra forma, el es-
tudiante deberá cursar en los periodos 
siguientes las asignaturas con las cuales 
complete el número de créditos corres-
pondiente en su plan de estudios.

PARÁGRAFO 1: Se exceptúan los pro-
gramas que contemplen las asignatu-
ras de prácticas, que, de acuerdo con el 
Reglamento Institucional de Prácticas, 
definen una nota mínima aprobatoria de 
tres punto cinco (3.5).

ARTÍCULO 69. APROBADO Y NO APRO-
BADO (A/R). Se atribuye a las asigna-
turas que, por disposición del Consejo 
Académico, reciben calificación no nu-
mérica. Los créditos de los cursos apro-
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bados cuentan como requisitos de grado 
cuando el programa académico así lo es-
tablezca, pero no afectarán el cálculo del 
promedio semestral ni del acumulado.

PARÁGRAFO 1: La Universidad no ten-
drá en cuenta los cursos tomados sin 
cumplir los prerrequisitos establecidos.

ARTÍCULO 70. NOTAS ESPECIALES

1. INCOMPLETO. Cuando el estudiante 
no haya podido cumplir, por justa cau-
sa o fuerza mayor, con los requisitos del 
curso, el Consejo de la Facultad, oído 
el concepto del profesor, podrá aplicar 
la calificación Incompleto (I), siempre 
y cuando el estudiante presente solicitud 
escrita y esta esté comprendida entre la 
octava y la última semana de clases.

Los créditos correspondientes de una 
asignatura calificada con Incompleto (I) 
no se consideran para la obtención del 
promedio. Para llenar los requisitos de 
grado no vale una asignatura califica-
da con Incompleto.

11. INCOMPLETO. TOTAL (IT). Cuando el 
estudiante no haya podido cumplir, por 
razones de fuerza mayor o justa causa, 
con los requisitos de todas las asigna-
turas del periodo académico en el cual 
se encuentra matriculado, el Consejo de 
Facultad podrá aplicar la calificación ‘IT’. 
Lo anterior procederá con posterioridad 
a la octava semana de retiros y hasta la 
última semana de clases, previa solicitud 

escrita del estudiante. En esta circuns-
tancia, el estudiante podrá matricular el 
siguiente ciclo lectivo sin necesidad de 
cumplir con algún requisito adicional, si 
la asignatura no requiere prerrequisitos.

12. PENDIENTE. Cuando el estudian-
te no haya podido cumplir, por razones 
de fuerza mayor o justa causa, con to-
dos los requisitos del curso y a falta de 
la presentación a la prueba final en fecha 
estipulada en el Calendario Académico, 
se aplicará la calificación Pendiente (P). 
La nota Pendiente debe reemplazarse 
a más tardar quince (15) días después de 
terminados los exámenes supletorios del 
ciclo lectivo ordinario. Si la nota “P” no es 
reemplazada antes del plazo estipula-
do, la Dirección de Admisiones, Registro 
y Control asignará al estudiante la califi-
cación mínima de uno punto cero (1.0).

13. PENDIENTE DISCIPLINARIO (PD). 
Rige para los estudiantes que se ha-
llan vinculados a un proceso discipli-
nario. Terminado el proceso, podrá 
ser reemplazada.

ARTÍCULO 71. CERTIFICADO DE NOTAS. 
Cuando el estudiante, ya sea por razo-
nes académicas o disciplinarias (PD), 
presente alguna nota Pendiente (P), no 
se expedirá Certificado de Notas.

ARTÍCULO 72. PENDIENTE ESPECIAL 
(PE). Por solicitud justificada y sustentada 
por el estudiante mediante escrito dirigi-
do al Decano o Director/Jefe de Programa 
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Respectivo, quien es la única autoridad 
facultada para aprobarlo, y es aplicable 
a los estudiantes que se hallan desarro-
llando su respectivo proyecto de grado 
y que no ha sido terminado durante el 
semestre inicialmente establecido. Esta 
nota rige por una sola vez hasta por un 
periodo no superior a dos (2) meses adi-
cionales al plazo inicialmente establecido 
para cumplir con la exigencia del proyecto 
de grado. La facultad informará a la Di-
rección de Admisiones, Registro y Control 
la fecha para levantar el pendiente. Si la 
nota ‘PE’ no se reemplaza durante el pla-
zo estipulado, la Dirección de Admisiones, 
Registro y Control asignará al estudiante 
la calificación de Cero Punto Cero (0.0).

ARTÍCULO 73. REVISIÓN DE CALIFICA-
CIONES. Todo estudiante tiene derecho 
de presentar reclamaciones respetuo-
sas por escrito sobre calificaciones. Para 
esto, una vez socializada la nota por par-
te del profesor, el estudiante tendrá tres 
(3) días hábiles para radicar dicha soli-
citud; esta deberá darse a conocimiento 
del director/jefe de programa respecti-
vo. Una vez el profesor recibe la solici-
tud, tendrá tres (3) días hábiles para dar 
respuesta al estudiante. Si, pasados los 
tres días, el profesor no da respuesta, el 
Director/Jefe de Programa deberá hacer 
la correspondiente solicitud por escrito 
al profesor, quien deberá dar respuesta 
máxima en dos (2) días hábiles.

PARÁGRAFO 1: Si, dada la respuesta, el 
estudiante difiere del concepto del pro-

fesor, este mismo dará conocimiento al 
Director/Jefe de Programa y solicitará 
que se asigne una comisión (dos profe-
sores idóneos) para hacer una segunda 
revisión. De esta segunda revisión se 
genera una nota final, la que no podrá 
ser inferior a la primera nota emitida.

PARÁGRAFO 2: En caso de que la re-
clamación corresponda a una evalua-
ción oral, se requiere que el estudiante 
presente nuevamente la prueba ante la 
comisión asignada y la nota obtenida 
deberá ser socializada al estudiante una 
vez finalizada la prueba y los comisiona-
dos deberán dejar constancia de esta.

PARÁGRAFO 3: Esta segunda revisión es 
inapelable y debe tramitarse en dos días 
hábiles. La nota final será informada al 
estudiante por uno de los comisionados 
con copia al director/jefe de programa.

ARTÍCULO 74. CAMBIO DE NOTAS. Los 
profesores no podrán hacer cambios en 
las calificaciones vencido el término para 
cambiar notas derivados de reclamos 
presentados, a no ser que se compruebe 
error aritmético al hacer los cálculos. En 
estos casos, el cambio debe ser auto-
rizado por el Consejo de Facultad. Será 
informado a la Dirección de Admisiones, 
Registro y Control, previa autorización 
de Dirección Académica.

PARÁGRAFO 1: Cuando se presente una 
solicitud de nota por errores diferentes 
al aritmético y este razonablemente es 
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sustentable y ha pasado un ciclo acadé-
mico, el Consejo Académico deberá au-
torizar expresamente dicho cambio con 
el aval de la Rectoría de Sede.

ARTÍCULO 75. CERTIFICADO DE CALI-
FICACIONES. La expedición de Certifi-
cados de Calificaciones es exclusividad 
de la Dirección de Admisiones, Regis-
tro y Control.

La Dirección de Admisiones, Registro 
y Control expide certificados acadé-
micos establecidos por la universidad 
durante el periodo académico y previo 
pago de los derechos económicos de 
acuerdo con el tipo de certificado soli-
citado. El estudiante deberá presentar 
el certificado de paz y salvo económico 
que expide la Universidad.

PARÁGRAFO 1: En los documentos que 
lo exijan, el secretario general certifica-
rá sobre la autenticidad de las firmas 
y funciones de los signatarios.

PARÁGRAFO 2: Los diplomas serán 
refrendados por Rectoría, secretario 
de Sede, Seccional o Extensión, y De-
canatura. Los certificados contendrán 
únicamente los resultados definiti-
vos de la historia académica comple-
ta del estudiante.

ARTÍCULO 76. CONFIDENCIALIDAD DE 
LA INFORMACIÓN. La Universidad sola-
mente expedirá información académica 
o disciplinaria de un estudiante cuando 
este lo solicite o autorice expresamen-
te, o bien por orden judicial, sin perjuicio 
de lo previsto en el literal (f) del Artículo 
Número 4 de la Ley de habeas data.

PARÁGRAFO 1. Las anotaciones disci-
plinarias no serán incluidas en los cer-
tificados de calificaciones que expida 
la Dirección de Admisiones, Registro 
y Control para uso externo.

ARTÍCULO 77. PROMEDIO CRÉDITO 
PONDERADO. Este promedio se obtie-
ne multiplicando el número de créditos 
de cada asignatura por la calificación 
obtenida, sumando estos productos 
y dividiendo el resultado por el núme-
ro de créditos.

La Dirección de Admisiones, Regis-
tro y Control mantendrá la informa-
ción correspondiente a dos (2) ti-
pos de promedio:
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1.	 Promedio Crédito Semestral: Se re-
fiere al promedio obtenido en cada 
ciclo lectivo (semestre o año).

2.	 Promedio Crédito Acumulado: En 
este promedio se incluye todo el 
trabajo académico realizado por el 
estudiante como estudiante de un 
programa. El promedio acumula-
do incluye el resultado de los cur-
sos intersemestrales al finalizar el 
ciclo lectivo en que se obtuvo di-
cho resultado.

A los estudiantes activos de la Univer-
sidad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
que se encuentren matriculados en más 
de un programa académico se les cal-
cularán Promedios Crédito Semestral 
y Promedio Crédito Acumulado diferen-
tes para cada programa.

PARÁGRAFO 1: Los programas académi-
cos podrán programar salidas de campo 
fuera de la ciudad sede; estas no serán 
de carácter obligatorio. Si algún o algu-
nos estudiantes no pueden cumplir con 
esta actividad, deberán realizar trabajo 
supletorio previo informe y acuerdo con 
el profesor respectivo según lo esta-
blecido en el respectivo syllabus. La Di-
rección Académica, en conjunto con la 
Dirección de Bienestar y Dirección Ad-
ministrativa, establecerá un protocolo 
que deberá ser aprobado por el respec-
tivo Consejo Académico, el cual, una vez 
aprobado, los programas deberán cum-
plir y presentar en cada salida y contar 

con el aval institucional. Los participan-
tes en las salas de campos deberán fir-
mar consentimiento informado, contar 
con una póliza de seguro y asumir los 
gastos que esta actividad demande.

Dichas salidas de campo, en los eventos 
en que se lleven a cabo, deben ser apro-
badas por el respectivo Decano o Direc-
tor/Jefe de Programa y contar con un 
estudio previo de la situación de orden 
público de la zona, para lo cual las uni-
dades deberán apoyarse en la Dirección 
Académica y Bienestar Universitario. De 
igual forma, tanto profesores como es-
tudiantes deberán diligenciar el formato 
de constancia de descargo de responsa-
bilidad, que se entregará a los decanos 
y directores o jefes respectivos, acom-
pañado de la copia o constancia del se-
guro estudiantil.

CAPÍTULO V

 REQUISITOS OBLIGATORIOS

ARTÍCULO 78. REQUISITOS PARA TO-
DOS LOS ESTUDIANTES

1. REQUISITO OBLIGATORIO DE IDIO-
MA EXTRANJERO

Es requisito para todos los estudian-
tes, sin excepción alguna, certificar su 
competencia en un segundo idioma ex-
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tranjero en el nivel B2 de acuerdo con 
el Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas.

El requisito antes mencionado se po-
drá acreditar mediante los siguien-
tes mecanismos:

1.	 Presentar los resultados de algún 
centro de certificación reconocido 
y avalado para tal fin que aplique al-
guno de los exámenes contempla-
dos el anexo B de la Norma NTC 5580.

2.	 Presente un examen de suficiencia, 
el cual oferta el Centro de Idiomas 
de la Universidad.

3.	 Realice y culmine aprobatoriamen-
te el proceso de formación en un 
idioma extranjero ofertado por el 
Centro de Idiomas de la Universidad 
y este así lo certifique.

4.	 Obtenga en los Resultados de las 
Pruebas Saber Pro o el equivalente 
avalado por el Estado colombiano 
un resultado de nivel B2 en la com-
petencia de inglés.

PARÁGRAFO 1. La Universidad ofrecerá 
cursos de formación a través del Centro 
de Idiomas en un idioma extranjero para 
apoyar el logro del requisito. Dichos cur-
sos no tendrán calificación numérica; se 
reportarán con los conceptos Aproba-
do o Reprobado.

PARÁGRAFO 2. Los programas aca-
démicos de la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm, indistintamente 

de su modalidad y metodología, desa-
rrollarán la totalidad de los contenidos 
de las asignaturas en segundo idioma 
extranjero a partir de los 110 créditos 
académicos, por lo menos en una de las 
asignaturas de los semestres restantes, 
y en dos de ellas el 20 % de los conte-
nidos serán desarrollados en un segun-
do idioma extranjero. En todo caso, el 
Consejo Académico reglamentará di-
cha implementación.

PARÁGRAFO 3. Para los programas aca-
démicos con ciclo técnico, el nivel exigi-
do en segundos idiomas será A2; para 
los programas con ciclo de tecnologías, 
el nivel será B1. Serán aplicables las 
mismas condiciones aquí reguladas.

PARÁGRAFO 4. EL IDIOMA INGLÉS 
COMO PRIMER IDIOMA EXTRANJERO. 
La Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm establece el idioma inglés como 
el primer idioma extranjero para los es-
tudiantes matriculados en los distin-
tos programas de pregrado. El Consejo 
Académico establecerá otros idiomas 
extranjeros válidos para cumplir con el 
requisito de graduación.

PARÁGRAFO 5. Para el programa de Ad-
ministración de Negocios Internaciona-
les, serán exigidos dos idiomas extran-
jeros adicionales al nativo. Para ello y su 
acreditación, serán aplicables las dispo-
siciones anteriores. El Consejo Acadé-
mico reglamentará dicha disposición.



72

MONTERÍA - CARTAGENA - BOGOTÁ

PARÁGRAFO 6. El Consejo Académico 
queda facultado para expedir el regla-
mento interno del Centro de Idiomas, la 
oferta de cursos y las estrategias para 
la consolidación del multilingüismo 
en la Institución.

2. REQUISITO OBLIGATORIO DE IDIO-
MA ESPAÑOL

Para todos los estudiantes de pregrado 
sin excepción, es obligatorio acreditar 
la competencia del idioma español. La 
competencia será demostrada a través 
de una prueba de suficiencia que será 
aplicada y evaluada por el Centro de 
Idiomas, siguiendo las regulaciones que 
el Consejo académico correspondiente 
regule para tal fin.

PARÁGRAFO 1. Las lenguas nativas, de 
comunidades minoritarias y afines reco-

nocidas por el Estado colombiano, serán 
tenidas en cuenta para el cumplimien-
to de este requisito, siempre y cuan-
do sean certificadas de acuerdo con 
las normativas aplicables y validadas 
institucionalmente.

PARÁGRAFO 2. CÁTEDRA CRÉDITO 
CERO. Los estudiantes de todos los pro-
gramas de pregrado, indistintamente de 
sus modalidades y metodología, están 
obligados a cursar la Cátedra Crédito  
Cero, la cual es la estrategia institucional 
para estimular las competencias comu-
nicativas como sello de carácter institu-
cional. Esta cátedra no otorgará créditos 
académicos, pero sí debe ser cumplida 
para obtener el respectivo título profe-
sional. El Consejo Académico regulará 
su implementación y certificación.
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ARTÍCULO 79. CICLO BÁSICO: PRO-
MEDIOS. Para pasar del Ciclo Básico 
al Profesional, será exigible un puntaje 
promedio por área de tres punto cuatro 
(3.4). El estudiante que no llegue a este 
puntaje hará cursos complementarios 
que la Universidad establecerá median-
te examen, para que logre alcanzar el 
promedio mínimo. De no alcanzarlo, no 
podrá avanzar. El instrumento aquí em-
pleado será la Ruta Atenea.

CAPÍTULO VI

OPORTUNIDADES 

ACADÉMICAS

ARTÍCULO 80. CURSOS DE POSGRA-
DOS. Los estudiantes de pregrado, 
siempre que cumplan con los requisi-
tos, podrán tomar cursos de posgrado, 
los cuales podrán ser homologables 
junto con sus respectivos créditos y no-
tas, una vez sean admitidos al progra-
ma de posgrado.

Únicamente serán homologados aque-
llos cursos en los que el estudiante haya 
obtenido una nota igual o mayor a tres 
puntos cinco (3.5). El total de créditos ho-
mologados no podrá ser mayor que 16.

ARTÍCULO 81. INTERCAMBIOS. Aque-
llos estudiantes que tengan un prome-
dio crédito acumulado igual o mayor 

a tres punto cinco (3.5) podrán participar 
de los programas de intercambio que se 
tienen con otras instituciones de educa-
ción superior.

Mediante el intercambio, el estudiante 
realiza cursos y/o actividades académi-
cas propias del currículo de su progra-
ma académico en programas académi-
cos de similar naturaleza ofertados por 
la instituciones de educación superior 
nacionales o extranjeras debidamente 
reconocidas por las autoridades respec-
tivas, con las cuales se tenga suscrito 
un convenio interinstitucional el cual le 
permita la ejecución de dichas activida-
des de acuerdo con su respectiva moda-
lidad, presencial o remota, con fines de 
homologación y convalidación.

Las actividades académicas o cursos 
realizados en otras instituciones serán 
parte de programas y proyectos de inter-
cambio ofertados periódicamente, orien-
tados por la Institución, en los cuales se 
establezcan los términos y condiciones 
para su ejecución y homologación. El es-
tudiante que se encuentre en condición 
de intercambio deberá acogerse al pre-
sente reglamento y respetar la normati-
vidad de la universidad de destino.

Lo relacionado con los pagos de matrí-
cula para intercambios académicos será 
propuesto por los rectores de sede al 
consejo académico y ratificado poste-
riormente por el Consejo Superior.
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REQUISITOS:

1.	 Formulario de postulación diligen-
ciado.

2.	 Carta de los padres o tutores auto-
rizando su participación en el pro-
grama de intercambio, responsa-
bilizándose por los gastos y demás 
compromisos que este exija.

3.	 Carta personal en la que explique 
los motivos (académicos, persona-
les y culturales) por los cuales desea 
participar en el programa, y sus ex-
pectativas respecto a él.

4.	 Certificado oficial (Dirección de 
Admisiones, Registro y Control) 
de notas de todos los semestres 
cursados.

5.	 Resultados del examen del idioma 
pertinente (si aplica).

PARÁGRAFO 1. La Oficina de Relaciones 
Internacionales será la encargada de lle-
var en completo orden el proceso de in-
tercambios y tendrá la responsabilidad 
de las convocatorias, la documentación 
de los estudiantes y el contacto con los 
estudiantes salientes y entrantes.

PARÁGRAFO 2. Podrán participar es-
tudiantes de tercer semestre en ade-
lante, siempre que cumplan con los re-
quisitos definidos en las resoluciones 
correspondientes.

PARÁGRAFO 3. Los estudiantes que se 
presentan para ser aprobados en un in-
tercambio a una universidad extranjera 

deben tener en cuenta que el requisito 
del idioma para el grado de la Universi-
dad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
puede ser diferente al requisito del idio-
ma para presentarse al intercambio.

CURSOS INTERSEMESTRALES

Artículo 82. CURSOS DURANTE EL PE-
RIODO INTERSEMESTRAL. La Univer-
sidad ofrecerá cursos intersemestrales 
para adelantar créditos de un semestre 
y para adelantar los cursos reprobados. 
Hay dos tipos de cursos que pueden ser 
tomados durante el periodo interse-
mestral de vacaciones:

a) Curso Intersemestral de Verano: Son 
cursos de los programas de pregrado de 
la Universidad, que se dictan de manera 
intensiva durante el ciclo Intersemestral 
y que tienen las mismas características 
que un curso del ciclo académico se-
mestral. El estudiante podrá matricular 
hasta un máximo de dos (2) cursos en 
cada ciclo intersemestral, sin sobrepa-
sar un total de ocho (8) créditos teóri-
cos y/o prácticos.

La Dirección Académica, en concordan-
cia con los Decanos o Directores/Jefes 
de programa y de departamento, pre-
parará un catálogo de asignaturas que, 
de acuerdo con su complejidad, son sus-
ceptibles de ser ofertadas como cursos 
intersemestrales.
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PARÁGRAFO 1. El estudiante que hu-
biere cursado la totalidad de los perio-
dos lectivos contemplados en el plan de 
estudio y tuviere pendiente una o más 
asignaturas no podrá desarrollarlas 
a través de estos cursos; deberá matri-
cularse regularmente para cursarlos.

PARÁGRAFO 2. Para poder realizar un 
curso, deberá demostrarse la calidad de 
estudiante de la Universidad y matricu-
lar la asignatura en las fechas estable-
cidas, para lo cual deberá encontrarse 
a paz y salvo por todo concepto.

b) Curso intersemestral de alto nivel

Son aquellos que la Universidad ofrece 
en el ciclo intersemestral, con las si-
guientes características:

	✓ Son de nivel avanzado de pregra-
do o posgrado.

	✓ Son dictados por un profesor de 
reconocida trayectoria y/o vincu-
lado a una universidad extranjera 
con altos estándares de calidad.

	✓ Tienen un mínimo de 40 horas 
y un máximo de 64, con una equi-
valencia de 3 o 4 créditos.

	✓ Pueden ser de carácter tutoriales.
	✓ El profesor puede practicar una 
sola evaluación.

	✓ Los estudiantes pueden retirar 
el curso hasta un día antes de 
presentar el trabajo o la evalua-
ción final, sin derecho a devolu-
ción financiera.

CAPÍTULO VII

DE LA CONSEJERÍA 

ACADÉMICA

ARTÍCULO 83. La consejería académica 
en la Universidad del Sinú Elías Bechara 
Zainúm es comprendida como una es-
trategia psicopedagógica diseñada para 
promover la permanencia y el éxito aca-
démico estudiantil, a través de la imple-
mentación de una serie de acciones aca-
démicas, didácticas y psicosociales, que 
favorecen el desarrollo de competencias 
y el aprendizaje autónomo, significativo 
y colaborativo de los estudiantes, espe-
cialmente aquellos que se encuentran 
en riesgo de deserción.

Así, dentro de las principales funciones 
de los consejeros académicos, estará 
la de identificar aquella población es-
tudiantil que mayormente necesite del 
acompañamiento, facilitando su proceso 
formativo y experiencia de aprendizaje.

La Universidad ofrecerá a los estudian-
tes la asesoría de un consejero con el fin 
de orientarlos en las diferentes activida-
des académicas que el estudiante deba 
desarrollar durante su permanencia 
en la Institución.

Desde la consejería académica se realiza 
un proceso de acompañamiento al estu-
diante que inicia en el primer momento 
que ingresa a la institución, en el que se 
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identifica su desempeño en el mane-
jo de competencias genéricas (Examen 
Saber 11) para caracterizar los que re-
quieren nivelación o acompañamiento 
psicopedagógico especial que deberá 
ofrecerse en el primer semestre. A la 
mitad de la carrera y según el nivel de 
formación, se deberá aplicar una segun-
da prueba, orientada al manejo y domi-
nio de competencias genéricas y alcance 
de los resultados de aprendizaje que a la 
fecha se deben haber cumplido en cada 
asignatura. Si no se han logrado los re-
sultados esperados, se implementarán 
acciones de mejora, que serán validadas 
en una última prueba, cuando el estu-
diante haya cursado el 70 % de asigna-
turas de su plan de estudios. En el caso 
de que las falencias continúen, el estu-
diante deberá tomar un curso de nivela-
ción y de preparación obligatoria, antes 
de presentar su Examen Saber Pro.

Los consejeros serán dados a conocer 
a más tardar en la segunda semana 
después de iniciadas las clases.

PARÁGRAFO 1. El Consejo Académi-
co regulará la implementación del pro-
grama de consejerías académicas, 
definiendo así sus alcances, funcio-
nes, fines, implementación y evalua-
ción del programa.

CAPÍTULO VIII

DE LOS RECONOCIMIENTOS 

ACADÉMICOS

ARTÍCULO 84. La Universidad del Sinú 
cumple su misión de la selección y adju-
dicación de becas, descuentos e incenti-
vos que reconoce, otorga y concede de 
acuerdo con la tarea básica de difundir, 
transmitir y generar el conocimiento, 
valorando y exaltando a quienes por su 
excelencia académica sean referentes 
entre los estudiantes de la Institución.

ARTÍCULO 85. BECAS. Se otorgan a los 
estudiantes que por sus calidades aca-
démicas se distinguen entre la comuni-
dad estudiantil.

BECA DE CALIDAD “ELÍAS BECHARA 
ZAINÚM” AL MEJOR DE LOS MEJORES

La Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm otorgará esta beca al estudiante 
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que obtenga el más alto promedio cré-
dito semestral de toda la universidad 
durante el ciclo lectivo semestral, des-
tacándose por su desempeño acadé-
mico, humanístico y ético, cumpliendo, 
además, los siguientes requisitos:

No haber reprobado ninguna asignatura.

No haber recibido sanciones de tipo dis-
ciplinario en el semestre.

Cursar todos los créditos correspon-
dientes al semestre completo.

Certificación del mejor promedio por 
parte de la Dirección de Admisiones, Re-
gistro y Control Académico.

BECA DE CALIDAD “SARAY CASTILLA DE 
BECHARA” AL MEJOR PROMEDIO ACU-
MULADO POR PROGRAMA ACADÉMICO

La Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm otorgará esta beca al estudiante 
que obtenga el mejor promedio acumu-
lado de cada programa académico de la 
Universidad, aplicable a los estudiantes 
de cuarto (IV) semestre en adelante, 
equivalente al 50 % del valor de la ma-
trícula respectiva, cumpliendo, además, 
los siguientes requisitos:

No haber reprobado ninguna asignatura.

No haber recibido sanciones de tipo dis-
ciplinario en el semestre.

Cursar todos los créditos correspon-
dientes al semestre completo.

Certificación del mejor promedio por 
parte de la Dirección de Admisiones, Re-
gistro y Control Académico.

BECA DE CALIDAD “SARAY CASTI-
LLA DE BECHARA” AL MEJOR PRO-
MEDIO DEPARTAMENTAL DEL EXA-
MEN SABER 11°

La Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm otorgará esta beca al mejor prome-
dio del Examen Saber 11° departamental 
en cada sede (100 %) por toda la carrera.

PARÁGRAFO 1. Esta beca se aplicará a to-
das las carreras que ofrece la Institución, 
exceptuando los programas de Medicina, 
Enfermería y Odontología, pertenecien-
tes a la Facultad de Ciencias de la Salud.

BECA PARA LOS MEJORES BACHILLE-
RES DE LOS COLEGIOS DE LA REGIÓN.

La Universidad del Sinú — Elías Becha-
ra Zainúm otorgará a los dos (2) mejores 
bachilleres de los colegios vinculados al 
convenio SUMMA de los departamentos 
de Córdoba, Bolívar, Atlántico, Magdale-
na, Cesar, La Guajira, Norte de Antioquia, 
Urabá Antioqueño, Sucre y Cundinamar-
ca, becas de calidad, así:

Primer puesto: BECA por el valor co-
rrespondiente al 75 % del valor de la 
matrícula establecido para el periodo de 
ingreso del estudiante.

Segundo puesto: BECA por el valor co-
rrespondiente al 50 % del valor de la 
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matrícula establecido para el periodo de 
ingreso del estudiante.

PARÁGRAFO 1. Las becas SARAY CAS-
TILLA DE BECHARA al mejor promedio 
departamental del Examen Saber 11° 
y primer lugar de la beca para mejores 
bachilleres de los colegios de la región 
podrán mantenerse si el estudiante logra 
obtener, a partir del primer semestre, un 
promedio ponderado semestral supe-
rior a cuatro punto cero (4.0); no perder 
ninguna asignatura y no estar incurso 
en procesos disciplinarios en su contra.

PARÁGRAFO 2. El estudiante que acce-
da a la beca al mejor segundo lugar de 
los mejores colegios de la región deberá 
mantener un promedio igual o superior 
a tres punto ocho (3.8) sobre cinco pun-
to cero (5.0); no haber perdido asignatu-
ras y no estar incurso en procesos disci-
plinarios en su contra.

CAPÍTULO IX

DE LOS DESCUENTOS Y 

ESTÍMULOS

ARTÍCULO 86. DESCUENTOS. La Uni-
versidad del Sinú concederá descuentos 
sobre el valor de la matrícula en los por-
centajes que se establecen, así:

A hijos y cónyuges de trabajadores de 
la Universidad del Sinú — Elías Bechara 

Zainúm, el porcentaje de descuento será 
definido por el órgano competente.

A grupos empresariales, previa sus-
cripción de convenios. El descuento co-
rresponderá al 10 % sobre el valor de 
matrícula establecido para el periodo 
académico de ingreso del estudiante.

A hijos y cónyuges de los egresados de 
la Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm. El descuento corresponderá al 
10 % sobre el valor de matrícula estable-
cido para el periodo académico de ingre-
so del estudiante.

A núcleos familiares de tres (3) miem-
bros (padre, madre o hijos). El descuen-
to corresponderá al 10 % sobre el valor 
de matrícula establecido para el periodo 
académico de ingreso de los estudiantes.

A un hermano de un grupo de cuatro (4), 
legalmente demostrado y matriculado, se 
le concederá una beca del 100 % del valor 
de la matrícula establecido para el perio-
do del reconocimiento, a quien tenga el 
mayor promedio académico entre ellos.

A estudiantes, egresados, profesores 
y trabajadores del Liceo Universitario 
Juan Manuel Méndez Bechara se les re-
conocerá un descuento correspondiente 
al 10 % sobre el valor de matrícula es-
tablecido para el periodo académico de 
ingreso del estudiante.

A egresados del SENA para profesio-
nalizarse, se les aplicará un descuento 
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del 15 % sobre el valor de matrícula es-
tablecido para el periodo académico de 
ingreso del estudiante.

PARÁGRAFO 1. Este descuento se apli-
ca durante todos los periodos que com-
prenden la formación académica, siem-
pre que se mantenga un promedio igual 
o superior a tres punto cinco (3.5) sobre 
cinco punto cero (5.0).

ARTÍCULO 87. ESTÍMULOS. La Univer-
sidad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
otorgará a sus estudiantes beneficios 
económicos y/o reconocimientos por la 
realización de actividades académicas, 
investigativas, culturales y deportivas, 
actividades que tendrán una asignación 
de tiempo total o parcial.

Se establecen los siguientes tipos de 
estímulos:

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPOR-
TIVAS. La Universidad del Sinú — Elías 
Bechara Zainúm otorgará estímulos al 
talento unisinuano para estudiantes que 

se distingan en las actividades cultura-
les y deportivas, ocupando los primeros 
puestos en representación de la insti-
tución a nivel local (10 % sobre el valor 
de la matrícula), departamental (15 % 
sobre el valor de la matrícula) y nacional 
(30 % sobre el valor de la matrícula), por 
sus aportes significativos al desarrollo 
y cualificación de la vida universitaria.

PROYECTOS O INICIATIVAS. A los estu-
diantes que con su creatividad aporten 
al desarrollo y la cualificación de la vida 
universitaria mediante la elaboración de 
proyectos, iniciativas o actividades que 
contribuyan a fomentar la conciencia 
social, la ética ciudadana, la equidad de 
género, la inclusión social y el compro-
miso con la comunidad universitaria y el 
país, se le concederá el 10 % sobre el va-
lor de la matrícula que aplique en su mo-
mento, previa evaluación que realizará 
el Centro de Estudios Sociales y Políti-
cos (CESPO), para estudiantes de la sede 
Montería y extensión Bogotá, y de otra 
parte, el Comité de Bienestar Universi-
tario, para la seccional de Cartagena.

En cuanto a la proyección social, las 
mejores prácticas concursarán en el 
Premio Juan Manuel Méndez 
Bechara. El comité del con-
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curso se encargará de la selección de 
los proyectos candidatos y de otorgar 
los reconocimientos.

Los criterios a tener en cuenta para la 
evaluación serán:

1.	 El proyecto debe estar ajustado a la 
filosofía, visión y misión de la Uni-
versidad del Sinú.

2.	 Debe tener carácter intersectorial, 
gestión de redes interinstituciona-
les y/o cofinanciación externa.

3.	 Impacto social, beneficiarios, parti-
cipación social e impacto en la cali-
dad de vida.

4.	 Sostenibilidad, apropiación por par-
te de entidades del sector privado, 
público o del tercer sector, y/o se 
prevén nuevas fases de ejecución 
intersectoriales.

PARÁGRAFO 1. Los estímulos que se 
otorgan serán de carácter económico 
y se definirán anualmente por la Alta Di-
rección Universitaria.

CAPÍTULO X

MONITORÍAS y GUARDIANES

ARTÍCULO 88. MONITORES. Es un ho-
nor para el estudiante el nombramiento 
como monitor, pues se deriva del exce-
lente desempeño académico. La moni-
toría es una retribución a la Universidad 
para impactar las necesidades acadé-

micas y, a su vez, otorga al monitor un 
reconocimiento o beneficio. Las monito-
rias se asignan de acuerdo con las nece-
sidades institucionales y derivadas del 
plan de desarrollo institucional.

REQUISITOS:

1.	 Ser estudiante activo de la institución.
2.	 El aspirante debe tener un prome-

dio crédito ponderado de al menos 
tres punto ocho (3.8) en el semestre 
inmediatamente anterior.

3.	 No estar incurso o haber recibido 
sanción disciplinaria.

4.	 Haber aprobado la asignatura ob-
jeto de la monitoría con nota igual 
o superior a tres punto ocho (3.8).

5.	 El aspirante debe realizar un curso 
de docencia universitaria.

6.	 Haber superado el 60 % del plan de 
estudios.

PARÁGRAFO 1. A estos estudiantes se 
les otorgará el 100 % del nivel del curso 
de idiomas del Centro de Idiomas de la 
Universidad por cada ciclo en que funja 
como monitor, al igual que el seminario 
de docencia universitaria y capacitacio-
nes de acuerdo con su área de desem-
peño como monitor.

PARÁGRAFO 2. Las becas, descuentos 
y estímulos se otorgarán mediante Re-
solución Rectoral General, previo cum-
plimiento de requisitos certificado por 
las Rectorías de Sede.
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ARTÍCULO 89. GUARDIANES: Grupo de 
estudiantes que coadyuvan a consolidar 
una estrategia efectiva para el fortale-
cimiento de una cultura de autoevalua-
ción y elevamiento de los índices de ca-
lidad institucional.

ARTÍCULO 90. FUNCIONES: Son funcio-
nes de los guardianes, entre otras, las 
siguientes:

a.	 Coadyuvar en la consolidación de la cul-
tura de la autoevaluación institucional.

b.	 Propiciar la activa participación de 
los estudiantes en la construcción 
de una universidad caracterizada por 
sus altos estándares de calidad.

c.	 Identificar oportunidades de mejora 
a partir de la activa participación de 
los estudiantes.

d.	 Contribuir al fortalecimiento del sen-
tido de pertenencia y amor por la 
universidad.

e.	 Fortalecer en los estudiantes la for-
mación integral, mediante el fortale-
cimiento de las competencias axio-
lógicas, liderazgo, trabajo en equipo, 
logro de objetivos, entre otros.

ARTÍCULO 91. SELECCIÓN Y ESTÍMULOS: 
Los estudiantes guardianes se seleccio-
nan y reciben los estímulos acordes a lo 
estipulado por la Resolución de Rectoría 
General RG-146 del 8 de agosto de 2019.

ARTÍCULO 92. ESTÍMULOS ACADÉMI-
COS AL FINALIZAR EL PROGRAMA. Al 
finalizar el programa académico, exis-

tirán tres tipos de estímulos académi-
cos, a saber:

GRADO HONORÍFICO: Se otorga a aque-
llos estudiantes que obtengan un pro-
medio crédito ponderado igual o supe-
rior a cuatro punto tres (4.3) durante 
todo su programa y en cada uno de los 
semestres, y que no hayan reprobado 
ninguna asignatura.

CUM LAUDE: La mención Cum Laude 
será otorgada al estudiante que cumpla 
con los siguientes requisitos:

a.	 Haber obtenido un promedio crédi-
to acumulado igual o superior a 4.5 
y menor a 4.7 sobre 5.0.

b.	 No haber reprobado ninguna asigna-
tura durante su proceso formativo.

c.	 No haber sido objeto de sanción 
disciplinaria.

d.	 Haber cumplido su programa en el 
tiempo establecido en el plan de 
estudio.

e.	 Haber obtenido un resultado des-
tacado en el Examen Saber Pro, se-
gún criterio definido por el Conse-
jo Académico.

SUMMA CUM LAUDE: La mención Sum-
ma Cum Laude será otorgada al estu-
diante que cumpla con los siguien-
tes requisitos:

a.	 Haber obtenido un promedio crédito 
acumulado igual o superior a 4.7 so-
bre 5.0.
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b.	 No haber reprobado ninguna asigna-
tura durante su proceso formativo.

c.	 No haber sido objeto de sanción 
disciplinaria.

d.	 Haber cumplido su programa en el 
tiempo establecido en el plan de 
estudio.

e.	 Haber desarrollado la opción de gra-
do con una calificación sobresaliente 
de cinco punto cero (5.0).

f.	 Haber contribuido en proyectos de 
investigación, innovación o empren-
dimiento de alto impacto.

g.	 Haber obtenido un resultado destaca-
do en el Examen Saber Pro, según crite-
rio definido por el Consejo Académico.

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR 
DISTINCIÓN CUM LAUDE Y SUM-
MA CUM LAUDE:

Las distinciones serán propuestas por 
el Comité de Currículo al Consejo de Fa-
cultad, quien deberá remitir concepto 
al Consejo Académico. Este será quien, 
finalmente, concederá la distinción, pre-
via evaluación del cumplimiento de los 
requisitos. La distinción será registrada 
en el acta de grado y expedida en diplo-
ma adicional. Se entregan en ceremo-
nia solemne.

OTROS RECONOCIMIENTOS 
HONORÍFICOS

MENCIÓN DE HONOR: Por su alto 
desempeño en la ejecución de su op-
ción de grado.

MENCIÓN DE EXCELENCIA: Por destaca-
dos resultados en el examen de Estado.

Estos reconocimientos no eximen al es-
tudiante de la presentación de su traba-
jo de grado.

PARÁGRAFO 1. El grado honorífico es 
un reconocimiento institucional a los 
estudiantes que durante su programa 
obtuvieron un excepcional desempeño 
académico y no fueron sancionados por 
causas disciplinarias. Consistirá en un 
documento que certifique el grado ho-
norífico. El Consejo Académico regulará 
su otorgamiento.

PARÁGRAFO 2. Podrán ser objeto de 
mención de honor los estudiantes cuyos 
trabajos de grado sean postulados para 
tal distinción por el director de tesis y los 
jurados del examen de grado a través del 
Decano o Director/Jefe de Programa. El 
Decano o Director/Jefe de Programa, re-
mitirá la solicitud argumentada al Con-
sejo Académico, quien decidirá sobre 
el otorgamiento o no de la Mención de 
Honor, que consistirá en un documento 
que la certifique.

PARÁGRAFO 3. Podrán ser objeto de 
mención de honor los trabajos producto 
de la realización de la opción de grado 
escogida por el estudiante. El Consejo 
Académico regulará su otorgamiento.

PARÁGRAFO 4. La Mención de Excelen-
cia se otorgará al estudiante que supere, 
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en un porcentaje establecido por Rec-
toría, la media nacional del mecanismo 
o herramienta establecidos por el Go-
bierno, en el marco del aseguramiento 
de la calidad (Saber Pro) para evaluar la 
competencia de saberes de los egresa-
dos en los diferentes programas.

PARÁGRAFO 5. La Rectoría, oída la Di-
rección Académica, reglamentará perió-
dicamente los porcentajes por encima 
de la media nacional y expedirá la res-
pectiva resolución.

ARTÍCULO 93. PROMOCIÓN DE IN-
VESTIGACIONES Y PUBLICACIONES DE 
TRABAJOS DE MÉRITO DE LOS ESTU-
DIANTES. La Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm promocionará las 
investigaciones y publicará los trabajos 
de mérito realizados por los estudiantes 
durante los estudios regulares y distin-
tos del requisito para optar el grado.

La Universidad otorgará un reconoci-
miento anualmente al mejor trabajo ela-
borado por estudiantes o por profesores 
y estudiantes conjuntamente y que ten-
ga un claro valor académico e investiga-
tivo. El reconocimiento será entregado 
en la ceremonia de grados colectivos.

TRABAJO DE GRADO LAUREADO:

ARTÍCULO 94: La distinción de Trabajo 
de Grado Laureado podrá otorgarse a un 
estudiante de pregrado que haya pre-
sentado un trabajo de grado que, a juicio 

del jurado calificador, tenga unos están-
dares de calidad excepcionales.

PARÁGRAFO 1: Para el otorgamiento 
de esta distinción, el jurado calificador 
presentará y sustentará el caso ante el 
director del programa, quien, a su vez, si 
está de acuerdo, lo someterá a conside-
ración del Consejo Académico.

CAPÍTULO XI

DE LOS GRADOS

ARTÍCULO 95. La Universidad del Sinú 
— Elías Bechara Zainúm otorga grados 
y títulos académicos a los estudiantes 
presentados por el Director/Jefe de Pro-
grama académico a la Dirección de Ad-
misiones, Registro y Control.

Una vez completado el programa aca-
démico, el estudiante está en capacidad 
de optar el título respectivo mediante el 
acto jurídico denominado GRADO.

Para ser presentado por el programa, el 
estudiante necesita cumplir con todos 
los requisitos fijados como estudiante 
del programa en el cual está matriculado.

Ningún estudiante podrá recibir grado 
cuando se encuentre en prueba disci-
plinaria, académica o con obligaciones 
económicas vigentes con la Institución.
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Dentro de las modalidades de grado, la 
Universidad del Sinú — Elías Bechara 
Zainúm contempla:

a) Grado Solemne: Se realiza en cere-
monia solemne en presencia de las altas 
directivas académicas de la Universidad, 
el último jueves de los meses de febre-
ro, agosto y diciembre. La solicitud debe 
ser presentada con no menos de treinta 
(30) días antes de la fecha establecida. 
Las Rectorías de Sede podrán, median-
te resolución, programar ceremonias 
solemnes cuando se presenten causas 
que así lo ameriten.

b) Grado Privado: Se realiza en el des-
pacho de Rectoría en acto simple. Debe 
ser solicitado con no menos de ocho (8) 
días de antelación.

c) Grado por Ventanilla: Se realiza la en-
trega del diploma y el acta de grado por la 
secretaria de la Dirección de Admisiones, 
Registro y Control en acto simple. Tienen 
lugar el último jueves de los meses de 
marzo, mayo, julio, septiembre y noviem-
bre. La solicitud debe presentarse con no 
menos de treinta (30) días de antelación.

ARTÍCULO 96. DE LOS REQUISITOS DE 
GRADO. Son requisitos para la obten-
ción del título respectivo en los progra-
mas de pregrado los siguientes:

1.	 Haber cursado y aprobado la totali-
dad de los créditos académicos de los 
cursos, seminarios, talleres, módulos, 

prácticas y demás actividades acadé-
micas que integran el plan de estudios 
y currículo del respectivo programa 
académico. El promedio crédito acu-
mulado será de un mínimo de tres 
punto dos (3.2) para programas de pre-
grado de nivel profesional y tres punto 
cero (3.0) para programas de pregrado 
de nivel técnico y tecnológico.
El estudiante que no cumpla con lo 
requerido en el inciso anterior debe-
rá cursar un taller remedial que será 
diseñado por cada programa acadé-
mico y aprobado por el Consejo Aca-
démico, cuya intensidad no podrá 
ser inferior a 48 horas. La nota ob-
tenida ingresará a su balance para 
así obtener el promedio exigido.

2.	  Haber aprobado los requisitos y op-
ciones de grado exigidos por la Uni-
versidad y el programa académico.
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3.	 No estar vinculado a un proce-
so disciplinario, ni encontrarse en 
periodo de cumplimiento de san-
ción disciplinaria.

4.	 Tener completa la documentación 
académica exigida por el respecti-
vo programa.

5.	 Estar a paz y salvo por todo concep-
to con todas las unidades académi-
cas y administrativas de la Institu-
ción (los estudiantes del Programa 
de Derecho deben presentar paz 
y salvo del Consultorio Jurídico; los 
de Odontología, paz y salvo de los 
procesos clínicos).

6.	 Haber obtenido el puntaje mínimo 
requerido en el promedio de las 
competencias genéricas del Exa-
men de Estado de la Calidad de la 
Educación Superior, Saber Pro. El 
Consejo Académico regulará anual-
mente cuál será el puntaje míni-
mo exigido para el cumplimiento 
del requisito exigido y su régimen 
de aplicabilidad.

7.	 Haber presentado el examen de ca-
lidad exigido por el Estado, confor-
me a la reglamentación vigente.

8.	 Cumplir con todos los requisitos 
exigidos de carácter general y los 
particulares de cada programa aca-
démico e institucional establecido 
en el presente reglamento.

9.	 Certificación de segundo idioma ex-
tranjero en nivel B2.

10.	 El diligenciamiento de la encuesta 
del momento cero del Ministerio de 
Educación Nacional.

PARÁGRAFO 1. Los estudiantes del pro-
grama de Derecho deberán, además, 
cumplir con los siguientes requisitos:

a.	 Exámenes Preparatorios. Son los 
presentados por los estudiantes que 
aspiren a su título universitario y ha-
yan cursado y aprobado la totalidad 
de asignaturas de las áreas a evaluar. 
Los exámenes preparatorios tienen 
como objetivo fundamental evaluar 
en el estudiante el criterio y la ma-
durez adquirida en su formación aca-
démica, dominio de la información, 
capacidad de interpretación, aplica-
ción normativa, criterio analítico, uso 
de la lógica jurídica y competencia en 
la resolución de los problemas rela-
tivos a las cinco (5) áreas evaluadas, 
considerando el derecho como parte 
sustancial y procesal de la realidad 
social. Se presentan ante dos jurados 
nombrados por la Decanatura. Se re-
gistrará en el acta respectiva como 
Aprobado o Reprobado.
Para la presentación de estos, de-
berán cancelar los derechos eco-
nómicos fijados por la Universidad 
y encontrarse a paz y salvo por todo 
concepto ante la Universidad. Se po-
drá eximir de la presentación de este 
cuando el estudiante alcance un pun-
taje superior a la media nacional del 
mecanismo o herramienta estableci-
dos por el Gobierno, en el marco del 
aseguramiento de la calidad (Saber 
Pro), de acuerdo con las competen-
cias genéricas (global); y para otros 
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programas académicos, la elección 
de una opción de grado. La solicitud 
para ser eximidos de este requisito 
será presentada ante el Director/Jefe 
de Programa y decidida por el Conse-
jo Académico.
El Programa de Derecho podrá ofer-
tar el Diplomado de Actualización 
Jurídica, que comprende todas las 
áreas específicas, el cual se homolo-
gará por los exámenes preparatorios, 
condicionado a la aprobación de cada 
uno de los módulos que lo confor-
man con nota mínima de tres punto 
cinco (3.5), so pena de realizar exa-
men preparatorio correspondiente 
al área reprobada, previo pago de los 
derechos pecuniarios respectivos.

b.	 Monografía o Judicatura. Elabo-
ración y sustentación de una mo-
nografía jurídica o la realización 
de la Judicatura.

PARÁGRAFO 2. Los programas de De-
recho tendrán un reglamento para el 
desarrollo de los preparatorios, la mo-
nografía jurídica o la judicatura. Dicho 
reglamento deberá contemplar moda-
lidades, alcances, metodologías, asig-
nación de asesores, evaluadores, régi-
men de evaluación, régimen ético, entre 
otros aspectos. El documento debe ser 
aprobado por el Consejo Académi-
co respectivo.

ARTÍCULO 97. OPCIÓN DE GRADO. La 
opción de grado es el trabajo desarro-

llado por el estudiante en el último ni-
vel. Debe ser inscrito bajo las siguien-
tes modalidades:

I. Trabajos Investigativos:

•	 Participación en un Grupo de In-
vestigación y/o semilleros de 
investigaciones.

•	 Presentación y desarrollo de un Pro-
yecto de Investigación.

II. Prácticas de Extensión. Práctica con 
Proyección Empresarial o Social (Em-
prendimiento Empresarial y Pasantías).

III. Curso Coterminal. Consistente en 
cursar y aprobar las asignaturas de pri-
mer semestre de un posgrado (especia-
lización o maestría) en la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm, afín a los 
estudios de pregrado correspondientes, 
debiendo obtener una calificación igual 
o superior a tres punto cinco (3.5). Para 
el programa de Derecho, será una opción 
válida en reemplazo del trabajo de gra-
do, opción monografía o Judicatura. Esta 
opción de grado aplica e inicia el término 
de tiempo a partir de su aprobación por 
el comité de opción de grado.

IV. Cursos de Perfeccionamiento o Di-
plomados. Estos cursos tienen como fi-
nalidad profundizar en un tema espe-
cífico de la carrera. Para aprobarlos, 
se debe alcanzar una calificación igual 
o superior a tres punto cinco (3.5).
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PARÁGRAFO 1. Los programas acadé-
micos presentarán al Consejo de Fa-
cultad, que avalará la o las opciones 
aplicables a los estudiantes del progra-
ma académico.

PARÁGRAFO 2. Se constituyen los co-
mités de opciones de grado en los pro-
gramas académicos, quienes serán res-
ponsables de todo lo concerniente con 
la opción de grado de su respectivo pro-
grama. Será precedido por el Director/
Jefe de Programa y los coordinadores de 
área de dicha unidad académica.

PARÁGRAFO 3. Las opciones de grados 
serán reguladas a través de un regla-
mento específico expedido por el Con-

sejo Superior.

PARÁGRAFO 4. El estu-
diante asumirá los cos-

tos que implica el desarrollo de la opción 
de grado elegida.

ARTÍCULO 98. Los consejos de facultad, 
previa reglamentación que expida y que 
sea avalada por el Consejo Académico, 
y en concordancia con las característi-
cas propias de los currículos de sus pro-
gramas académicos, podrán exonerar 
en primera instancia de la modalidad de 
requisito de grado a los estudiantes que 
hayan obtenido, en los resultados de las 
pruebas Saber TyT o Saber Pro, según 
sea el caso, un puntaje global de por lo 
menos 10 puntos por encima de su nú-
cleo básico de conocimiento. La exone-
ración deberá ser ratificada por el Con-
sejo Académico.

ARTÍCULO 99. VALIDEZ DE LOS TÍTU-
LOS. Para su validez, el diploma requiere 
del registro ante la Secretaría General 
de la Institución, de conformidad con 
lo establecido en las normas legales 
y reglamentarias vigentes y en virtud de 
la Ley 30 de 1992.

PARÁGRAFO 1. DE LOS DUPLICADOS 
DEL DIPLOMA. La institución expedirá 
duplicado del diploma cuando sea so-
licitado formalmente por el interesado 
ante la Secretaría General, en los si-
guientes casos:

a.	 Por error en el original: Cuando se 
trate de error en el original, el inte-
resado debe entregar a la Secretaría 
General el original del diploma.
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b.	 Por pérdida: Cuando se trate de 
pérdida del original, el interesado 
debe presentar a la Secretaría Ge-
neral copia del Acta de Grado, la de-
nuncia por la pérdida y el respecti-
vo recibo de pago.

c.	 Por deterioro en el original: Cuando 
se trate de deterioro en el original, el 
interesado debe entregar a la Secre-
taría General el original del diploma 
en las condiciones en las que se en-
cuentre y el respectivo recibo de pago.
Por cambio de nombre o reconoci-
miento de filiación natural: Cuando 
se trate de cambio de nombre o re-
conocimiento de filiación natural, el 
interesado debe presentar a la Se-
cretaría General, además de lo es-
tipulado en el numeral anterior, el 
registro civil en que conste el cam-

bio de nombre o el reconocimien-
to de filiación natural y el recibo de 
pago correspondiente.

ARTÍCULO 100. GRADO PÓSTUMO. 
El Consejo Académico, previa petición 
y justificación del Consejo de Facultad, 
podrá otorgar este grado al estudiante 
que haya fallecido y que cursó y apro-
bó mínimo el 60 % de las asignaturas del 
plan de estudios.

ARTÍCULO 101. TITULACIÓN SIMULTÁ-
NEA. Los estudiantes que cumplan con 
los requisitos establecidos en los con-
venios con una determinada universi-
dad extranjera podrán obtener el título 
profesional tanto de la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm como de 
la otra institución.
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TÍTULO III. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

CAPÍTULO I

INFRACCIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 

DISCIPLINARIOS

ARTÍCULO 102. DE LAS INFRACCIONES 
ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS. Los 
estudiantes deberán actuar respetando 
el Estatuto General, reglamentos y las 
normas generales de la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm y de 
la Constitución Política de la Repúbli-
ca de Colombia. Las conductas contra-
rias a estos documentos los expondrán 
a la iniciación de un procedimiento y a la 
aplicación de las sanciones contenidas 
en el presente Reglamento.

ARTÍCULO 103. HONESTIDAD ACADÉ-
MICA. Los estudiantes deberán tener 
especial respeto por las normas relati-
vas a la honestidad académica vigentes 
al interior de la Universidad. Se conside-
rarán infracciones a la honestidad aca-
démica las siguientes:

a) Cometer fraude en exámenes, con-
troles u otras actividades académicas

b) Adulterar cualquier documento oficial, 
documento de asistencias, correcciones 
de pruebas o trabajos de investigación.

c) Atentar contra el sistema ELYSA, alte-
rando notas u otra información conteni-
da en el mismo.

d) Ofrecer o dar dádivas a docentes o fun-
cionarios a cambio de favorecimientos 
en la historia académica del estudiante.

e) Plagiar u ocultar intencionalmente el 
origen de la información en investiga-
ciones y trabajos en general.

f) Utilizar de forma indebida o quebran-
tando los protocolos las herramientas 
digitales de las tecnologías de la infor-
mación y las comunicaciones (TIC).

f) Cualquier otro acto u omisión que sea 
calificado fundadamente como infrac-
ción académica por una facultad, unidad 
académica y/o el Secretario General.

Todo acto contrario a la honestidad aca-
démica realizado durante el desarrollo, 
presentación o entrega de una actividad 
académica sujeta a evaluación será san-
cionado con la suspensión inmediata de 
la actividad y con la aplicación de la nota 
mínima (1.0). La nota mínima podrá ser 
aplicada por el profesor como nota fi-
nal al ramo que corresponda cuando la 
gravedad de la infracción así lo amerite. 
Sin perjuicio de ello, la facultad o pro-
grama académico al que pertenece el 
curso podrá iniciar el proceso al que se 
refiere en el presente reglamento, y si 
en ese proceso el estudiante fuera li-
berado de toda culpa, deberá anularse 
la nota ya impuesta, eliminando toda 
consecuencia que hubiera derivado 
de su aplicación.
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ARTÍCULO 104. OTRAS FALTAS DISCI-
PLINARIAS. Los estudiantes tienen la 
obligación especial de respetar a todos 
los integrantes de la comunidad univer-
sitaria y de velar por la integridad de los 
bienes de la Universidad, constituyendo 
infracciones disciplinarias las siguientes:

a.	 Realizar actos que menoscaben de 
cualquier modo los principios o la 
imagen de la Universidad.

b.	 Expresarse públicamente y por cual-
quier medio de forma deshonesta 
o en menoscabo de algún miembro 
de la comunidad universitaria.

c.	 Incitar o cometer actos de violencia 
o intimidación en contra de miem-
bros de la comunidad universitaria 
o personas ajenas a ella, desde recin-
tos universitarios o dentro de ellos.

d.	 Retirar, sin autorización, cualquier 
clase de bien que pertenezca a la 
Universidad del lugar dispuesto por 
ella para su permanencia.

e.	 Sustraer, extraviar, menoscabar 
o hacer mal uso de cualquier clase de 
bien que pertenezca a la Universidad.

f.	 Negarse a mostrar identifica-
ción cuando sea solicitada por un 
académico, funcionario o perso-
na autorizada.

g.	 Cometer actos contrarios a la moral 
y a las buenas costumbres en los re-
cintos de la Universidad o en lugares 
que la Universidad ocupe o utilice.

h.	 Consumir, ingresar, poseer, distribuir 
o proporcionar bebidas alcohólicas en 

recintos de la Universidad o en luga-
res que la Universidad ocupe o utilice, 
cuando no exista autorización otor-
gada por la autoridad competente.

i.	 Encontrarse en estado de ebriedad al 
interior de la Universidad o en luga-
res que la Universidad ocupe o utilice.

j.	 Ingresar, consumir, poseer, transpor-
tar, distribuir o proporcionar drogas 
ilícitas definidas como tales por la le-
gislación vigente, en recintos univer-
sitarios o en lugares que la Universi-
dad ocupe o utilice.

k.	 Cualquier otra conducta que altere la 
normal convivencia de la comunidad 
universitaria, el normal desarrollo de 
una actividad o de las labores que 
son propias de la Universidad.

ARTÍCULO 105. DENUNCIA DE FALTAS 
DISCIPLINARIAS. Si algún miembro 
de la comunidad universitaria se viera 
afectado directamente o conociera de 
alguna infracción disciplinaria, podrá de-
nunciarla por escrito a la autoridad aca-
démica que corresponda.

Si a juicio de esta la gravedad de la in-
fracción lo amerita, denunciará el hecho 
al Secretario General o Jurídico para que 
se ordene la instrucción del procedi-
miento correspondiente.

Si la infracción por su naturaleza revis-
tiera el carácter de falta o delito, la Uni-
versidad podrá adelantar las acciones 
legales correspondientes.
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ARTÍCULO 106. FINALIDAD DEL PRO-
CESO DISCIPLINARIO. El proceso dis-
ciplinario de la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm persigue fines de 
carácter formativo y sancionatorio, co-
herente con los principios y valores que 
hacen parte de la formación integral, 
basada en el respeto entre los miem-
bros de la comunidad académica, los 
bienes y derechos, la justicia, libertad, 
ética y responsabilidad consagradas en 
nuestra filosofía y misión institucional. 
Bajo esta premisa se establecen las fal-
tas, procedimientos y sanciones.

ARTÍCULO 107. DEL PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO. PASOS PARA EL DESA-
RROLLO DEL PROCESO DISCIPLINARIO 
EN PRIMERA INSTANCIA

A) INDAGACIÓN PRELIMINAR: Cuando 
un miembro de la comunidad univer-

sitaria considere que algún estudiante 
y/o egresado no graduado ha infrin-
gido una o varias disposiciones disci-
plinarias, deberá informar oportuna-
mente al Director/Jefe de Programa al 
que este pertenece.

El Director/Jefe de Programa, dentro de 
los tres (3) días hábiles contados a par-
tir de que tuvo conocimiento de hechos, 
adelantará indagación preliminar con el 
fin de verificar la ocurrencia de la con-
ducta, determinar si es constitutiva de 
falta disciplinaria o si se ha actuado al 
amparo de una causal de exclusión de 
la responsabilidad.

La indagación preliminar se hará por un 
término que no supere diez (10) días 
hábiles, vencidos los cuales el Director/
Jefe de Programa deberá decidir si ar-
chiva el proceso o se inicia formalmente 
la formulación de pliego de cargos. En 
caso tal de que los hechos denunciados 
no configuren falta disciplinaria, se pro-
cederá al archivo de la queja median-
te decisión motivada, la cual no tendrá 
efectos de cosa juzgada. Esta decisión 
se comunicará a la Dirección Académica.

En el curso de la etapa de indagación 
preliminar, el Director/Jefe de Progra-
ma podrá citar al implicado y recopilar 
todas las pruebas testimoniales que 
considere oportunas con el fin de escla-
recer los hechos, sin que esto constitu-
ya prejuzgamiento.
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B) FORMULACIÓN DE CARGOS: Luego 
de superada la etapa de indagación pre-
liminar, y en caso de que el Director/Jefe 
de Programa encuentre méritos para 
iniciar proceso disciplinario, este dará 
apertura formal del proceso, en el que 
señalará, con precisión y claridad, los 
hechos que originan la falta, la indivi-
dualización del investigado, las disposi-
ciones presuntamente vulneradas y las 
sanciones o medidas que serían proce-
dentes. Contra esta decisión no proce-
de recurso alguno.

Dentro de este proveído se correrá tras-
lado al investigado para que presen-
te sus descargos, aporte y solicite las 
pruebas que considere pertinentes, para 
lo cual tendrá el término de cinco (5) días 
hábiles, contados a partir de la notifica-
ción personal o por aviso de ser el caso.

Esta decisión será notificada perso-
nalmente al investigado, por lo cual se 
enviará comunicación escrita al correo 
electrónico registrado en ELYSA o al co-
rreo certificado a su dirección física, con 
el fin de que comparezca a las instala-
ciones de la Universidad del Sinú — Be-
chara Zainúm, con el objeto de ser noti-
ficado del proveído.

El investigado tendrá tres (3) días há-
biles para comparecer a recibir notifi-
cación personal; en caso de que no lo 
haga, la notificación se hará por medio 
de un aviso que deberá expresar su fe-
cha y la de la providencia que se notifica, 

junto con todos los documentos que in-
tegran la formulación de pliego de car-
gos y la advertencia de que la notifica-
ción se considerará surtida al finalizar el 
día siguiente al de la entrega del aviso 
en el lugar de destino.

En el evento de que no sea posible la 
entrega del correo certificado porque la 
dirección es inexistente o el estudiante 
ya no reside allí, se enviará mediante co-
rreo electrónico certificado, adjuntando 
el archivo escaneado con la información, 
a la dirección electrónica institucional 
del estudiante o la registrada en ELYSA.

PARÁGRAFO 1: Para todos los efectos 
legales, el envío de la citación para no-
tificación personal y la notificación por 
aviso deberán realizarse a través de co-
rreo certificado.

PARÁGRAFO 2: El investigado podrá de-
signar a un abogado titulado con poder 
debidamente autenticado para compa-
recer a notificarse personalmente de la 
formulación de pliego de cargos, y quien 
podrá actuar conforme a las facultades 
otorgadas por su poderdante.

C) FIJACIÓN DE FECHA DE AUDIENCIA 
Y DECRETO DE PRUEBAS: Una vez ago-
tadas las etapas anteriores, y dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
presentación de los descargos por par-
te del investigado, el Decano y/o Direc-
tor/Jefe de Programa evaluará el escrito 
y proferirá auto de fijación de fecha de 
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audiencia y decreto de pruebas, las cua-
les se desarrollarán ante el Consejo de 
Facultad en primera instancia. Serán re-
chazadas de manera motivada las prue-
bas inconducentes, las impertinentes 
y las superfluas, y no se atenderán las 
practicadas ilegalmente.

Este proveído será notificado al inves-
tigado a través del correo electrónico 
registrado en ELYSA o al indicado al mo-
mento de descorrer el traslado. Contra 
esta decisión procede el recurso de re-
posición, el cual deberá ser interpuesto 
dentro de los tres (3) días hábiles si-
guientes a su notificación.

En caso de que el investigado no pre-
sente sus descargos dentro del térmi-
no legal conferido, se decretarán las 
pruebas de oficio que el Director/Jefe 
de Programa estime pertinentes y se 
fijará fecha de audiencia, la cual deberá 
ser notificada al interesado, conforme lo 
prevé el inciso anterior.

De la misma manera, serán notificados 
los testigos o personas llamadas al pro-
ceso para lo pertinente.

D) AUDIENCIA DISCIPLINARIA: Llegado 
el día y la hora para la realización de la 
audiencia ante sesión ordinaria o ex-
traordinaria del Consejo de Facultad, el 
Decano o Director/Jefe de programa 
hará la ponencia del caso, expondrá los 
hechos y las actuaciones realizadas a la 

fecha y practicará las pruebas previa-
mente decretadas. Agotados los puntos 
anteriores, se oirá al investigado, quien 
podrá exponer sus alegatos de conclu-
sión, contando con diez (10) minutos 
para tal efecto.

En el curso de la práctica de pruebas 
testimoniales, el investigado podrá es-
tar presente con o sin su apoderado ju-
dicial, o este podrá comparecer sin su 
poderdante, y podrá formular las pre-
guntas que estime pertinentes, las cua-
les no podrán superar cinco (5) por tes-
timonio. Agotado lo anterior, el ponente 
(Decano o Director/Jefe de programa) 
deberá proponer la sanción que se ajus-
te a la conducta cometida, la cual deberá 
ser debidamente sustentada y someti-
da a votación de los honorables miem-
bros. Contra la decisión proferida por el 
Consejo de Facultad procede el recurso 
de apelación ante el Consejo Académi-
co, el cual deberá ser interpuesto dentro 
de la audiencia.

En caso de que el investigado o su apo-
derado no concurran a la audiencia, esta 
se desarrollará sin contratiempos, y la 
decisión tomada en dicho órgano de-
berá ser notificada dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a la realización de la 
sesión, a través del correo electrónico 
registrado en ELYSA, al investigado y a 
su apoderado judicial (si aplica), quien 
contará con tres (3) días hábiles para 
presentar recurso de apelación.
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En el evento de que el investigado o su 
apoderado judicial presenten excusa 
previa o solicitud de aplazamiento de 
la audiencia, esta será valorada por el 
Director/Jefe de Programa, quien noti-
ficará la programación de nueva fecha, 
siempre y cuando exista una justa causa 
para su aplazamiento. En todo caso, la 
audiencia solo podrá aplazarse una vez.

Si el motivo de aplazamiento obedece 
a situaciones internas de la Institución, 
esta podrá ser reprogramada siempre 
que se notifique a los interesados en un 
término prudencial, y se fijará nueva fe-
cha para la realización de esta, sin que 
se superen quince (15) días hábiles de la 
fecha previamente fijada.

ARTÍCULO 108. PROCESO ANTE EL CON-
SEJO ACADÉMICO. Formulado el recurso 
de apelación contra la decisión proferida 
por el Consejo de Facultad, el Decano o Di-
rector/Jefe de Programa deberá remitir 
el expediente completo ante la Secreta-
ría General o la Secretaría Jurídica, quien 
hará revisión de este e incluirá el caso en 
la agenda de la próxima sesión del Con-
sejo Académico. A esta sesión se invitará 
al Director/Jefe de Programa, quien de-
berá exponer el caso ante los honorables 
miembros. Asimismo, se comunicará al 
investigado, quien podrá comparecer 
ante el Consejo Académico con miras 
a sustentar el recurso de apelación.

La Secretaría General o Secretaría Ju-
rídica podrá decretar las pruebas que 

estime oportunas para ser practicadas 
en segunda instancia, para lo cual debe-
rá comunicar a las partes involucradas 
dentro del proceso, previo consenso con 
la Rectoría y Dirección Académica.

Oídas las partes, el Consejo Académico 
tomará una decisión de fondo. Contra 
esta no procede recurso alguno.

PARÁGRAFO 1: Aquellos miembros del 
Consejo de Facultad que hayan partici-
pado en la decisión proferida en primera 
instancia no podrán votar ante el Conse-
jo Académico.

PARÁGRAFO 2: En cualquiera de los 
casos, la segunda instancia nunca po-
drá agravar la situación del estudiante 
y/o apelante único.

ARTÍCULO 109. DE LAS FALTAS DIS-
CIPLINARIAS. Se consideran faltas 
que atentan contra el orden acadé-
mico y disciplinario, por parte de los 
estudiantes o egresados no gradua-
dos, las siguientes:

1.	 El incumplimiento de los deberes 
establecidos en los reglamentos 
de la universidad.

2.	 La utilización indebida del nombre de 
la institución, de manera verbal, es-
crita y/o a través de redes sociales.

3.	 La participación en juegos de 
azar dentro de los predios de la 
universidad.

4.	 El irrespeto a las directivas, docen-
tes, funcionarios o estudiantes de la 
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universidad de manera verbal, es-
crita y/o a través de redes sociales.

5.	 El daño a los bienes de la universidad.
6.	 El fraude en las evaluaciones, in-

cluida la indebida utilización de 
las herramientas digitales de las 
tecnologías de la información 
y las comunicaciones.

7.	 El presentarse, consumir o per-
manecer en la universidad bajo los 
efectos de bebidas embriagan-
tes, estupefacientes o sustan-
cias alucinógenas.

8.	 El porte de armas, elementos ex-
plosivos o cualquier elemento peli-
groso en el recinto universitario.

9.	 El porte o tráfico de bebidas em-
briagantes, estupefacientes o sus-
tancias alucinógenas.

10.	 Incitar o participar en actos viola-
torios de las normas que regulan la 
institución y/o que afecten el desa-
rrollo de las actividades académicas.

11.	 Los actos que atenten contra 
la vida y la integridad personal 
de los miembros de la comu-
nidad universitaria.

12.	 Atentar contra el prestigio y el 
buen nombre de la universi-
dad de manera verbal, escrita 
y/o a través de redes sociales.

13.	 La adulteración de docu-
mentos o el uso de estos 
en la institución.

14.	 La sustracción de elementos 
o recursos de la universidad 
o de miembros de la comuni-
dad universitaria.

15.	 Inducir en error a la Univer-
sidad mediante documentos 
falsos o por cualquier artificio 
o engaño. Beneficiarse de do-
cumentos adulterados.

16.	 Retener, intimidar o extorsio-
nar a docentes, estudiantes, 
funcionarios y autoridades 
de la universidad.

17.	 Desconocer los derechos de 
cita del autor de las fuentes 
consultadas y de propiedad 
intelectual en trabajos escri-
tos o actividades académicas 
parciales o finales.

18.	 Ofrecer o comercializar bienes 
o servicios dentro de los pre-
dios de la Universidad sin la 
previa autorización.

19.	 Suplantar a otro estudiante 
en la realización o desarrollo 
de alguna actividad académi-
ca de la Universidad.
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20.	 Realizar actos sexuales dentro de 
las instalaciones de la Universidad.

ARTÍCULO 110. CLASIFICACIÓN SE-
GÚN LA GRAVEDAD DE LA CONDUC-
TA. Según la gravedad de la conducta 
en que incurra el estudiante, las faltas 
se clasifican en:

A) GRAVÍSIMAS: Son conductas cuyo 
grado de afectación o impacto trascien-
de el ámbito académico, administrativo 
o financiero y ponen en riesgo el orden, 
los intereses de la Institución y sus de-
rechos o los de terceras personas. Ade-
más, resultan contrarias al ordenamien-
to jurídico colombiano, incurriendo en 
prohibiciones legales, atentando contra 
la dignidad, seguridad o salud de terce-
ros o de la Institución.

B) GRAVES: Son conductas cuyo grado 
de afectación o impacto trasciende el 
ámbito académico, administrativo o fi-
nanciero y ponen en riesgo el orden, los 
intereses de la Institución y sus dere-
chos o los de terceras personas.

C) MODERADAS O LEVES: Son actos 
catalogados como faltas disciplinarias, 
que, si bien van contra el ordenamiento 
interno, no causan grave impacto en los 
intereses de la Universidad o de terce-
ras personas.

PARÁGRAFO 1: Para todos los efectos 
legales, el Consejo de Facultad o el Con-
sejo Académico determinarán qué con-

ductas de las descritas en este compen-
dio normativo son catalogadas como 
gravísimas, graves, moderadas o leves, 
con base en el estudio de cada caso en 
particular y amparados en los criterios 
del debido proceso y la sana crítica, por 
lo que sus argumentos deberán ser de-
bidamente sustentados.

ARTÍCULO 111. SANCIONES. Las auto-
ridades universitarias sancionarán las 
faltas de los estudiantes, previo pro-
cedimiento disciplinario, según la gra-
vedad y circunstancias del hecho, sin 
perjuicio de las acciones legales a que 
haya lugar, así:

A) CANCELACIÓN DE MATRÍCULA. Con-
siste en la cancelación definitiva de la 
matrícula y la consecuente imposibilidad 
para el estudiante de volver a ingresar 
a cualquiera de los programas académi-
cos regulares o no regulares que ofrece 
la Universidad. En caso de que se impon-
ga la cancelación definitiva, el estudian-
te no tendrá derecho de devolución de 
dinero por concepto de matrícula. Esta 
sanción será aplicable a aquellas con-
ductas catalogadas como gravísimas.

B) SUSPENSIÓN DE MATRÍCULA: Con-
siste en la exclusión temporal del estu-
diante de los programas regulares de la 
Universidad hasta por tres (3) semes-
tres académicos, salvo que la culmina-
ción del proceso se produzca después 
de transcurridas las dos primeras sema-
nas de clase. En este último caso empe-
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zará a cumplirse a partir del semestre 
siguiente. Esta sanción será aplicable 
a aquellas conductas catalogadas como 
graves o gravísimas.

C) MATRÍCULA CONDICIONAL: Consiste 
en exigir al estudiante observar buena 
conducta y aprobar todas las asignatu-
ras o créditos académicos del respectivo 
periodo. Si incumple, no podrá renovar 
su matrícula en el siguiente periodo aca-
démico. Será impuesta durante el resto 
del semestre en el cual el estudiante 
cometió la falta y el semestre o periodo 
siguiente, a consideración del Consejo 
de Facultad. Esta sanción será aplicable 
a aquellas conductas catalogadas como 
leves o moderadas.

D) AMONESTACIÓN ESCRITA: Es un lla-
mado de atención que, mediante comu-
nicación escrita, se dirige al estudiante 
con copia a su carpeta. Esta sanción 
será aplicable a aquellas conductas ca-
talogadas como leves.

PARÁGRAFO 1: Todas las sanciones 
descritas en este artículo podrán ser 
impuestas por el Consejo de Facultad 
en primera instancia, las cuales podrán 
ser apelables ante el Consejo Académi-
co, quien podrá revocarlas, modificar-
las o confirmarlas.

PARÁGRAFO 2: Cualquiera de las san-
ciones impuestas deberá ser notifica-
da a la Oficina de Admisiones, Registro 
y Control para que proceda con el regis-

tro de estas en la hoja de vida del estu-
diante o del egresado no graduado.

PARÁGRAFO 3: Para la valoración de 
la conducta, el Consejo de Facultad y el 
Consejo Académico deberán tener en 
cuenta, entre otros, los siguientes crite-
rios para calificar la falta:

a.	 El tiempo de permanencia del estu-
diante en la Universidad

b.	 El grado de impacto o las conse-
cuencias de la conducta sobre la co-
munidad universitaria, los servicios 
prestados o los perjuicios causados 
a terceros o a la institución misma.

c.	 Las circunstancias bajo las cuales se 
cometió la falta.

d.	 La probada intencionalidad en la co-
misión o tentativa de comisión de la 
falta o el grado de colaboración que 
tuviera en la comisión de esta.

PARÁGRAFO 4: Cuando se trate de un 
egresado no graduado, la sanción con-
sistirá en la suspensión de los exámenes 
preparatorios o en la suspensión del dere-
cho al grado por el lapso que el Consejo de 
Facultad estime conveniente. Esta san-
ción la impone el Consejo de Facultad en 
primera instancia, y en segunda instancia, 
el Consejo Académico, y se hará constar en 
el registro académico del estudiante.

PARÁGRAFO 5: De manera accesoria 
o complementaria, el órgano juzgador, 
además de las sanciones previamen-
te establecidas, podrá imponer las si-
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guientes sanciones de carácter pedagó-
gico cuando encuentre mérito para ello:

a.	 Participación con metas claras en 
proyectos de bienestar universitario.

b.	 Participación con metas claras en 
proyectos del voluntariado institu-
cional liderado por la Dirección de 
Proyección Social.

c.	 Asistencia a cursos, talleres sobre 
integridad académica, valores, prin-
cipios u otros.

d.	 Participación en un proyecto de 
proyección social, extensión o de 
bienestar universitario del progra-
ma académico.

e.	 Participación en jornadas de respon-
sabilidad social.

f.	 Realización de charlas o talleres para 
otros estudiantes en temáticas de-
terminadas al momento de impo-
ner la sanción.

g.	 Participación en proyectos institu-
cionales o de ciudad que tenga la 
universidad con aliados estratégicos.

ARTÍCULO 112. EJECUCIÓN DE LAS 
SANCIONES. Por regla general y salvo 
disposición que exprese lo contrario, las 
sanciones empezarán a cumplirse:

a.	 Cuando la decisión ha sido toma-
da y contra ella no procede ningún 
recurso.

b.	 Cuando, interpuestos los recursos, 
estos se encuentran resueltos y 
notificados.

c.	 Cuando los recursos no se interpon-
gan dentro de los tiempos previstos 
en el presente reglamento.

ARTÍCULO 113. CONSECUENCIAS DE 
LA SANCIÓN DISCIPLINARIA. Aquel es-
tudiante que reciba una sanción disci-
plinaria por una falta grave o gravísima 
no podrá ser distinguido ni participar en 
actividades sociales ni de intercambio. 
Tampoco podrá disfrutar de los benefi-
cios, estímulos, cargos y distinciones que 
la Universidad otorgue durante el tiem-
po de la vigencia de la sanción impuesta.

PARÁGRAFO 1. Los diferentes órganos 
que intervienen en el proceso discipli-
nario deberán notificar a la Dirección de 
Admisiones, Registro y Control las san-
ciones disciplinarias impuestas a los es-
tudiantes para su registro en el sistema 
de información académica.

PARÁGRAFO 2. La Secretaría General 
o Secretaría Jurídica de la Universidad 
del Sinú — Elías Bechara Zainúm infor-
mará por escrito a los padres o acudien-
tes del estudiante sancionado con sus-
pensión o cancelación.

PARÁGRAFO 3. Todo estudiante sancio-
nado disciplinariamente con suspensión 
podrá hacer uso de los recursos de la Bi-
blioteca o inscribirse en cursos libres du-
rante la vigencia de su sanción. Estos cur-
sos no serán tenidos en cuenta para su 
promedio académico y no tendrán reco-
nocimiento de créditos ni calificaciones.
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ARTÍCULO 114. TÉRMINO DE PRES-
CRIPCIÓN. El término de prescripción 
del proceso disciplinario será de dos 
años a partir de la recepción de la queja.

CAPÍTULO II

DESHONESTIDAD 

ACADÉMICA: PLAGIO Y 

FRAUDE

ARTÍCULO 115. Este apartado se en-
marca en los fundamentos de la inte-
gridad académica, en correspondencia 
con lo establecido en el artículo 95 del 
presente reglamento, y coherente con el 
régimen axiológico de la Institución y el 
quehacer de los miembros de la comu-
nidad académica, en especial de los es-
tudiantes. En consecuencia, se instaura 
la responsabilidad de la comunidad uni-
versitaria para lograr una educación de 
calidad, enmarcada en una cultura hu-
manística que apropia y desarrolla va-
lores institucionales, humanos, éticos 
y estéticos para impactar positivamen-
te a la sociedad.

ARTÍCULO 116. La integridad académica 
se fundamenta en:

a.	 Valores éticos, como principios que 
deben ser respetados por todos 
y cada uno de los miembros de la 
Universidad del Sinú — Elías Becha-
ra Zainúm en su relacionamiento con 

la Institución, la sociedad y el Estado, 
amparándose en la trascendencia de 
la honestidad y la honradez.

b.	 La sabiduría, fundada en el respeto 
de las leyes naturales, el cultivo del 
entendimiento y de la imaginación, el 
desarrollo de la ciencia, el consejo, la 
prudencia (regla recta de la acción) y la 
fortaleza (firmeza y constancia en el 
actuar), para actuar en consecuencia.

c.	 La libertad, como capacidad y facul-
tad natural, permitirá al estudiante 
actuar en consecuencia con su pare-
cer, por lo que es responsable de sus 
actos. El desarrollo de una conciencia 
moral, entendida como un juicio de 
la razón por el que la persona huma-
na reconoce la cualidad moral de un 
acto concreto que piensa hacer, está 
haciendo o ha hecho, es la esencia de 
la autonomía. Así pues, la conciencia 
es una ley de nuestro espíritu, pero 
que va más allá de él: nos da órde-
nes. Significa responsabilidad y de-
ber, temor y esperanza.

d.	 La Justicia, entendida como la firme 
voluntad de dar a cada uno lo que le 
es debido. Para su desarrollo se re-
quiere cultivar la fortaleza (asegura 
la firmeza y la constancia), la pru-
dencia (regla recta de la acción que 
dispone de la razón práctica para dis-
cernir en toda circunstancia lo mejor 
y elegir los medios rectos para rea-
lizarlo (“El hombre cauto medita sus 
pasos”, Proverbios 14, 15) y la tem-
planza (como actitud que modera la 
atracción de los instintos y procura 
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el equilibrio; facilita el dominio de la 
voluntad sobre estos y mantiene los 
deseos en el límite de la honestidad 
con moderación, sobriedad y piedad).

ARTÍCULO 117. Entiéndase por hones-
tidad académica el cumplimiento cabal 
de la responsabilidad contraída en todo 
el quehacer académico, sin recurrir al 
engaño, el fraude, la mentira y la usur-
pación. En contraposición, la deshones-
tidad académica refiere a las diversas 
formas de hacer trampa en las evalua-
ciones o cometer plagio en la produc-
ción de textos, especialmente cuando se 
asumen como propias elaboraciones las 
publicadas por otros.

ARTÍCULO 118. En esta medida, se en-
tenderá como actos de deshonestidad 
académica aquellos en los que el estu-
diante materializa, consciente e inten-
cionalmente, plagio y fraude académico, 
conductas a las que el estatuto discipli-
nario atribuye una connotación de acto 
gravísimo y, por lo tanto, constitutivo de 
proceso disciplinario.

PARÁGRAFO 1. El presente estamento 
adopta la definición de plagio empleada 
en el ámbito académico, el cual se ma-
terializa cuando uno o unos estudian-
tes activos de la institución, de mane-
ra consciente, intencional y planeada, 
copian en lo sustancial obras ajenas, 
dándolas como propias, de acuerdo con 
lo definido en el diccionario de la Real 
Academia de la Lengua Española, lo 

cual conlleva que el o los estudiantes 
desconozcan y transgredan el régimen 
legal de derechos de autor y propie-
dad intelectual.

Las siguientes conductas son conside-
radas plagio:

1.	 Presentar trabajos académicos in-
distintamente de su modalidad, sin 
citar o referenciar de manera erró-
nea o incompleta.

2.	 Emplear citas falsas en tex-
tos académicos.

3.	 No incluir referencias bibliográficas 
en trabajos académicos.

4.	 Actuar en contra de los dere-
chos de autor.
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5.	 Actuar en contra del régimen de 
propiedad intelectual.

6.	 Presentación de trabajos académi-
cos comprados a terceros.

7.	 Presentar como propios textos de li-
bre acceso en el internet u otras redes.

8.	 Falsificar o alterar datos que sopor-
ten los documentos presentados.

9.	 Modificar el orden de las oraciones 
de un texto para que tenga aparien-
cia distinta, manteniendo la idea 
del autor original.

10.	 Desconocer la autoría o participa-
ción de uno o varios integrantes en 
la presentación de un trabajo aca-
démico realizado en grupo.

11.	 Toda situación que menoscabe 
o vulnere el derecho de autor con-
tenido en la legislatura del Esta-
do colombiano.

PARÁGRAFO 2. El presente estatuto 
adopta la definición de fraude empleada 
en el ámbito educativo y se materializa 
cuando uno o unos estudiantes activos 
de la institución, de manera consciente, 
intencional y planeada, de acuerdo con 
el diccionario de la Real Academia de 
la Lengua Española, “emprende acción 
contraria a la verdad y a la rectitud, que 
perjudica a la persona contra quien se co-
mete”, lo cual conlleva por parte de este 
o estos a materializar un engaño al do-
cente o cualquier autoridad institucional.

Las siguientes conductas son conside-
radas fraude académico, considerando 
tentativa o ejecución del acto:

1.	 Fraude o su intento en cualquier 
evaluación realizada, ya sea indivi-
dual, colectiva, con personal interno 
o externo de la institución.

2.	 Utilizar soportes pedagógicos, tec-
nológicos u otros no permitidos 
o expresamente prohibidos por el 
docente o autoridad académica.

3.	 Obtener de manera no autorizada 
material de clases, evaluaciones 
o actividades académicas o de or-
den institucional.

4.	 Resolver trabajo, prueba o cualquier 
otro encargo o actividad que no ha 
sido asignada en la clase por el pro-
fesor o autoridad académica.

5.	 Publicar sin autorización fórmu-
las empleadas en actividades 
de laboratorios.

6.	 Solicitar revisión temeraria 
o previamente modificada de traba-
jo o evaluación.

7.	 Facilitar la suplantación de iden-
tidad o de persona por un tercero 
al momento de realizar una activi-
dad o evaluación.

8.	 Emplear medios o mecanismos que 
faciliten el engaño académico.

9.	 Modificar lista o dispositivo de asis-
tencia, tanto en favor propio como 
a favor de un tercero.

10.	 Dar fe de la realización de actividades 
académicas que no se han realizado.

11.	 Presentar informes o evaluaciones 
de actividades en las cuales no es-
tuvo presente.

12.	 Dar dádivas para que se realicen 
trabajos a su nombre.
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13.	 Presentar trabajos grupales en los 
cuales no participó.

14.	 Suministrar datos falsos, ya sean 
soportes de información en tra-
bajos académicos, como da-
tos personales.

15.	 Sustraer material de apoyo para 
clases o laboratorios.

16.	 Sobornar o intentar sobornar a do-
centes o autoridad académica.

17.	 Desconocer toda directriz 
o lineamiento dado por el docente 
o titular de una evaluación o traba-
jo académico.

18.	 Comprar o difundir protocolos 
de evaluaciones.

19.	 Falsificar documentos o alterarlos.
20.	 Hacer trampa o atentar contra los 

principios éticos de la asignatura, el 
programa o la institución.

21.	 Injuriar o calumniar a un docente 
o autoridad académica.

22.	 Revelar secretos al margen de las 
prácticas profesionales.

23.	 Solicitar dádivas o beneficios a los 
usuarios o beneficiarios de pro-
yectos asistenciales o prácti-
cas académicas.

PARÁGRAFO 3. Los programas acadé-
micos deben garantizar que, en los sy-
llabus de las asignaturas del Ciclo Bási-
co, en las del componente investigativo 
y en las del CCU, se impartan orientacio-
nes encaminadas a que los estudiantes 
cuenten con los conocimientos para no 
realizar alguna conducta conducente 
a plagio, fraude académico o cualquier 

otra considerada como deshones-
ta académicamente.

PARÁGRAFO 4. Los docentes serán los 
encargados de detectar los casos de 
plagio y fraude académico, y deberán in-
formarlos al Director/Jefe de Programa, 
quien a su vez tiene la responsabilidad 
de presentarlos al Consejo de Facultad 
para valorar si existen méritos para ini-
ciar un proceso disciplinario.

PARÁGRAFO 5. Si el plagio o fraude 
académico se presenta en el desarrollo 
de la opción de grado, esta podrá ser 
hasta invalidada a juicio del Consejo de 
Facultad y ratificada por el Consejo Aca-
démico.

ARTÍCULO 119. Como sanción pedagó-
gica, la cual no excluye la disciplinar, el 
o los estudiantes a los que se les haya 
comprobado la realización de cualquier 
conducta contemplada como desho-
nesta académicamente deberán tomar 
y aprobar un curso de honestidad aca-
démica, el cual contendrá curricular-
mente contenido sobre plagio, fraude 
y todo tipo de conductas relacionadas. 
Este curso será organizado entre la Di-
rección Académica y el Departamento 
de Humanidades. El no tomar el curso 
o reprobarlo se constituye en un agra-
vante para el o los estudiantes en el 
marco de su proceso disciplinario.

ARTÍCULO 120. La Institución, para de-
tectar el plagio, empleará y proporcio-
nará a su cuerpo docente programas, 
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software o cualquier otro tipo de tec-
nología que coadyuve de manera eficaz 
y efectiva a detectar este tipo de con-
ductas. De lo anterior se desprende que 
todo estudiante se encuentra prevenido 
de que todo trabajo académico será so-
metido a dichas herramientas.

CAPÍTULO III

REGLAMENTACIÓN DE LA 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ARTÍCULO 121. La Universidad reco-
noce la importancia de la comprensión 
adecuada sobre la inteligencia artificial 
(IA) y su uso por parte de los estudian-
tes, mostrándose de acuerdo con sus 
aportes al avance de la ciencia, la tec-
nología e innovación; empero también 
es consciente de los efectos que podría 
ocasionar en las habilidades, destrezas 
y competencias de los educandos. Por 
tal razón, se confiere el regular su utili-
zación o implementación como un medio 
educativo en el contexto de la formación 
de calidad, transparente e integral.

ARTÍCULO 122. En correspondencia con 
el artículo anterior, la Universidad del 
Sinú — Elías Bechara Zainúm permite 
el uso de las IA con fines pedagógicos en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
enmarcado en lineamientos de uso, dis-
tinguiendo entre herramientas de “bajo 
riesgo” y de “alto riesgo”. Se entiende 

como una IA de bajo riesgo aquella cuyas 
consecuencias negativas son mínimas 
o controladas en el proceso de aprendi-
zaje; en la orilla opuesta, las de alto ries-
go serán aquellas cuyo impacto negativo 
al proceso de aprendizaje y habilidades 
de pensamiento sea significativo.

PARÁGRAFO 1. Entiéndase como IA de 
bajo riesgo todas aquellas que podrán 
usarse libremente en tanto que cum-
plan con las siguientes características:

1.	 Aquellas que les permitan corregir 
o revisar contenidos generados por 
los propios estudiantes.

2.	 Aquellas que les permitan recolec-
tar y procesar datos básicos.

3.	 Aquellas herramientas de correc-
ción gramatical, de traducción, de 
transcripción de audio a texto y de 
búsqueda de información en Inter-
net, entre otras.

4.	 Aquellas herramientas que permi-
tan realizar labores significativas, 
pero se debe realizar la citación bajo 
la normativa vigente.

PARÁGRAFO 2. Entiéndase como IA de 
alto riesgo todas aquellas que podrán 
usarse bajo la aplicación de los siguien-
tes requisitos:

1.	 Aquellas herramientas de IA que 
se usen para generar texto sinté-
tico, como los LLMs a los que se 
puede acceder a través de chatbots. 
En caso de incluirse estas IA en un 
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documento, es necesario tener en 
cuenta las condiciones de uso de la 
herramienta establecidas por el fa-
bricante y el uso de la información 
aportada por el usuario.

2.	 Aquellas IA que se usan como me-
todología para la revisión de do-
cumentos de carácter académico 
o científico, con las respectivas ci-
taciones como evidencia del uso 
transparente de estas.

3.	 Discriminar dentro de los textos los 
apartes de autoría del estudiante 
y aquellos generados por la IA, uti-
lizando adecuadamente los meca-
nismos y normativas de citación. Ya 
que la IA no es una persona, no po-
drá ser considerada como coautora 
de las obras; por tanto, el uso ético 
de las IA se rige por los principios de 
la bioética y las normas de ética e in-
tegridad científica de Minciencias.

4.	 El uso de las IA podrá ser incluido 
en las etapas iniciales del proceso 
de investigación formativa, en tanto 
se constituyan rutas para inspirar 
o sugerir rumbos, nunca para pro-
ducir contenido que luego sea in-
cluido en los textos.

PARÁGRAFO 3. Corresponderá a los 
profesores en primera instancia y a los 
directivos académicos el enseñar la 
implementación o usabilidad de la in-
teligencia artificial de una manera éti-
ca y responsable como herramienta de 
desarrollo. Por lo tanto, la supervisión le 
asiste al profesor, quien usará diferen-

tes fuentes para identificar potenciales 
situaciones de deshonestidad académi-
ca a través del uso de IA.

Es importante destacar que, aunque estas 
aplicaciones puedan ser utilizadas en el 
contexto educativo, aún deben tenerse las 
precauciones y orientaciones necesarias 
que garanticen el uso transparente de es-
tas herramientas. Aunque le corresponde 
a los docentes y los directivos académicos 
hacer el acompañamiento a los estudian-
tes sobre el potencial y riesgo de estas 
tecnologías, la implementación de estas 
se entenderá como una responsabilidad 
ética de todos los actores dentro del pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje, quienes, 
a su vez, responden a los principios éticos 
y valores morales institucionales.

CAPÍTULO IV

SITUACIONES 

EXCEPCIONALES

ARTÍCULO 123. En circunstancias ex-
cepcionales, cuya solución no esté pre-
vista en el presente reglamento, y con 
el fin de lograr el restablecimiento del 
orden académico en un determinado 
curso o grupo de estudiantes, el Consejo 
Académico podrá adoptar las decisiones 
que considere convenientes. Estas de-
cisiones serán revisadas por el Consejo 
Superior, quien tomará o adoptará la de-
cisión definitiva.
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CAPÍTULO V

INTERPRETACIÓN DEL 

REGLAMENTO

ARTÍCULO 124. En caso de vacío o duda 
sobre la aplicación de una norma, le co-
rresponderá al Consejo Académico la 
interpretación del presente reglamento. 
En todo caso, el Consejo Académico po-
drá elevar consultas al Consejo Superior 
para recibir orientaciones particulares.

En la interpretación y aplicación de 
este reglamento se tendrán en cuenta 
los principios que se enuncian a con-
tinuación, los cuales son de obligato-
rio cumplimiento:

Principio de buena fe. La buena fe se 
declara principio para la interpretación 
y aplicación del presente reglamento. 
En todas las actuaciones se procederá 
de buena fe y se hará especial énfasis 
en la transparencia, la seriedad, la dili-
gencia y el cuidado.

Principio de la publicidad y visibilidad 
de las normas. El presente reglamento 
define el régimen académico y discipli-
nario de los estudiantes de los progra-
mas de pregrado. En consecuencia, la 
Universidad hará la difusión correspon-
diente para que las normas contenidas 
en él sean conocidas cabal y oportuna-
mente por sus destinatarios.

Principio de la participación estamen-
taria. En la elaboración, la interpretación 
y la aplicación del presente reglamento 
tienen participación los profesores y los 
estudiantes de la Universidad, por me-
dio de sus representantes en los órga-
nos de gobierno.

Principio de la integralidad. Hacen par-
te integral del presente reglamento las 
políticas y procedimientos complemen-
tarios aprobados por la Asamblea Gene-
ral y los consejos Superior y Académico, 
en desarrollo de las funciones asignadas 
en los estatutos generales.

Principio del debido proceso. En el 
trámite de las indagaciones y los pro-
cedimientos disciplinarios, se da cabal 
cumplimiento a los postulados consti-
tucionales del debido proceso.

Principio de confidencialidad. En el 
trámite de las indagaciones y proce-
dimientos disciplinarios, se garantiza 
la confidencialidad de la información 
allí recogida, de tal manera que las de-
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cisiones solo serán conocidas por las 
personas y las dependencias relaciona-
das con ellas.

PARÁGRAFO 1. La Universidad pro-
piciará una serie de actividades den-
tro de la inducción y desarrollo de la 
cátedra Elías Bechara Zainúm que se 

programa para los estudiantes de pre-
grado de primer periodo académico, la 
cual les permitirá tener conocimiento 
de la presente normativa institucio-
nal. De igual forma, la Institución rea-
lizará jornadas donde su normatividad 
sea difundida y publicitada a sus gru-
pos de interés.
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TÍTULO IV. DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO I

VIGENCIA

ARTÍCULO 125. El presente reglamento 
entrará en vigor a partir de su aproba-
ción y publicación, y deroga todas las 
disposiciones que le sean contrarias.

CAPÍTULO II

CLÁUSULA TRANSITORIA

ARTÍCULO 126. Las disposiciones del 
presente reglamento se aplicarán en 
su integridad a los estudiantes nuevos, 
reintegros, reingresos, traslados de jor-
nada y transferencias internas y exter-
nas que ingresen a partir del primer ciclo 
lectivo del año 2026.

A aquellos estudiantes que se ha-
yan matriculado antes de la entra-
da en vigor del presente reglamento 
se les podrán aplicar las disposicio-
nes aquí contenidas, siempre que les 
sean más favorables.

En todo caso, cuando un estudiante se 
desvincule de la Institución y solicite re-
ingreso o reintegro, al matricularse ad-
quiere el compromiso formal de acatar, 
aceptar, respetar y cumplir el presen-
te reglamento.

CAPÍTULO III

DISPOSICIONES FINALES

Hacen parte integral de este reglamento 
y, por tanto, constituyen normas com-
plementarias toda la reglamentación 
expedida y relacionada con el desarro-
llo de las funciones sustantivas y la vida 
estudiantil; al igual que los estatutos, 
reglamentos y protocolos de la Univer-
sidad del Sinú — Elías Bechara Zainúm 
y demás documentos institucionales 
establecidos por las autoridades de di-
rección y gobierno y las disposiciones 
de ley. Los aspectos aquí no regulados 
serán competencia, en primera instan-
cia, del Consejo Académico, de acuerdo 
con cada sede; y en segunda instancia, 
corresponde al Consejo Superior regu-
larlos y definirlos.
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GLOSARIO Y DEFINICIONES

ASIGNATURA. Se entiende como cada 
uno de los cursos contenidos en los pla-
nes de estudio.

CALENDARIO ACADÉMICO. Se define 
como el sistema de distribución racional 
del tiempo destinado a la planeación, 
organización, ejecución y evaluación de 
actividades curriculares en los estable-
cimientos educativos (MEN). El calen-
dario académico debe determinar todas 
las fechas relevantes del proceso aca-
démico desde el inicio hasta el cierre del 
periodo académico.

CICLO ACADÉMICO. Se entiende por ci-
clo lectivo un lapso mínimo de 16 se-
manas calendario más dos semanas de 
evaluación. El Consejo Superior define 
en última instancia la duración máxima 
en semanas de un periodo académico 
según cada programa.

CRÉDITO. Es la medida de tiempo de tra-
bajo del estudiante que incluye las horas 
con acompañamiento del profesor y las 
demás horas de trabajo independiente 
que debe realizar para alcanzar los lo-
gros académicos propuestos. Un cré-
dito académico equivale a 48 horas de 
trabajo del estudiante. No se tiene en 
cuenta el tiempo dedicado a las evalua-
ciones finales, pero sí el que se dedica 
a exámenes y pruebas parciales.

CURSOS INTERSEMESTRALES: Cursos 
de pregrado o posgrado que ofrece la 

Universidad en el periodo intersemes-
tral con una duración de 4 semanas de 
clases más 2 semanas para seguimien-
to y evaluación.

CURSOS INTERSEMESTRALES TUTO-
RIALES: Son los cursos intersemestrales 
dirigidos a grupos de 1 a 10 estudiantes.

ESTADO ACADÉMICO: Se refiere a la si-
tuación académica en la que se encuen-
tra un estudiante en determinado mo-
mento de su carrera.

HOMOLOGACIÓN: Es el reconocimien-
to que la Universidad otorga, por inter-
medio de la facultad correspondiente, 
a las asignaturas cursadas por un estu-
diante en otra institución de educación 
superior o en un programa académico 
de la Universidad.

INCOMPLETO: Es la nota especial que 
aplica a aquellos estudiantes que, por 
razones justificadas, no llenan los requi-
sitos establecidos para la aprobación de 
una asignatura, entendiéndose enton-
ces como no cursada.

INCOMPLETO TOTAL: Se refiere a la 
nota especial y es aplicada a todas las 
asignaturas de un semestre académico.

INSCRIPCIÓN: Se denomina inscripción 
al acto mediante el cual una persona 
se registra como aspirante a ingresar 
a un programa académico ofrecido por 
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la Universidad y adquiere el derecho 
a participar en el proceso de selección. 
La simple inscripción no compromete en 
modo alguno a la Universidad para ad-
mitir al aspirante.

MATRÍCULA. Es el proceso por el cual la 
persona admitida a la Universidad ad-
quiere de manera voluntaria la calidad 
de estudiante y puede beneficiarse del 
servicio educativo que brinda la insti-
tución, comprometiéndose a cumplir 
los Estatutos, Reglamentos y demás 
disposiciones que regulan la presta-
ción del servicio. La matrícula deberá 
ser renovada para cada periodo acadé-
mico, por medio del pago del valor co-
rrespondiente, cumpliendo con los pro-
cedimientos y las fechas establecidos 
por la Universidad.

NO REGULAR: Son aquellos programas 
de educación continuada o proyección 
social que la Universidad oferta y que 
pueden conducir al otorgamiento de un 
certificado de asistencia.

PENDIENTE: Es la nota especial que 
aplica a los estudiantes que, por fuerza 
mayor, no han alcanzado a cumplir con 
alguno de los requisitos del curso o no 
han alcanzado la calificación definitiva.

PENDIENTE DISCIPLINARIO: Es la nota 
especial que aplica de forma temporal 
a los estudiantes vinculados a un pro-
ceso disciplinario por fraude académico.

PENDIENTE ESPECIAL: Es la nota excep-
cional que aplica a los estudiantes que 
están desarrollando su correspondiente 
proyecto de grado y que no ha sido fina-
lizado, por razones justificadas, dentro 
del semestre inicialmente establecido.

PERIODO ACADÉMICO: Se entiende por 
periodo académico un lapso mínimo de 
16 semanas calendario, además de los 
periodos de evaluación. El Consejo Su-
perior define, en última instancia, la du-
ración máxima en semanas de un perio-
do académico según cada programa.

PLAN DE ESTUDIOS. Se denomina plan 
de estudios al esquema estructurado 
por ciclos, áreas, componentes y cur-
sos o asignaturas de las áreas de co-
nocimiento, tanto obligatorias y funda-
mentales como de énfasis y electivas, 
número de periodos, créditos y demás 
requisitos académicos necesarios para 
la adquisición y el desarrollo de las com-
petencias y los resultados de aprendiza-
je esperados correspondientes al perfil 
de egreso y que forman parte del currí-
culo de los pregrados de la Institución.

PRÁCTICA: Ejercicios orientados, reali-
zados por un estudiante como parte de 
las actividades previstas en un progra-
ma regular o complementario al proceso 
formativo diseñado por la Universidad.

PROGRAMA REGULAR: Se compren-
de como programa regular cualquiera 
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de los programas a nivel de pregrado 
o de posgrado que la Universidad oferta
y que conllevan el otorgamiento de un
título profesional o académico.

PROMEDIO: Es el resultado de mul-
tiplicar el número de créditos de cada 
asignatura por la calificación obtenida, 
sumando estos productos y dividien-
do el resultado por el número total de 
créditos calificados numéricamente. 
Este procedimiento será utilizado para 
efectos de determinar el promedio se-
mestral, así como el promedio acumula-
do del estudiante.

PROMEDIO ACUMULADO: Hace refe-
rencia a todo el trabajo académico rea-
lizado por el estudiante de un programa 
regular ofrecido por la Universidad. Los 
resultados obtenidos en el periodo in-
tersemestral afectarán el estado aca-
démico del estudiante una vez termine 
de cursar el semestre inmediatamente 
siguiente a tal periodo intersemestral.

PROMEDIO SEMESTRAL: Hace referen-
cia a cada uno de los semestres cursa-
dos por el estudiante. Para obtenerlo, 
se tendrán en cuenta las calificaciones 
numéricas obtenidas en cada una de las 
asignaturas cursadas durante el respec-
tivo periodo académico.

PRUEBA ACADÉMICA: Es la condición 
académica especial aplicada al estu-
diante que no obtiene el mínimo prome-
dio acumulado ponderado exigido.

PRUEBA DISCIPLINARIA: Medida ex-
cepcional aplicable en caso comproba-
do de incumplimiento de los deberes de 
los estudiantes o por atentar contra los 
derechos de los docentes, estudiantes, 
trabajadores no docentes o contra los 
bienes de Universidad.

RECLAMO: Es el procedimiento por me-
dio del cual el estudiante solicita, me-
diante comunicación escrita, la reconsi-
deración de una calificación recibida.

RECURSO: Escrito por medio del cual 
el estudiante solicita la aclaración, mo-
dificación o revocación de una decisión 
adoptada por algún órgano o empleado 
de la Universidad.

REINGRESO: Es el procedimien-
to por medio del cual un estudian-
te se reincorpora

a la Universidad, cuando ha sido retirado 
de un programa regular de la Universidad 
por razones académicas o disciplinarias.

REINTEGRO: Es el procedimiento por 
medio del cual un estudiante se rein-
corpora cuando se ha retirado volun-
tariamente de un programa regular 
de la Universidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Son 
concebidos como las declaraciones ex-
presas de lo que se espera que un es-
tudiante conozca y demuestre en el 
momento de completar su programa 
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académico”, según el Consejo Nacional 
de Educación Superior (CESU), Acuer-
do 02 de 2020.

RETIRO VOLUNTARIO: Decisión volun-
taria del estudiante de desvincularse 
temporalmente de la Institución.

SUPLETORIOS: Denomínense exáme-
nes supletorios de seguimiento los 
sustitutivos de una evaluación parcial 
no presentados por causa suficiente, 
a juicio del Decano y/o Director del Pro-
grama, quien dentro de los ocho (8) días 
posteriores a la causa autoriza su rea-
lización. Los supletorios de exámenes 
finales se rigen dentro del calendario 
académico de la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm.

SUSPENSIÓN: Es la medida, temporal-
mente adoptada por la Universidad, que 

consiste en el retiro de un estudiante 
de los programas regulares de la insti-
tución por bajo rendimiento académico 
o por una sanción disciplinaria.

TRANSFERENCIA: Es el procedimien-
to por medio del cual un estudiante 
solicita ingresar a otro programa en la 
Universidad o así mismo un estudian-
te que procede de otra institución de 
educación superior solicita la admi-
sión en alguno de los programas ofre-
cidos por la Universidad del Sinú — 
Elías Bechara Zainúm.

VALIDACIÓN: Es el reconocimiento que 
otorga la Universidad, por medio de la 
facultad correspondiente, al conoci-
miento empírico o autoaprendizaje de 
un estudiante sobre temáticas del cu-
rrículo de su profesión, por medio de la 
aprobación de un examen.

El presente Reglamento de Estudiantes de Pregrado de la Corporación Universidad 
del Sinú – Elías Bechara Zainúm, fue aprobado en las Sesiones del 08 de julio de 2024 
y 08 de octubre de 2025 del Consejo Superior de la Corporación Universidad del Sinú 
– Elías Bechara Zainúm, recogidas en las Actas 0266 y 0275 respectivamente adoptado 
mediante Acuerdo 021 de diciembre 17 de 2025.
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