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RESOLUCION No. 0007 del 30 de enero de 2026

Por medio de la cual se ordena la apertura de la Convocatoria Publica para la Vinculaciéon de
Nuevos Conciliadores del Centro de Conciliacién Privado de la Universidad del Sint — Elias
Bechara Zainum y se establece su reglamentacion, requisitos, etapas y cronograma

El Director del Centro de Conciliacién Privado de la Universidad del Sind — Elias Bechara Zainum,
en ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 2220 de
2022, la NTC 5906:2012, el Reglamento Interno del Centro, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 116 de la Constitucion Politica de Colombia autoriza a los particulares para administrar
justicia de manera transitoria en calidad de conciliadores, en los términos que sefale la ley.

Que la Ley 2220 de 2022 regula la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicion, estableciendo
que los Centros de Conciliacién deberan garantizar procesos transparentes, objetivos y debidamente
reglamentados para la conformacién y actualizacion de sus listas de conciliadores.

Que el Centro de Conciliacion Privado de la Universidad del Sini — Elias Bechara Zainum se
encuentra debidamente autorizado y vigilado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y presta el
servicio de conciliacién en derecho conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia,
publicidad y acceso efectivo a la justicia.

Que mediante Resolucion No. 2128 del 25 de octubre de 2024, fue aprobado el Reglamento Interno
del Centro de Conciliacion, el cual regula, entre otros aspectos, la organizacion del servicio, la
conformacion de las listas de conciliadores, los criterios de reparto y las condiciones para el gjercicio
de la funcién conciliadora.

Que el Reglamento Interno del Centro establece expresamente que ningun conciliador podra tener
asignados mas de dos (2) procesos activos de manera simultanea, entendidos estos como aquellos
en los cuales no se han agotado todas las etapas del procedimiento conciliatorio, con el propdsito
de garantizar la calidad del servicio, la oportunidad en la atencién de los usuarios y el cumplimiento
de los principios de eficiencia y celeridad.

Que dicha limitacién reglamentaria en el numero de procesos activos por conciliador hace necesario
contar con un numero suficiente y equilibrado de conciliadores, distribuidos por areas de
especialidad, que permita atender adecuadamente la demanda del servicio sin generar congestion
ni afectar la calidad de la conciliacion.

Que el Reglamento Interno prevé la conformacién y administraciéon de listas de conciliadores por
especialidades, las cuales deben mantenerse actualizadas y fortalecidas, atendiendo a las
necesidades del servicio, a los criterios de mérito y a las exigencias legales y técnicas aplicables.

Que, si bien el Centro de Conciliacion cuenta con una lista oficial de conciliadores, no se habia
adelantado con anterioridad un proceso de convocatoria publica abierta que permitiera la postulacion
general de aspirantes externos, razon por la cual resulta necesario implementar un mecanismo de
seleccién que garantice los principios de publicidad, transparencia, igualdad de oportunidades y
meérito.

Que la apertura de una convocatoria publica para la vinculacién de nuevos conciliadores constituye
una medida de fortalecimiento institucional, orientada a optimizar la prestacion del servicio, asegurar
la disponibilidad permanente de conciliadores y dar cumplimiento a los estandares de mejora
continua exigidos por la Norma Técnica de Calidad NTC 5906:2012.

Que, en atencion a lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso estructurado de seleccion,
evaluacion y vinculacioén de conciliadores en derecho, bajo la modalidad de prestacion de servicios,
conforme a la naturaleza auténoma, independiente y temporal de la funcién conciliadora.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Apertura de la convocatoria: Ordenar la apertura de la Convocatoria Publica para la
Vinculacion de Nuevos Conciliadores del Centro de Conciliacion Privado de la Universidad del Sinu
— Elias Bechara Zainum, dirigida a abogados interesados en integrar la Lista Oficial de Conciliadores
del Centro.

Articulo 2. Numero de vacantes y areas de especialidad: Para la presente convocatoria publica,
el Centro de Conciliacion Privado de la Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainim dispone de tres
(3) vacantes para la vinculaciéon de conciliadores en derecho, distribuidas de la siguiente manera:

¢ Una (1) vacante para conciliador con experiencia y/o especialidad en asuntos civiles.
e Una (1) vacante para conciliador con experiencia y/o especialidad en procesos de familia.
e Una (1) vacante para conciliador con experiencia y/o especialidad en derecho comercial.

Los aspirantes deberan acreditar la formacion académica y experiencia correspondiente al area de
especialidad a la cual se postulen, conforme a los requisitos legales, reglamentarios y a los criterios
de evaluacion establecidos en la presente convocatoria.

El Centro se reserva la facultad de declarar desierta una o varias vacantes, o de reasignar las
vacantes entre las areas sefaladas, cuando los aspirantes no cumplan los requisitos exigidos o no
alcancen el puntaje minimo establecido en el proceso de seleccion, garantizando en todo caso los
principios de transparencia, objetividad y mérito.

Articulo 3. Requisitos minimos habilitantes: Podran participar quienes acrediten el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano colombiano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Acreditar titulo profesional en Derecho y tarjeta profesional vigente.

e Contar con certificado de formacién en conciliaciéon extrajudicial en derecho, expedido por
entidad avalada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y estar activo en la plataforma
del Sistema de Informacion de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable Composicion -
SICAAC-

e Acreditar experiencia minima de un (1) afio en conciliacion, mecanismos alternativos de
solucion de conflictos o areas afines al derecho civil, comercial y de familia.

¢ No encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Articulo 4. Documentacién exigida: Los aspirantes deberan presentar de forma fisica, en las
instalaciones del Centro de Conciliacion Privado de la Universidad, o a través del correo electronico
centroconciliacionprivadomonteria@unisinu.edu.co, en un solo archivo digital en formato PDF, los
siguientes documentos:

e Hoja de vida actualizada.

o Copia del documento de identidad.

e Copia del titulo profesional.

e Copia de la tarjeta profesional.

e Certificado de formacion en conciliacion extrajudicial en derecho.

e Soportes de experiencia profesional.

e Certificados de antecedentes disciplinarios (Procuraduria, Contraloria y Consejo Superior de
la Judicatura).

e Declaracion juramentada de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades.

Articulo 5. Etapas del proceso de seleccion: El proceso de vinculacidn se desarrollara en etapas
sucesivas y eliminatorias, con los siguientes criterios y puntajes:

Etapa Criterio Puntaje/Resultado
Verificacién de requisitos habilitantes: Revision del | listado de aspirantes
1 cumplimiento de los requisitos minimos y de la admitidos y no admitidos, con
documentacién exigida. justificacion.
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Evaluacién de hoja de vida — valoracién curricular:
Se evaluaran, entre otros, los siguientes criterios:
e Experiencia especifica como conciliador
extrajudicial (hasta 10 puntos).
e Experiencia general en resolucion de
conflictos o MASC (hasta 5 puntos).
e Formacion académica complementaria
(hasta 5 puntos).
e Produccién académica o participacion
institucional (hasta 5 puntos).
e Reconocimientos o recomendaciones
(hasta 5 puntos).
Prueba de conocimientos tedrico-practicos:
Evaluacion de:
¢ Normatividad vigente en conciliacion.
¢ Reglamentacion interna del Centro.
e Etica del conciliador.
e Resolucién de casos practicos simulados.
Entrevista personal — evaluacién actitudinal:
4 Valoracion de habilidades comunicativas,
imparcialidad, manejo del conflicto, ética,
motivacion y compromiso institucional.
Evaluacion final y seleccion definitiva: Evaluacion
integral con base en el puntaje acumulado, perfil
5 profesional y necesidades del Centro. 20 puntos

30 puntos.

30 puntos

20 puntos

Puntaje minimo de aprobacion: 80 puntos.

Articulo 6. Cronograma del proceso: El proceso se desarrollara conforme al siguiente cronograma:

Actividad Fecha

Desde las 08:00 a.m. del lunes 16 de febrero
Recepcion de hojas de vida y documentos: de 2026 — Hasta las 05:00 p.m. del viernes 27
de febrero de 2026.

Verificacion de requisitos habilitantes: Del 2 al 6 de marzo de 2026.

Evaluacién de hojas de vida (valoracion Del 9 al 13 de marzo de 2026.

curricular):
Prueba de conocimientos tedrico-practicos: Del 16 al 20 de marzo de 2026.
Entrevistas personales: Del 24 al 27 de marzo de 2026.

Evaluacion final y publicacion de

.l Del 30 de marzo al 01 de abril de 2026.
resultados definitivos:

Articulo 7. Notificaciones y comunicaciones del proceso: Los resultados de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, asi como las citaciones, requerimientos y demas comunicaciones
relacionadas con la presente convocatoria, seran notificados a los aspirantes admitidos y no
admitidos mediante correo electrénico, a la direccién suministrada por cada postulante en su hoja de
vida o formulario de inscripcion.

Se entendera surtida la notificaciéon con el envio del mensaje electrénico, sin perjuicio de la
publicacién de los listados correspondientes en los medios institucionales del Centro de Conciliacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante suministrar un correo electrénico valido, activo y de uso
permanente, asi como revisar periédicamente dicho medio. El Centro no asumira responsabilidad
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por fallas en la recepcion derivadas de errores en la informacion suministrada, bloqueos, filtros de
spam o inactividad de la cuenta.

Articulo 8. Comité de Seleccidn: El proceso sera adelantado por un Comité de Seleccion, integrado
por el director del Centro, el Coordinador del Centro de Conciliacién y un miembro del Comité de
Conciliacién, quienes evaluaran y recomendaran la vinculacion de los aspirantes seleccionados.

Articulo 9. Vinculacién: La vinculacion de los aspirantes seleccionados se realizara mediante acto
administrativo motivado, por un periodo inicial de dos (2) afios, renovable conforme a evaluacion de
desempenio. Los conciliadores deberan suscribir el compromiso ético e institucional correspondiente.

Articulo 10. Naturaleza de la vinculacion y régimen aplicable: La vinculacién de los conciliadores
seleccionados en el marco de la presente convocatoria se realizara bajo la modalidad de prestacion
de servicios profesionales, atendiendo a la naturaleza autbnoma, especializada e independiente de
la funcioén conciliadora, conforme a lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y la normativa aplicable a
los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

En consecuencia, la inclusion de un conciliador en la Lista Oficial del Centro no genera vinculo
laboral, ni relaciéon de subordinacion, ni el reconocimiento de prestaciones sociales, salarios,
indemnizaciones u otros derechos propios de una relacion laboral, siendo el conciliador responsable
del cumplimiento de sus obligaciones legales, tributarias, fiscales, parafiscales y de seguridad social.

El conciliador ejercera su funcién con autonomia técnica y profesional, sin perjuicio del deber de
acatar las normas legales, el reglamento interno del Centro, los lineamientos institucionales, los
principios de imparcialidad, confidencialidad, neutralidad y ética, asi como los protocolos de gestiéon
y calidad del servicio.

La designaciéon de casos por parte del Centro se realizara conforme a los criterios de reparto,
disponibilidad y especialidad, sin que ello implique exclusividad, permanencia minima ni garantia de
asignacion de asuntos, ni volumen determinado de actuaciones.

El conciliador percibira los honorarios que correspondan exclusivamente por los servicios
efectivamente prestados, de acuerdo con las tarifas y condiciones vigentes del Centro, sin que exista
obligaciéon de asignacién continua de audiencias.

Articulo 11. Publicacién y vigencia: La presente resolucion sera publicada en la pagina web
institucional, la cartelera del Centro y los medios oficiales. Rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—aa

Dada en Monteria, a los 30 dias del me enero de 2026.

VICTOR SANIEL CASTILLAPLAZA
Director
Centro de Conciliaciéon Privado de la
Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainim
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