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1.

1.1.

IDENTIDAD DEL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL

Resena histérica y naturaleza del Programa

El programa de Comunicaciéon Social de la Universidad del SinU - Elias
Bechara Zainum fue creado mediante Resolucion N° 004 del 12 de
septiembre 1996, expedida por el Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria del SinU, presidido por la rectora lise Bechara Castilla y el
Secretario General Alfonso Marimoén Isaza.

Posteriormente, el 24 de agosto de 1999, el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (ICFES), mediante Registro SNIES
280643020202300111100, autoriza la iniciacidon de las actividades
acadéemicas.

Luego de un periodo de promocion y de campana publicitaria las
actividades se iniciaron efectivamente el 9 de febrero de 2000, en lo que
organizativamente fue inicialmente la Facultad de Comunicacion Social,
siendo la primera Decana la periodista Blanca Brunal Soto.

El 12 de febrero del ano 2001 el Consejo Superior, mediante la Resolucion
004, modifica la denominacion del nuevo programa de Comunicacion
Social y Periodismo.

En el ano 2002 el ICFES aprueba la modalidad a Distancia, mediante
Codigo 280643706582300112301 del 12 de febrero de 2012.

El programa presencial se inicia con 28 estudiantes y cuatro docentes
para atender las asignaturas de Teoria de la Comunicacion, Psicologia



de la Comunicacioén, Taller de Expresion Oral y Escrita, y Catedra Elias
Bechara Zainum, Historia del Periodismo |, Antropologia y Linguistica |.

Hay que resaltar que en este primer ano se adquirieron los equipos para
el montaje del laboratorio de radio de la institucidon, entrando a competir
con instituciones de educacidon superior que venian ofreciendo estd
carrera en el departamento de Coérdoba, La Universidad Pontifica
Bolivariana y la Corporacion Unificada Nacional (CUN).

En el semestre de 2001-2 se vincularon al programa cinco (5) nuevos
docentes para atender las asignaturas de: Metodologia de la
Investigacion, Psicologia de la Comunicacion I, Historia del Arte, Historia
Universal y Contempordnea, y Medio Ambiente.

La Facultad de Comunicacidén Social existe hasta el ano 2001, guedando
el Programa de Comunicacion Social adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales, Humanas y Educacion, la cual estaria intfegrada también por los
programas de Psicologia y Trabajo Social, sumdandose mdas adelante los
programas de Educaciéon y el Departamento de Humanidades. La
facultad fue creada para hacer converger aquellas carreras que se
caracterizan por su orientacidon humanistica y generar un impacto
positivo en la region.

Como Decana fue nombrada la doctora Adriana Sudrez de Lacouture;
consecutivamente, a mediados de semestre la periodista Blanca Brunal
Soto se retira de la Jefatura del programa de Comunicacion Social, y es
nombrada la Comunicadora Social-Periodista Arianna Cérdoba Diaz.

Para el semestre 2002-1 el programa, contaba con |, il y V semestres; en
ese mismo periodo fueron adquiridos los equipos para el montaje del
laboratorio de Fotografia. Con este nuevo adelanto se conformd el
Centro de Medios Audiovisuales de la Universidad, integrado por:
laboratorio de radio, laboratorio de fotografia, sala de edicidon no lineal,
y sala de edicidon y diseno.

La dindmica académica y el permanente avance en el campo de las
comunicaciones impulsadas por la globalizacion y los adelantos
tecnoldgicos, asi como el desarrollo social del departamento de



1.2.

Codrdoba, requiere de la actualizacion de los planes de estudios del
programa. Consecuente con esta dindmica en el ano 2005 entré en
vigencia un nuevo plan de estudio, con 169 créditos.

A partir del 2007, con la doctora Adriana Suarez de Lacouture en la
decanatura y la doctora Ariana Coérdoba Diaz en la jefatura del
programa, se gestiona la obtenciéon del primer registro calificado, como
requisito de condiciones de calidad para el adecuado funcionamiento
del programa de acuerdo a las disposiciones legales, el cual se obtiene
en el 20 de julio de ese mismo ano, refrendado en la Resolucion N° 3405
del MEN, aprobdndose la continuidad del programa hasta el ano 2014.

En el ano 2008, Siendo Jefe de Programa Ramiro Guzmdn Arteaga, el
programa de Comunicacion Social se vincula formalmente a la
Asociacion de Facultades de Comunicacion Social (AFACOM), con lo
cual se da un paso importante para estar a tono con la flexibilidad
curricular, y la movilidad de los estudiantes de los programas de
comunicacion del pais y el exterior.

Ese mismo ano se crea la Facultad de Ciencias Humanas integrada por
los programas de Arquitectura, Comunicacion Social, y el Departamento
de Humanidades, creado el 7 de septiembre de 1998, el cual en el 2013
pasaria a ser el Curriculo Comun UnisinU (CCU).

En 2020-2 el programa de Comunicacion Social pasa a Integrar la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Educacion, de la cual hacen
parte también los programas de Trabajo Social y Derecho.

Vision.

Seremos un programa alternativo, forjador de un talento humano,
educado integralmente para ser apoyo en la solucion de necesidades
del sector de las comunicaciones, vinculado al desarrollo, creacion vy
consolidacion de empresas de bienes y servicios, orientadas a informar,
divulgar y promover sistemas de informacién que nos permitan de una
fluidez e integridad en la comunicacion e interaccion de las personas en
todos los niveles organizativos en nuestra region.



1.3.  Mision.

Formar y capacitar comunicadores sociales integrales que contribuyan
a satisfacer la necesidad vital y esencial de comunicarse en una
sociedad, basada en la produccién, coordinacion e intercambio de
nuestras actividades como eje central, fomentando y dinamizando la
capacidad comunicativa de toda organizacion.

1.4. Propésitos, objetivos y metas.

1.4.1. Propésito.

El Programa de Comunicaciéon Social de la Universidad del Sing, tiene
como propodsito fundamental el mejoramiento continuo de todos los
procesos que conllevan al logro de la calidad y la excelencia
Académica, como son seleccidon y contratacidén de los docentes
calificados, capacitacion docente, seleccion e ingreso de estudiantes
nuevos, créditos académicos, formacion investigativa, sistemas de
evaluacion, proceso de autoevaluacion, proyeccidon social, medios
educativos e infraestructura fisica, bienestar universitario, publicidad,
enfre ofros.

1.4.2. Objetivos y metas.

De acuerdo a los tres pilares de la educacion, Docencia, Investigacion y
Extension, se tienen estipulados los siguientes objetivos y metas.

1.4.2.1. Mision y Proyecto.

OBJETIVOS METAS

e Formar profesionales con
habilidades y destrezas para

el andalisis critico e
investigativo de lo
informacidén e incidencia en el
manejo de la opinidn publica

y su relacidn con los medios

Socializacién del el 100% de los
objetivos con los estudiantes del
programa en los cuatro anos
posteriores.




de comunicacién, labor
profesional del comunicador
social — periodista.

1.4.2.2. Estudiantes y profesores.

OBJETIVOS

METAS

Educar profesionales
capaces de disenar, crear,
promocionar y mercadear el
portafolio de servicios de una
empresa. Ademads, de
asesorar adecuadamente
sobre la implementacion de
los servicios.

Conservar la relacidon docente

estudiante.

1.4.2.3. Procesos académicos.

OBJETIVOS

METAS

Aplicar sus conocimientos ala
solucion de problemas y el
manejo de todo proceso de
socializacion que surgen en
las comunicaciones
organizacionales, al
coordinar e implementar
actividades al interior vy
exterior de toda empresa.

El programa estard estructurado
académicamente al nivel se las
instituciones nacionales e
Internacionales.

1.4.2.4. Investigacion.

OBJETIVOS

METAS

Formar profesionales capaces

de direccional, asesorar,
mediar y emplear
adecuadamente las
herramientas de

e Realizar Foro anual de
investigacion en la Semana
de Actuadlizacion de la
programa de comunicacion
social.




comunicaciones en

interno como externo.

las
organizaciones, tanto a nivel

e Seguimiento, coordinacion y
difusidn de los avances de las

investigaciones formativas.

1.4.2.5. Pertenencia e impacto social.

OBIJETIVOS

METAS

Contribuir al desarrollo de su

El 100% de seguimiento a Egresados

profe;pn,f fcijmerlw’rondo gi ol y conformar el colegio de
crecimienfo de los medios egresados.
masivos de comunicacion y
su relevancia con el entorno,
aprovechando la influencia
de la situacidon sociocultural
en que la comunicacion tiene
lugar.
1.4.2.6. Organizacion, gestion y administracion.
OBJETIVOS METAS
Acreditacion de alta calidad del | Acreditacion voluntaria del
Programa de Arquitectura. Programa para el 2014.
1.4.2.7. Recursos de apoyo académico y planta fisica.
OBJETIVOS METAS
Ampliacion de las instalaciones | Duplicar las dreas actuales con que
fisicas de las oficinas, sala de |[se cuenta el programa, para

docentes del programa.

mejorar las condiciones locativas.
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2. PROPUESTA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA.

2.1. Propuesta pedagoégica de formacion.

El discurso pedagdgico moderno considera que el proceso de formacion y
humanizacion es de naturaleza autébnoma; es el propio individuo quien
desde su estructura cognitiva, se apropia de los elementos conceptuales y
axioldgicos que le facilitardn su formacion. En la perspectiva del ser humano
integral nuestra propuesta propende por formar al individuo con capacidad
para interpretar, tfraducir, asimilar, construir y reconstruir tejido social desde
la comunicacidn social a partir de los conocimientos académicos,
tecnologicos, sociales, filosdficos y étficos y su aplicacion a través de
insfrumentos que incluyen los medios de comunicacion. Se busca entonces
orientar al estudiante para disenar, dirigir y desarrollar proyectos, procesos y
estrategias de comunicacion y periodismo.

2.1.1. Propositos que orientan la formacién.

2.1.1.1. Objetivo:

Formar Comunicadores Sociales integrales y competitivos con sensibilidad
hacia la proyeccion comunitaria, manteniendo y mejorando la calidad
académica de programa, a través de las formaciones bdsicas de
docencia, investigacion y extension por medio de la prdctica y de la
proyeccioéon social.

e Docencia: Promueve, facilita y estimula el aprendizaje a través de
estrategias pedagdgicas que son necesarias para desarrollar;
competencias para la autogestion del conocimiento, desarrollo de un
lenguaje, representacion y expresion propia, habilidades y criterios
para buscar, clasificar, seleccionar y procesar informacion, para
realizar trabajos interdisciplinarios, con apoyos de medios de
comunicacion requeridas para el desarrollo de los trabaijos.

Desde esta perspectiva se puede afiirmar que el programa de
Comunicacién Social propende porque sus docentes posean altas
calidades humanas y profesionales con responsabilidad y un alto
compromiso que les permitan asumir el reto de guiar a los estudiantes
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hacia la autoformacion de Comunicadores Sociales en el contexto
un mundo globalizado, pero coherente con la realidad
latinoamericana, nacional, regional y local.

e En este contexto desde el drea de formacion bdsica los estudiantes
desarrollan competencias que les permiten la aplicacion de métodos
de investigacion generales desde la comunicacion social en
particular y desde ofras disciplinas del conocimiento, lo cual se
desarrolla desde las respectivas lineas de investigacion del programa
como las de la universidad; esto es posible desde las asignaturas y los
semilleros.

e Extension: Dar a conocer nuestra propuesta educativa y su difusion,
como proyeccion social, prdacticas profesionales, egresados vy
educacidén continuada con proyectos de impacto en el contexto
social, cultural y politico y a través de los medios de comunicaciéon
impresos y audiovisuales. Dentro de éste propdsito los estudiantes,
especialmente de los Ultimos semestres, son ubicados en empresas del
sector publico y privado que les permitan desarrollar competencias
desde el saber hace. Se busca entonces la formaciéon del estudiante
en campos o énfasis profesionales que el estudiante escoge de
acuerdo a su vocacion, actitudes e intereses profesionales.

2.2. Estructura académico - administrativa.

La Universidad del SinU- Elias Bechara Zainum, es una organizacion formail:
En ella, se da distribucion de trabajo en forma especializada; de alli que
existan patrones comportamentales, requisitos y perfiles para la ocupacion
de cargos y tareas. Los canales de comunicacion son claros y cada
colaborador tiene identificada las funciones a ejercer y las tareas a realizar.
Hay una demarcacioén clara en la jerarquia y los niveles de autoridad estdn
definidos, lo que facilita el logro de los objetivos al colaborador y por ende
los organizacionales.

La Universidad del SinU entonces se ajusta en su diseno y estructura al tipo
de organizaciones que habiendo revisado sus logros y objetivos han utilizado
una estrategia directiva de cambio, ha incorporado nuevos procesos: El
empoderamiento, la descentralizacion, la definicion de objetivos claros pero
con procedimientos flexibles, persistiendo el compromiso de los
colaboradores, la identificacion de los mismos con la Empresa, combinar los
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objetivos personales con los del grupo y la organizaciéon. La empresa ha
permitido la capacitacion y formacion de sus dirigentes como recurso
bdsico; proyectado y proyectando en esquema de direccidon participativa
y democrdtica.

La Universidad del SinU, por sus caracteristicas responde al diseno
humanistico, organizacional y desde el punto de vista sistémico, se
considera como un sistema abierto, el cual existe, subsiste y perdura siempre
y cuando se den a su interior las relaciones y el intercambio en las dreas de
la organizacion tomada como subsistemas y la organizacion y su entorno.

Podemos entonces ubicar la estructura de la Universidad del Sind como
lineal y de asesoria; diferenciacion funcional hacia abajo y expansiva, con
estrategias definidas en la calidad total y la planeacién estratégica.

e Para efectos de la organizacion interna de la Universidad del Siny, se
han adoptado los siguientes criterios:

e El 6rgano de cardcter decisorio es el Consejo Superior

e Los 6rganos de cardacter asesor se denominan Comités

e Las dependencias del drea académica se denominan Direcciones,
Decanaturas, Direccion, Departamentos

e Las dependencias del drea administrativa se denominan Direccidon
académica, Direccion, Departamentos.

Los érganos y dependencias de cardcter académico cumplen los objetivos
de la Institucion, y los érganos y dependencias administrativas constituyen el
complemento para la realizacion de 1os mismos.

La Universidad del SinU define su modelo organizacional como un esquema
estructural que contiene diversos niveles. En dicho esquema, los niveles que
se tienen en cuenta son: El estratégico, el tactico y el operativo.

El nivel Estratégico estd constituido por el Consejo Superior, fraza en el primer
nivel las politicas institucionales. Como oficina de apoyo directo a su gestion,
el estratégico cuenta con diversas dependencias y oficinas asesoras. El
estratégico es el todo, el nucleo del desarrollo futuro institucional. La
competencia fundamental del nivel estratégico radica en el manejo del
poder, realiza el delineamiento en el primer nivel de los proyectos futuros de
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la organizacion que aseguran un cabal aprovechamiento de los recursos y
patrimonio de la misma, para el beneficio de todos los clientes institucionales
dentro de un marco temporal de largo plazo, su enfoque es primordialmente
holistico ya que su quehacer involucra todas las dimensiones de la
organizacion.

El nivel Tactico, para direcciéon ejecutiva de lo académico estd integrado
por: Rectoria, Direccion Académica y Direcciones conjuntamente con el
apoyo de Admisiones, Matriculas, Biblioteca y demds Centros vy
Departamentos.

En forma similar opera el drea administrativa y financiera, presidida por el
Director Administrativo y con un Comité de Coordinacién del cual hacen
parte servicios generales, tesoreria, contabilidad, cartera y la oficina del
talento humano.

El tdctico se encuentra conformado por los mandos direccionales y
funcionales con los cuales la organizaciéon asegura los logros y metas
establecidos anualmente para la institucion.

El nivel operativo, se halla intfegrado por las decanaturas, jefes de programa
y unidades docentes los cuales tienen su propio cuadro de organizaciéon en
el cual se senalan los diferentes componentes del operativo, que serdn
dirigidos y organizados por dichas directivas, de acuerdo con las funciones
y caracteristicas propias de cada uno de ellos.

El operativo es el encargado de la parte operacional directa dentro del
dmbito organizacional. El quehacer bdsico de cada drea de frabajo de
desarrollo se halla operado directamente por este nivel. Los factores de éxito
iniciales dependen de la labor del operativo por las caracteristicas mismas
del contacto directo que dentro de sus funciones mantienen con nuestro
principal cliente: el estudiante.

2.2.1. Perfil profesional de los estudiantes

El Comunicador Social de la Universidad del SinU Elias Bechara Zainim es
un profesional innovador, creativo, proactivo y dispuesto a asumir los
retos inherentes a su rol profesional.
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El profesional es un critico del conocimiento pues es formado bagjo un
paradigma constructivista en el que a “aprende a aprender”, lo que
implica una actitud y compromiso permanente hacia la investigacion y
el desarrollo de nuevas ideas, alternativas y opciones, derivadas de la
construccion de su propia formaciéon, y en donde el docente es un
mediador entre el estudiante y el conocimiento.

Desde este enfoque constructivista el profesional del programa de
Comunicacioén Social desarrolla, con lujo de competencia, su capacidad
para acceder a la informacién y aprovecharla en beneficio de la
construccion de tejido social y la convivencia dentro del contexto social
en el que ejerce su actividad profesional; por tanto es capaz de tomar
decisiones a través de la emision de juicios basados en la razén, el
contextos y el razonamiento auténomo e independiente.

Sin embargo, los profesionales del programa estdn en capacidad de
trabagjar en forma interdisciplinaria y en equipo, asumiendo la
responsabilidad social en la promocion del desarrollo, progreso vy
desarrollo sostenible de las comunidades y el entorno al que pertenece.

En este senfido el Programa de Comunicaciéon Social se enfoca hacia la
formacion de un profesional por competencias, lo cual estd conectado
con la nueva concepcion global de la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento, ‘en la que el desarrollo fecnoldgico tiene una alta
penefracion en el desarrollo de las comunidades educativas y la
sociedad.!

En el campo del periodismo, entendido como una de las variables de la
Comunicaciéon Social, nuestros profesionales se forman bagjo el
paradigma de un “periodismo Cognitivo” cuya metodologia propone
una ruptura con la ensenanza del periodismo tradicional, al buscar, en
primer término, que el estudiante y el profesional vaya construyendo su
propia nocion sobre las fases del proceso de busqueda y narracion de
informacidén, en tanto que -lo segundo- va desarrollando sentido de
pertenencia hacia su profesion. Esta propuesta tiene su validez en las
bases sobre lo que se denomina “Periodismo Cognitivo™ que se trabaja

I Fuente consultada: Plan de desarrollo de curso, Maestria en Educacién SUE CARIBE,
Universidad de Cérdoba, Tercer Semestre, Proyecto: Ciencia Tecnologia y Educacion
Superior. Profesor Juan Carlos Giraldo Cardozo. 2009-2.
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actualmente en el mundo global y la sociedad de la informaciéon y el
conocimiento, y en la cual el programa de Comunicacion estd
altfamente interesado en seguir desarrollando y fortaleciendo.

1.1 PERFIL DEL EGRESADO

1.1.1 Perfil profesional

Coherente con el Modelo Pedagdgico de la institucion el estudiante de
Comunicaciéon Social de la Universidad del Sing es guiado hacia una
autoformaciéon que le permita llegar a ser un profesional integral ‘con
capacidad para comprender, inferir, reflexionar y solucionar problemas que
fortalezcan y desarrollen una cultura cientifica, estética y ética’2

El profesional del programa estd en capacidad de valorar su entorno
sociocultural, es decir, ser una persona altfamente respetuosa a nivel
individual y hacia su entorno y grupo social.

Tiene como esencia de su ejercicio profesional principios éticos sustentados
en el Modelo Educativo que permea el curriculo en cuanto el Ser, el Hacer
y el Saber, los que hacen del comunicador social un profesional con
competencias suficientes para vincularse a organizaciones publicas o
privadas o bien desarrollar actividades independientes.

ActUa como ser critico, constructivo y con una actitud permanente hacia la
investigacion y el desarrollo de nuevas alternativas y opciones derivadas de
suU conocimiento.

Desarrolla competencias para acceder a la informacién y aprovecharla
con responsabilidad social en beneficio de las personas, feniendo ademads
capacidad de decision a través de la emision de juicios basados en la razén
y fundamentacion tedrica.

Trabaja de manera interdisciplinaric 'y en equipo asumiendo
responsabilidades en la promocion del desarrollo social y el progreso de las
comunidades.

2 Fuente consultada: Modelo Pedagdgico, Universidad del SinU-Elias Bechara Zainim. Serie
Documentos Institucionales N°4. Primera Edicién julio de 2008.
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Efectivamente el comunicador social adquiere sus competencias a traveés
de un proceso de aprendizaje de las asignaturas que contempla el plan de
estudios que estd integrado por los correspondientes ciclos, dreas vy
componentes.

2.2.1.1. Proceso de Aprendizaje.

El comunicador social deberd caracterizarse por las siguientes
competencias y destrezas que obtendrd en las dreas y componentes de
formacion del Plan de Estudios, asi:

AREA DE FORMACION BASICA
- COMPONENTE: FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Orientado a formar al estudiante en los campos de la comunicaciéon y
la informacion en relacidn con distintas disciplinas y enfoques. Profundiza
en modelos comunitativos, pensadores de la disciplina y tendencias que
le dan soporte a la comunicaciéon, esto, a través de Teoria de la
Comunicacion |, 1y Il

- COMPONENTE: HUMANIDADES Y SOCIO-HUMANISTICO

Comprende los saberes y prdcticas que complementen la formacion
infegral del comunicador, el didlogo interdisciplinario y contribuye a la
sensibilizacion del estudiante hacia la responsabilidad social el
compromiso étfico y el didlogo interdisciplinario.

- COMPONENTE: FUNDAMENTACION EN MATEMATICAS
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Con las asignaturas que integran este componente el estudiante
desarrollard  habilidades para la comprension de problemas
matemdticos bdsicos que deberd resolver en el andlisis e interpretacion
de datos a procesar.

3.7AREA DE PROFESIONAL

- COMPONENTE: MANEJO DE EXPRESION

Orientado a la formacidén de capacidades de expresion verbal y no
verbal necesarias para la produccion de mensajes. Este componente
alberga las competencias fundamentales para todo comunicador
social: las comunicativas o expresivas, estd nutrido con un significativo
numero de asignaturas que le permitirdn desarrollar las destrezas en la
expresion oral y escrita, Utiles para la fransmision de mensajes a través de
medios masivos o publicos especificos.

COMPONENTE: TECNOLOGICO

Capacita al estudiante en el uso y aprovechamiento de los medios,
sistemas y tecnologias de Comunicacion e Informacion. Adquiere los
conocimientos en los medios madsivos y los medios alternativos de
comunicacion, reconoce la utilidad y funcionamiento de los mismos y los
asume como una herramienta fundamental para el desarrollo de su labor
en el campo comunicacional.

COMPONENTE: SEGUNDA LENGUA

Este componente permite al estudiante desarrollar habilidades bdsicas
para expresararse en una segunda lengua, en este caso, el inglés,
aplicado a la comunicacion masiva.

COMPONENTE: INVESTIGACION

Dirigido a formar habilidades para la compresion de problemas
relacionados con la comunicacion y la informacion, también les permite la
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capacitaciéon en los diferentes métodos y técnicas para la formulacion de
proyectos de investigacion en general.

- COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO

Este componente le permite al estudiante adquirir destrezas para desarrollar
ideas de negocios asociadas a la comunicacion, una opcion para generar
SU propio campo laboral.

- COMPONENTE: PRACTICA

Este componente solo contempla la asignatura Practica Profesional, que
es la concrecion de los saberes del futuro profesional en un campo o
escenario real del campo de las comunicaciones. Al llegar aqui el
estudiante habrd debido desarrollar las competencias exigidas en todos
los demds componentes.

1.8 AREA DE ENFASIS

- COMPONENTE: GESTION

Tendiente a preparar a los estudiantes para dirigir y desarrollar procesos y
empresas de comunicacion e informacion, en el seno de organizaciones o
como agentes de cambio social (comunicacion para el desarrollo)
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1.9 AREA DE FOMACION COMPLEMENTARIA / ELECTIVAS

COMPONENTE: CURSOS CURRICULO COMUN

Las asignaturas que integran este componente han sido disenadas
especialmente para estudiantes de todas las carreras que inician vy
desarrollan su educacion universitaria y ofrecen elementos educativos
distintos a los de la formacién bdsica y profesional de cada carrera.

COMPONENTE: CURSO DE LIBRE ELECCION

Este componente electivo le permitird al estudiante acceder a saberes
interdisciplinarios de gran utfilidad en su desempeno, con los cuales
enriqguece su formacioén integral y desarrolla habilidades con en ofras
disciplinas.

2.2.2. Perfil ocupacional.

El Comunicador Social egresado de la Universidad del Sinu Elias Bechara
Zainum le permite desempenarse en las siguientes actividades, sin limitar
otros campos donde decida incursionar:

> Redactor de informacién periodistica en cualquier tipo de soporte
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Profesional del periodismo en cualquier soporte medidtico tradicional o
electronico que desarrolla su actividad mediante los géneros creando
contenidos periodisticos.

Comprende las tareas de redactor, reportero, presentador y director
de uno o de varios de ellos, incluido el diseno escritura y ejecucion de
guiones de reportajes y documentales audiovisuales o multimedia.

> Redactor o responsable de prensa o comunicacion institucional
Profesional de un gabinete de prensa o comunicacion de una
institucion publica o privada para coordinar o ejecutar cuantos
trabajos de cardcter informativo o comunicativo necesite la entidad.

> Investigador y consultor de comunicacion

Especialista en investigacion y andlisis de fendmenos y procesos de
comunicaciéon para todo tipo de organizaciones publicas y privadas,
capacitado para las tareas de asesoria, consultoria y mediacion.

Docente en las ensenanzas superiores 0 medias para impartir materias
de comunicacidn y nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

» Gestor de portales y editor de contenidos

Profesional en la redaccion y ejecucion de frabajos de edicion en
general para empresas editoras o creadoras de producciones
culturales e informativas. Especialista en el fratamiento, la gestion y la
edicion de todo ftipo de contenidos por medio de sistemas
preferentemente digitales.

2.2.3. Curriculum por dreas y componentes de formacion

Para el cumplimiento de los propdsitos de formacién, la organizacion
integral del curriculo en niveles de estudios: Ciclo bdsicos y ciclo
profesional se expresa en las siguientes dreas y componentes que
conforman la estructura curricular de la siguiente manera:
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3. Tabla 1: Organizacién del curriculo.

PLAN DE ESTUDIOS
COMUNICACION SOCIAL 2021-1

Hs de Trabajo INCER

ST AR I Académico Curriculo

mplemen

()
©
o
E
x
\@©
S
<2
; ()
i E
D
b

Obligatorio
Electivo
Créditos

‘ Especifica

‘Co

REDACCION Y GRAMATICA 3 3 48 |96 144 3
SOCIO-ANTROPOLOGIA 3 3 48 |96 144 3
TEORIAS Y MODELOS DE 14

COMUNICACION 3 3 48 96 4 3
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 2 2 32 |64]96]2 4
LINGUISTICA Y LITERATURA 3 3 48 |96 144 3 0
PENS.UNISINU/CATEDRA ELIAS B. | 1 1 16 | 3248 1
INTRO. A LOS MEDIOS DE 12

COMUNICACION 3 3 48 967, 3

TOTAL 18 18 288 567 846 5)o0 4
SEGUNDO SEMESTRE

TEORIAS LATINOAMERICANAS DE 14

LA COMUNICACION 3 3 48 96 4 3
LINGUISTICA Y LITERATURA II 3 3 48 |96 144 3
CONSTITUCION Y SOCIEDAD 1 1 16 | 3248 1
SEMINARIO DE INVESTIGACION | 2 2 32 |64]096 2 .
HISTORIA UNIVERSAL 2 2 32 64962 0
ESTADISTICA | (DESCRIPTIVA) 3 3 48 |96 144 3

EXPRESION ORAL 3 3 48 |96 144 3

TOTAL 17 17 272 544 861 s5|ol2]1
TERCER SEMESTRE

TEORIA DEL LENGUAJE 14

AUDIOVISUAL 3 3 48 196, 3
INVESTIGACION CUALITATIVA 2 2 32 |e64|o96 2 g
RADIO 3 3 48 |96 144 3
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CCcu | 1 1 16 32| 48 1

REDACCION PERIODISTICA 3 3 48 96 144 3

GEOPOLITICA 2 2 32 64962

ccull 1 1 16 32| 48 1

ETICA Y CONVIVENCIA

CIUDADANA 2 2 32 64 | 96 2

TOTAL 15 2 17 272 544 861 219 (2] 4

CUARTO SEMESTRE

ccu 1 1 16 32|48 1 1

SEMIOTICA 3 3 48 96 144 3

CCU IV 1 1 16 32|48 1

FUNDAMENTOS DE FOTOGRAFIA 3 3 48 96 144 3

CRONICAS Y REPORTAJES 3 3 48 96 144 3 4

0

PRODUCCION RADIAL 3 3 48 96 144 3

INGLES TECNICO PARA

COMUNICADORES | 2 2 32 64| 96 2

HISTORIA CONTEMPORANEA DE

COLOMBIA 2 2 32 64 | 96 2

TOTAL 16 2 18 288 567 846 0|15 4

QUINTO SEMESTRE

CCcu vV 1 1 16 32|48 1

INGLES TECNICO PARA

COMUNICADORES || 2 2 32 64 | 96 2

SEMINARIO DE INVESTIGACION

EN COMUNICACION 2 2 32 64196 2

PERIODISMO DE INVESTIGACION 3 3 48 96 144 3

FOTOGRAFIA Il 3 3 a8 fos || |3 4
CCU VI 1 1 16 32| 48 1 0

COMUNICACION PARA EL 14

DESARROLLO 3 3 48 9617 3

TELEVISION Y REALIZACION 14

AUDIOVISUAL 3 3 48 96 [y 3
COMUNICACION Y CULTURA 2 2 32 64 | 96 2

TOTAL 18 2 20 320 604 906 162 2

NARRATIVAS AUDIOVISUALES 3 3 48 96 ];14 3 4
COMUNICACION PARA EL DESA. 14 0
APLICADA 3 3 48 96 4 3
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COMUNICACION

14

ORGANIZACIONAL 3 3 48 967, 3
COMUNIGADORES I 2 2 | w2 |ea|os| |2
ANALISIS FILMICO 4 4 sa |25 |4
PERIODISMO LOCAL Y REGIONAL | 3 3 a8 |os| M| |3
TOTAL 18 18 288 [/ |%] |18

SEPTIMO SEMESTRE

INICIATIVA EMPRESARIAL 3 3 a8 |os| Y 3
DIAGRAMACION 4 4 64 182 129 4
COMUNICACION Y MARKETING 12 | 19

DIGITAL 4 4 64 15|72 4
COMUNICACION ESTRATEGICA Y 12
com 3 3 a8 |06 | 3
CLE 3 3 48 |96 144 3
TOTAL 10 7 17 272 544 861 11 6

o b

OCTAVO SEMESTRE

CONTENIDOS DIGITALES 4 4 64 182 129 4

PRACTICA PROFESIONAL 6 6 96 129 288 6

LEGISLACION DE LAS COMUNIC. 2 2 32 64 | 96 2

TRABAJO DE GRADO 2 2 32 64 | 96 2 é

CLE 3 3 48 |96 144 3

TOTAL 10 7 17 272 544 861 12121 3

45168 | 1

GRAN TOTAL 122 20 142 2272 a4 | 16 | 2 97 |8 |24
, 45 | 68

Total Nimero Horas 2272 a1 | 16

Total % de horas 33,3 6?’ 18

Total Nimero de créditos 122 20 142 ‘11 97|18 |24

- 9,/68]5,| 16
o : 9
Total % de créditos 85,9 14,1 100 9l 3]6|.9

4. Fuente: Elaboracién propia
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4.1.1. Métodos y estrategias pedagdgicas.

4.1.1.1. Elaulay los espacios pedagoégicos impulsores de conocimiento
compartido.

El aula se torna en el espacio que evidencia el conjunto de interacciones,
intercambios y situaciones que provocan aprendizajes compartidos en los
estudiantes.

En el contexto de la flexibiidad académica se entiende por aula todos los
espacios en donde se posibilitan los aprendizajes compartidos ya sea de los
alumnos - docentes, alumnos - alumnos, alumnos - contextos, siendo posible
considerar muchos lugares y eventos como espacios para aprender.

El aula tradicional constituye un sistema de comunicacién en donde fluye
toda una “red poliseémica”, esa red de significados es lo que da vida vy
permite la construccion significativa de los sujetos que alli se forman, por lo
tanto es desde esta dimension compleja en donde nos situamos para
favorecer los encuentros comunicativos de quienes en permanente debate
discursivo den a ésta el cardcter de foro para la interaccion y la
construccion de saberes compartidos, mediante la negociaciéon de
significados.

Esta construccion de conocimiento compartido se impulsa desde la
investigacion como metodologia diddctica la cual posibilita la bUsqueda de
las respuestas a los problemas que se plantean desde el entorno de las
prdcticas.

4.1.1.2. La investigacion como metodologia didactica y herramienta
para aprender.

Aportes de investigacion desde la epistemologia, y la psicologia plantean
que la distancia enfre el conocimiento cotidiano y el conocimiento
cientifico se puede abordar mediante la investigacion puesto que se
considera la ciencia como una construccion social que tiene sus raices en
el conocimiento personal y comunitario.

En una concepcion constructivista las situaciones nuevas que el estudiante
afronta deben articularse con sus estructuras previas adquiriendo asi un
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sentido y un significado, cuando el sujeto no puede desde su estructura
anterior asimilar y acomodar la nueva informacion.

La investigacion como estrategia diddctica fundamentada desde la
pedagogia cldsica (Rousseau- Pestalozzi), nutrida con los aportes de la
escuela activa (Dewey, Claparede) y con los planteamientos del padre de
la Educacion Popular (CelestinFreinet), es hoy la propuesta metodoldgica
de mds aceptacion y pertinencia en el marco de los nuevos paradigmas de
aprendizaje; se caracteriza por ser. adecuada a las concepciones
constructivistas, facilitan la comunicacion en el aula, brindan un contexto a
los aprendizajes, fomentan la autonomia, desarrollan el pensamiento
creativo, y acercan la ciencia al mundo de la vida.

La investigacidon como eje impulsor del curriculum orienta las actividades del
aula y el trabajo autbnomo del alumno aportando la posibilidad del
encuentro con los ofros, del debate constructivo y la oportunidad de
manejar las teorias, las informaciones creando textos y reestructurando
discursos frente a la realidad problemdtica.

4.1.1.3. Estrategias pedagdgicas.

Con relacion al Modelo Pedagogico en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en la Universidad del Sinu se vive un proceso de transformacion, dando
paso de un pensamiento pedagdgico centrado en la ensenanza que
destaca y privilegia el aprendizagje.

La Universidad del SinU- Elias Bechara ZainUm- en el contexto de reflexion
accion, tfransformacion de los contextos y de la construccion de hombre
integral en el marco de la investigacion formativa, asume un diseno y
desarrollo  curricular  por competencias basado en  estrategias
contempordneas, tales como las Situaciones Problémicas (Experimentales y
Tedricas), entre otras, que permite asumir el conocimiento desde una
perspectiva compleja (global, multidimensional e inter y tfransdisciplinar.3

En estos términos, la actividad académica del programa de Comunicacion
Social de la Universidad del Sind, asume un diseno curricular basdndose en
competencias, de acuerdo con el cual se propone que a partir de las

3Modelo Pedagdgico de la Universidad de SinU. Modelo Pedagdgico y estrategias
contempordneas. Pag. 30
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diferentes problemdaticas que se encuentren en el contexto el estudiante
desarrolle las competencias en cada drea de formacion; cada curso por
tanto buscard la pertinencia dentro de las realidades del entorno, por lo
cual se deben desarrollar las estrategias que apunten al cumplimiento de
estos objetivos.

Para lograr los objetivos pedagodgicos, el docente deberd preocuparse por
desarrollar en sus estudiantes, las capacidades y habilidades potenciales
para la organizacidon del conocimiento mediante estrategias para el
proceso de aprendizaje y la incorporacion de los medios tecnoldgicos y
demds adelantos que continuamente se estdn presentando en el campo
de la educacidn como apoyo a la docencia. Asi mismo deberd asumir
interés por organizar y presentar los conocimientos a través de redes
computacionales, satélites, videos o textos impresos de modo tal que el
alumno pueda obtener una informacién actualizada sobre el tema vy al
mismo fiempo pueda desarrollar juicios criticos sobre los alcances vy limites
de dicho saber.

El estudiante de Comunicacion Social de la Universidad del Sing debe
caracterizarse, por tener una actitud abierta frente al cambio que le permita
apropiarse de los nuevos modelos de aprendizaje activo, desarrollar un
pensamiento reflexivo y critico frente a las formas del conocimiento técnico
y profesional y ser agente activo de su proceso de formacion como
protagonista del aprendizaje.

Para lograr estos objetivos, se han trazado estrategias tales como:

4.1.1.3.1. Situaciones problémicas.

Cuando hablamos de ensenanza de las ciencias los dos topicos que se
suelen citar son "los problemas" y "las précticas”, pareciendo existir una
delimitacion clara entre ambos. En la resolucion de situaciones problémicas
se entiende la separacion entre teoria y prdctica de las metodologias
tradicionales, y es precisamente en este marco donde podemos hablar de
resolver trabajos prdcticos como problemas.

4.1.1.3.2.  Aprendizaje por proyectos.

La metodologia de proyecto ha sido primero asunto de algunas corrientes
de pedagogia activa, se inscribe en una oposicibn a una escuela
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autoritaria, cenfrada en el aprendizaje memoristico, el ejercicio repetitivo y
el método frontal.

En el programa de Comunicacion Social, los estudiantes desarrollan un
proyecto en funcion de desarrollar las sublineas de comunicacion cultura y
region y nuevas tecnologias de la informacion, pero siempre de acuerdo a
la temdatica del curso semestral, en él plasman y aplican las herramientas
propias de la investigacion académica y cientfifica asi como también los
instrumentos particulares de la disciplina como es la reportaria y las
investigaciones en distintas fuentes de informacién, estas actividades son
coordinadas por el docente tutor del curso en aulas debidamente
confortables, con mobiliario adecuado para realizar actividades tedrico —
practicas.

4.1.1.3.3. Estudio de casos.

Se evidencia en la accién de situaciones Problémicas con el propdsito de
analizar y plantear alternativas de solucion a diversos problemas a través de
un proceso investigativo que comienza con el diagndstico.

4.1.1.3.4. Trabaqjos de campo.

Procesos académicos que se desarrollan fuera de la institucion, como visitas
a comunidades en el sector urbano vy rural, representativas en la ciudad,
andlisis informativo a través de los distintos medios de comunicacion,
observaciéon de procesos comunicativos, incluido edicion de informacion en
los diferentes géneros periodisticos.

4.1.1.3.5. Clases magistrales.
Las clases magistrales se desarrollan en cuatro aulas para pregrado,

ocupadas por 74 estudiantes, un promedio de 18 estudiantes por aula,
donde a partir de los procesos de ensenanza-aprendizaje, los estudiantes

desarrollan sus actividades dirigidas por el docente.

4.1.1.3.6. Desarrollo de una segunda lengua.

Las competencias en inglés, se desarrollan en 6 niveles con horarios flexibles
e intensivos con libros en inglés. Es asi como teniendo conciencia del
desarrollo global y que la informacién mds actual se remite en este idioma;
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el programa de Comunicaciéon Social enfatiza el desarrollo de las lecturas
complementarias en inglés de los artficulos y revistas mas relevantes en el
dmbito de la comunicacion.

4.1.1.3.7. Sistema de tutorias y asesorias.

Para estudiantes con dificultades en el proceso académico, ofrecidas por
los docentes de planta del programa, para fortalecer y potencializar el
desarrollo de competencias en cada drea.

4.1.1.3.8. Investigacion Formativa.

Cuando un investigador novel (semilleros) se integra en un grupo de trabajo,
empieza por desarrollar pequenas investigaciones en las que replica los
trabajos previos en un drea determinada y aborda problemas en los que
sus tutores son expertos. De este punto de partida se desprende la
conveniencia y aun la necesidad de plantear el aprendizaje de las ciencias
como una investigacion dirigida de situaciones problemdaticas de interés.

Un curriculum asi pensado se convierte en una construccion social, donde
la pertinencia del conocimiento y su puesta en contexto son elementos que
permiten su significacion y su validez. La construccion social se motiva desde
la creacidon de comunidad académica que investiga y descubre los
caminos, el qué y el coémo de la accidon formativa, es desde los actores y
las necesidades del contexto, de las demandas del mercado laboral, de las
exigencias de la cultura y de la sociedad, donde se originan las situaciones
problémicas, los casos, los proyectos, en fin, topicos generadores que
permiten volver explicito un curriculum con validez social y académica.

4.1.2. Estructura curricular con prerrequisitos y correquisitos.

SEM.  CURSO CREDITOS OBLIGATORIO PRE-REQUISITO
[ Introd. & los medios de Corm. 03 Sl

[ Redacciony Gramatica 03 Sl

[ Cétedra Elias Bechara 03 Sl

[ Teorias y Modelos de Comunicacion 03 Sl

[ Socio Antropologia 03 sl

[ Razonamiento. Cuanttativo 02 sl

[ Linguistica y Literatura | 03 Sl

TOTAL 18
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11

SEM. CURSO CREDITOS OBLIGATORIO PRE-REQUISITO
Il

TOTAL 17

SEM.

CURSO

Historia Universal 02 sl

II Seminario Investigativo 02 sl

Il Lingdisticay Literatura ll 03 s Linguisticay Literatura |

I Estadistica 03 gl

I Expresién Oral 03 &l

Il Teorias de Comunicacion 03 3l Teoriazy Modelos de
Latinoamencanas Comunicacion

Il Constitucidny Sociedad 01 5l

CREDITOS OBLIGATORIO PRE-REQUISITO

TOTAL

17

Il Historia Contemporaneade | 0. sl
Colombia”

Il Investigacion Cualitativa 02 Sl Serminario

Investigativo

Il Redaccion Periodistica 03 Sl

l Radio 03 Sl

Il Teoria dela Comunicacion 03 Sl Teorfas y Modelos
Audiovisual de Comunicacion

Il Curso Electivo GCU 02 NO

Il Etica y Comvivencia Ciudadana| 02 Sl

IV

SEM. CURSO CREDITOS OBLIGATORIO PRE-REQUISITO
[y Comunicaciony Cultura 02 Sl
[y eopolitica 02 S
[y Fundarmentos de fotografia 03 Sl
[y Cranicas y Reportaje 03 Sl Redaccion Periodistica
% Inglés tcnico para a2 Sl
Comunicadores |
[y Produccidn Radial 03 Sl Radio
[y Semiotica 03 Sl
[y Curso Electivo CCU |l [V MO
TOTAL 20
V
SEM. CURSO CREDITOS OBLIGATORIO PRE-REQUISITO
Y Fotografia digital 03 Sl F defotografia
Y Inglés técnico para 02 Sl Inglés técnico para
Comunicadores |l Comunicadores |
Y Serminario Investigacion en | 02 Sl
Comunicacion
W Periodismo de Investigacion | 03 sl Redaccidn
Feriodislica
W Television y Realizacion 03 3l Teoria dela
Audiovisual Comunicacion
Audiovisual
i Com. Para el Desarrollo 03 S
i curso Electiva CCU [0 MO
TOTAL 18
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VI

SEM. CURSO CREDITOS  OBLIGATORIO PRE-REQUISITO

i Analisis Filmico 04 Sl

Y] Comunicacion 03 3l
Organizacional

Wl Comunicacion para el 03 sl Com. Para el Desarrallo
desarrollo Aplicada

W] Inglés técnico para 02 sl Inglés técnico para
Comunicadores |l Comunicadares

il Periodismo Localy Regional| 03 Sl Periodismo Investigativo

Wl Marrativas Audiovisuales 03 Sl Television y Realizacion

Audiovisual

TOTAL 18

SEM.  CURSO CREDITOS OBLIGATORIO  PRE-REQUISITO
Comunicacion Estrategica y ; o

Wl RRPP | 03 Sl Corm. Organizaciona

VI Opmumcamony Marketing 04 o
Digital

Wl Diagramacion 04 3l

Vil |Elech\.fa de Libre Eleccion CLE e NO

Wl Iniciativa Empresarial 03 Sl

TOTAL 17

SEM.  CURSO CREDITOS OBLIGATORIO  PRE-REQUISITO

W Préctica Profesional (03] sl

T Contenidos Digitales 04 NO

10 Legislacidn de las 0z sl
Comunicacion

A Opcion de Grado oz MO

I Curso de Libre Eleccion CLE | 03 MO
I

TOTAL 17

5. DOCENCIA

Los profesores de la Universidad del SinU, se caracterizan por ser personas
con una sélida formacion académica y por un profundo sentido de la ética
personal y social. Comprometidos plenamente con la filosofia, con su
profesidon y con el desarrollo del pais y movidos por el respeto, la tolerancia
y los valores éficos; actia responsablemente de acuerdo con estos
principios, para servir de ejemplo y contribuir a la formacién de excelentes
profesionales.

Su creatividad, motivaciéon y capacidad de liderazgo, le permiten
interactuar productivamente con los estudiantes para infundir en ellos su
pasidn por el conocimiento y orientarlos constantemente hacia la
excelencia. Mantiene actualizado los conocimientos de su especialidad y
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otras dreas de formacidn y humanisticas, se preocupa por su proceso de
autoformacion e incorpora métodos y recursos diddcticos acordes con los
mdas recientes avances pedagogicos y tecnoldgicos. Respetuoso,
responsable y comprometido con la excelencia, mantiene una actitud
positiva y de colaboracion permanente y una mentalidad flexible y abierta
que le permita frabagjar en equipo y participar en comunidades
académicas.

El programa de Comunicacion Social de la Universidad del Sing — Elias
Bechara ZainUm actualmente (2020-1) cuenta con 18 profesores de los
cuales 10 son de tiempo completo; uno de medio tiempo y 7 de horas
cdatedras. De ellos, 1 con formacion doctoral; 9 con fitulo de magister; 5
especialistas y 3 con titulo de pregrado. Asi mismo, de los magisteres, dos
adelantan actualmente estudios doctorales y uno de los profesores con
pregrado es candidato a magister en comunicacion.

Se resalta que la Universidad del SinU - Elias Bechara Zainim, escalafona a
sus docentes de planta de acuerdo con sus fitulos universitarios, experiencia
académica y profesional, su produccion intelectual, la calidad de los
servicios prestados a la Institucion y el tiempo de vinculacién a la misma; tal
como estd consagrado en el Reglamento de Escalafén Docente de la
Institucion

En concordancia con lo consignado en el mencionado reglamento, los
docentes de planta de Comunicacion Social estdn escalafonados de la
siguiente manera: 3: Escala salarial; 1 en Instructor |; 3 en Instructor Il; un
profesor auxiliar y un profesor asistente. Es preciso aclarar que los profesores
con cargos administrativos no se escalafonan.

La siguiente tabla da cuenta del cuerpo docente que tiene a su cargo el
desarrollo las diferentes o asignaturas que considera el Programa.
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Titulacion Profesores del Programa y Dedicacion

Nombre del Especializacié , . ..
Pregrado pecializact Maestria Doctorado Dedicacion
profesor
RAMIRO Comunicador T¢/
GUIMAN social Educacién Comunicacion
ARTEAGA Social
Licenciada Magister Planificacid
NATALIYA ., Scientiarum n y gestién | TC/
en educacion e . .
BARBERA DE mencion en linguistica | del Comunicacion
RAMIREZ y ensenanza | desarrollo Social
lengua . .
del lenguagje regional
Licenciado en
educacion Investigacion
ARNEY VEGA | bdsica  con . Estudios .
MARTINEZ énfasis en ophcodgl ala politicos TC adscrito a CCU
. . educacion
ciencias
sociales
- Gerencia de
XENIA Recursos TC/
i Humanos
ARELLANO gcggw;g:codor Comunicacion
LACHARME . Social
- Gerencia
Logistica
Adelanta
SUGEY Licenciada . doctorado
~ Especialista ., . . .
MILANES en Espanol y en Docencia Educacion en Ciencias | TC adscrito a CCU
MARTINEZ literatura de las
Educacion
ARIANNA . .
comoa | ST e
DiAZ 9
DIANA Comunicador Magister en TC/
ESTRELLA Social Comunicacié Comunicacién
CASTILLA n Social
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Nombre del

profesor

Pregrado

Especializacid
n

Maestria

Doctorado

Dedicacion

EMY
CORONADO | Politéloga TC adscrito a CCU
HERNANDEZ
LUIS Magister en
CHARTUNY | Estadistico Educacion, TC/ Adscrito a
en formaciéon Ciencias Bdsicas
CHIMA
doctoral
NIDIA Comunicador Comunicacio M1/
SERRANO a Social n Comunicacion
MONTES Social
. Magister en . .
VANESA Comunicador . . CAT/Comunicaci
. Ciencias , .
FAYAD a social - 6n Social
Politicas
ALVARO
BUSTOS Compositor Magister en CAT/Comunicaci
ANICHARIC Musical musica 6n Social
@]
licenciada Especialista
MURILLO en educacion enp I CAT/Comunicaci
SALCEDO con énfasis en enseRanza n Social
LEIRY MILENA | Humanidades .
, delinglés
- Inglés
Licenciada anpecmlls’ro
KELLY en - Administracio CAT/Comunicaci
NEGRETE Informdtica vy n de a 6n Social
MUNOZ Medios L
.. Informdatica
Audiovisuales .
Educativa
ANA LORENA etacioncs
ARIZA Disenadora PUblicas CAT/Comunicaci
ORDOSGOI | Industrial N 6n social
organizacién
A
de eventos

34




Nombre del Especializacid

Pregrado Maestria Doctorado Dedicacién
profesor n
Licenciado en Adelanta
FRANCISCO humanidades doctorado
BRUNAL Lenaua Educacién en Ciencias | CAT/CCU
GUILLEN ' 9 de la
Castellana .
Educacion.

Tabla de elaboracién propia.

6. LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA.

6.1. Lineas de la Facultad de Ciencias Humanas, Arte y Diseno.

Las lineas de investigacion tienden a fortalecer el conocimiento y su
aplicacion en la nueva perspectiva del diseno. Se frata de integrar las
nuevas relaciones hombre - entorno para construir paradigmas mds acordes
con la naturaleza, su evolucidon y las necesidades de conocimiento para
recrear |la vida.

En el hecho comunicacional, participan los procesos de condensacion y de
acumulacion del pensamiento de grupos humanos que, a través del tiempo,
se constituyen en legado de conocimiento y de experiencias colectivas. Es
en elreconocimiento de esta dimension y en la factibilidad de ser explicada
racionalmente que se consolida la experiencia docente en el campo de la
comunicacion social y el periodismo.

En los tiempos actuales surge la necesidad de estructurar cienfificamente los
conocimientos adquiridos de manera empirica y por experiencia inmediata
en el medio colombiano, de forma que se ordenen y se elabore un cuerpo
conceptual que sea fransmisible y compartido.

La facultad aspira a hablar de temas permanentes de la Comunicacion
Socialcomo cienciay el Periodismo como compromiso social, de problemas
Cuya vigencia no cadugque en pocos anos.

Lo anterior evidencia el resultfado de la formulacion de lineas de
conocimiento, de investigacién y de docencia las cuales estdn reflejadas
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en las cuatro dreas fundamentales de la estructura curricular. Estas dreas
dan cuenta del modo de entender la comunicacion; cada una estd referida
al contexto en el que se da la comunicacion.

La investigacion en el programa se concentra fundamentalmente en los
procesos que ayuden a entender la comunicacidn como ciencia, a partir
de la identificacion de métodos y de contenidos visibles; se deben estudiar,
por lo fanto, aspectos relacionados con las maneras de percibir, de
entender e intervenir en el contexto social y cultural. La investigacion
arficulada desde la cultura y las nuevas fecnologias como instrumentos de
comunicacion, siempre estardn cohesionadas con una fundamentaciéon
tedrica, praxioldgica y reflexiva.

Paralelamente, las cuatro dreas que conforman el plan de estudio de
comunicacion desarrollan su propio enfoque para entender tanto a la
ensenanza de la comunicacidon como el conocimiento de la disciplina,
generando un doble juego de autonomia y dependencia entre si. Es mision
del programa fortalecerlas y definir las lineas de conocimiento y de accidén
en cada una de ellas.

Las lineas de investigacion entonces tienden a fortalecer el conocimiento y
su aplicacion enla nueva perspectiva de la comunicacion para el desarrollo
y del periodismo en sus distintos géneros informativos; en todo caso se frata
de integrar las nuevas relaciones hombre - entorno para construir
paradigmas mds acordes con la realidad, siempre pensando en funcion de
una sociedad equitativa.

6.2. Conceptualizacion de la linea y las sub lineas.
6.2.1. Linea de la Facultad.

Sociedad Cultura y Desarrollo.
6.2.2. Sublineas de investigacion del programa.

6.2.2.1. Comunicacién Cultura y Regidn

JUSTIFICACION:
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La linea de investigacion del programa parte del principio de que los
estudios sobre Comunicacion Cultura y Region deben afrontar problemas
como el monopolio y la centralizacidon de los medios de comunicacion, la
poca participacion ciudadana en los mismos, y la necesidad de generar
iniciativas para crear flujos de informacién en el contexto particular del
desarrollo social, cultural, econdémico y ambiental del Caribe colombiano.

Lo anterior, fiene su justificacion en los graves problemas sociales,
culturales y econdmicos, reflejado en pobreza, analfabetismo vy la falta de
participacion ciudadana, lo cual lleva a cuestionar los “modelos de
desarrollo” contempordneos, los “modelos de comunicacion lineales” vy los
“modelos cldsicos” que buscan direccionar y controlar el comportamiento
humano sin valorar su contexto social y cultural. Y es aqui donde la linea de
investigacion del programa cobra importancia, pues se trata de llenar un
vacio social desde lo académico y en particular desde el programa.

Ademds, las investigaciones en comunicacion han sido asumidas por
instiftuciones no académicas y otros centros de investigacion cuyos enfoques
tedricos se han relacionado con el paradigma funcionalista4; es decir, los
estudios de comunicacion se han abordado desde los efectos de la
comunicacion misma, pero pocas veces en la relacidon que se debe dar
enfre comunicacion y cultura, en el contexto y el desarrollo social y cultural
del Caribe Colombianos.

Las sociedades, comunidades y micro comunidades que se afianzan en el
siglo XXI conllevan una serie de caracteristicas que han ido incorpordndose
a las mismas, en la medida en que se registran cambios vertiginosos; por
tanto, se hace imperativo que el comunicador social esté familiarizado con
estas nuevas tendencias que se surgen y que ameritan cada una, un
tratamiento especifico.

Por tanto, a través de la sublinea de investigacién Comunicacion, Cultura y
Region, se busca desarrollar en el estudiante las nociones fundamentales
que lo lleven a reflexionar , actuar investigar en torno a las diferentes

4 Fuente Consultada: Investigacién en Comunicacién y Desarrollo en Colombia en el siglo
XXI: el aporte de las facultades de comunicaciéon. AFACOM. Alvaro Diego Herrera Arango.
Bogotd: Corporacién Universitaria Minuto de Dios; Universidad Santo Tomds; Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. 2011. P&g.18

5 Fuente consultada: Op cit. Pag. 98.
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maneras de sentir, que cobran vigencia y que suscitan nuevos retos para los
profesionales de las comunicaciones y que a la vez conllevan a un
reconocimiento de la Region.

Esta lublinea también ayuda a comprender la relaciéon, en algunos
casos compleja, entre la comunicaciéon social, como ciencia, articulada
con el concepto de cultura, entendida como los conjuntos de saberes,
creencias y pautas de conducta de un grupo socia, y la region, entendida
como dreas de una o mds caracteristicas comunes .

También adelantar investigaciones que generen estrategias de
convivencia en las cuales la cultura vy la participacion ciudadana juegan un
papel fundamental. Y valorar la cultura en los medios de comunicacion ya
sean masivos o alternativos, en estos casos medios de comunicacion
comunitaria, como lugares o espacios de rescates de las tradiciones y la
cultura.

OBJETIVOS:
Objetivo General:

Adelantar investigaciones que propendan valorar la competencia
comunicacional para el desarrollo social y cultural en el contexto del Caribe
colombiano, en conectividad con el Modelo Pedagdgico Institucional y del
programa de Comunicacion Social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Centrar la atencién en los temas que analizan la posibilidad de
sociedades de la region que se desarrollen en su diversidad cultural
para llegar a ser incluyente y a la vez respetuosos de la dignidad
humana.

2. ldentificar las particularidades que integran la comunicaciéon, la
cultura y la region.

3. Reconocer las caracteristicas sociales contempordneas que marcan
un derrotero en las comunicaciones.

4. Conocerlos modelos culturales y comunicaciones que se imponen en
la region.

6.2.2.2. Nuevas Tecnologias de la Informacion
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JUSTIFICACION: La convergencia profesional entre comunicaciéon y
periodismo estd en gran parte mediada por el avance de nuevas técnicas
de informacién y comunicacion de lo que se ha dado en llamar la era digital
en el contexto de la sociedad del conocimiento.

Hoy es evidente que las empresas de comunicacion (periddicos, revistas,
television y agencias de prensa) han desarrollado su presencia en internet
aprovechando al mdaximo los medios humanos y técnicos. Por eso el
comunicador social y el periodista en particular necesita una reorientacion
en este escenario y se debe ajustar a las necesidades que plantean la
audiencia, las empresas y las tecnologias.é

El periodismo digital, también llamado ciberperiodismo, es el término para
describir la tendencia del periodismo que tiene como espacio principal de
desarrollo al Internet.

Segun palabras de Ramon Salaverria "es la especialidad del periodismo que
emplea el ciberespacio para investigar, producir y, sobre todo, difundir
contenidos periodisticos". Esta nueva drea del periodismo tiene que ver
directamente con el desarrollo de las nuevas tecnologias y muy
especialmente desde finales del siglo XX.

Los medios de comunicacion social como la radio, la television, la prensa,
el cine y otros, con sus diferentes géneros y modos de expresion, han ido
incursionando en el nuevo medio de comunicacion social del siglo XXI.

Coherente con este reto, surge la necesidad de preparar comunicadores
sociales que desarrollen investigaciones criticas enfocadas hacia el entorno
multimedia y las tendencias del periodismo digital.

OBJETIVOS

General
Desarrollar investigaciones enfocadas hacia las debilidades y fortalezas de

los sistemas de difusion en Internet, asi como los contenidos, temas,

6 Fuente consultada: Signo y Pensamiento N° 54.Pontificia Universidad Javeriana-Bogotd.
“Convergencia digital, mutaciones, hibridaciones y desafios”. Junio de 2009.
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enfoques, uso de imagenes andlisis de fuentes y en general todo el entorno
multimedia y las tendencias del periodismo digital.

Especificos:

1. Abordar los principios tedricos y prdcticos concernientes al desarrollo
de sitios web y fomentar la reflexidon sobre su modo de presentacion

hacia los usuarios.

2. Investigar las nuevas tecnologias de publicacion online y narracion
multimedia, asi como analizar los procesos sociales y comunicaciones
en la web, el periodismo participativo, los blogs y la tecnologia wiki,

enfre otros.

3. Investigar herramientas de gestion y administracion de medios de
comunicacion en soporte internet, asi como los elementos requeridos
para la formulacidon y mantencion de proyectos web.

6.3. Investigacion en el aula.

Es el punto de partida de motivacion del estudiante hacia la investigacion,
en esta se plantean situaciones problémicas que les permitan al estudiante
afianzar las competencias adquiridas dentro del aula mediante frabajos

practicos.

Algunos de los trabajos de investigacion en el aula llevados a cabo por los

estudiantes de Comunicacion Social son:

INVESTIGACION FORMATIVA

ASESORIA DEPROYECTOS DE AULA DEL PERIODO

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTUDIANTES

DOCENTE
ASESOR

ESTADO DEL
PROYECTO
(En curso o
finalizado)
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Efectos psicofisicos por el
consumo de alcohol en

Saray Castilla -

. Lorys Pdez Soto En curso 2013
adolescentes en la ciudad de Hans Anaya 4
Monteria
Condiciones eficientes para el Daniela Causil —
desarrollo educativo de los Katherine JesUsHumberto .
. L . . . , Terminado 2013
ninos de los jardines infantiles Lopesierra — Rios
del barrio Las Américas Rafael Flérez
Fomento de la lectura en los
estudiantes de 6° del Liceo Diana Estrella -
. . Orlando
Universitario Juan Manuel Hugo Pacheco , . .
, , . Benitez — Jesus Terminado 2013
Méndez Bechara de Monteriq, Romero - Cindy ,
. . Humberto Rios
para el mejoramiento del Paola Ceballos
rendimiento académico
. ., . Yina Sanchez,
Contaminacion ambiental en Maria Tulena Jesus
el barrio Minuto de Dios - . , Terminado 2013
, Laura Narvaez, Humberto Rios
Monteria
Aura Estrada
José Puche,
Caracterizaciéon de las madres Maria Cecilia Orlando
cabeza de familia del barrio EI | Sotomayor, Maria Benitez Terminado 2013
Poblado de Monteria Tulena, Laura
Narvdez (mds)
Todos los
estudiantes de
. Ana Luz
séptimo semestre NQVaITo
Revista Ajd, segunda edicidn asignaturas: Arionno’ Terminado 2013
Diagramacid ,
g . '(?f‘ 4 Cordoba
Comunicacion
Organizacional Il
Crénicas y reportajes en Estudiantes de IV
Periodismo de Investigacion. y VI semestre de .
.. . . ., Ramiro .
“Problema de la erosidn marina comunicacion Guzman Terminado 2013

en el sector costanero de
Cordoba”. “Influencia del
calentamiento global en

social, asignatura:

Periodismo I
(Periodismo de
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Cérdoba” "El Suicidio en investigacién) y
Coérdoba" "problemdtica del Periodismo IV
Asilo de Monteria" "La Fe (Local y Regional)
silencia los pitos y fambores en
Cereté "Impotencia sexual en
Jovenes'.

Fuente: Elaboracioén propia.

NECESIDADES DEL
ENTORNO (Sector
productivo, sector
oficial, sociedad

civil)
Produccién
interdependiente de
ideas y propuestas de
de investigacion Q Proyecto de
Tesis lalinea
() () () ()

Lider
Cientifico

Semillero

Desarrollo de las propuestas
de investigacion de alto nivel
generadas por los lideres

Fuente de generaciéon de ideas y
propuestas investigativas.

Los Grupos no se sostienen sin estos
componentes.
Alimentadores; soporte y raiz de la

cientificos e investigadores o
provenientes de los Semilleros,
nrovectns deciila v tecic de

Fuente: Elaboracion propia.

6.4. Observaciones de campo.

Corresponden a las actividades fuera de la universidad en las cuales los
estudiantes, bagjo la supervision de profesor realizan inspecciones a
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diferentes sitios para analizar problemdaticas especificas de la zona,
referentes con las dreas de estudio especificas de Comunicaciéon Social.

6.5. Semilleros de investigacion.

Infegrados por alumnos bajo la direccion de un profesor de tiempo
completo del programa, estos conforman la primera aproximacion a la
investigacion de alto impacto. Estos semilleros buscan fortalecer la
investigacion tanto en el programa de Comunicacion como en los distintos
géneros periodisticos.

6.6. Trabajo de Campo.

Corresponden a los trabajos realizados por los estudiantes fuera de la
institucion y en los cuales se hacen visitas técnicas y de observacion en
términos que se puedan aplicar los fundamentos tedricos desarrollados
durante el curso.

6.7. Capacitacion docente.

Corresponde a la Universidad del SinU capacitar a sus docentes de planta
en lo concerniente a las nuevas tecnologias y métodos que vayan en
beneficio de la generacidon de conocimiento, influyendo estd en la
comunidad a través de los proyectos de investigacion.

La Universidad a través de CENAPED realiza capacitaciones constantes a sus
docentes, a tfravés de talleres, cursos y seminarios.

6.8. Convenios interinstitucionales

A través de la Facultad de Ciencias Humanas, Arte y Diseno se han
establecido convenios interinstitucionales como los mencionados a
continuacion para el programa de Comunicacion Social, en el cual se
desarrollan proyectos de investigacion.

6.8.1. Convenios Internacionales:

= Convenio marco de cooperacion y cientifica entre la Universidad del
SinU - Elias Bechara Zainum y DAF-DesingalternFoundation Miami-USA.
Vigencia de tres (5) anos a partir del 29 de Abril de 2013. Logros de
impacto: 3 Workshop de nuevas alternativas aplicadas al diseno
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arquitectonico, 2 conferencias internacionales con profesores de la
FIU, Florida International University.

Convenio marco de colaboracion cultural y cienfifica enfre la
Universidad del SinU — Elias Bechara ZainiUm vy la Universidad Nacional
de Catamarca, Argentina. (Marco). Vigencia de fres (3) anos a partir
del 27 de diciembre de 2011.

Convenio bdsico de colaboraciéon universitaria internacional entre la
Universidad del SinU Elias Bechara Zainim -. Y la Universidad de
Salamanca, Argentina. Vigencia de cinco (5) anos renovables a partir
del 8 de julio de 2005 hasta el ano 2015.

Convenio bdsico de colaboracion universitaria internacional entre la
Universidad del SinU - Elias Bechara Zainum -. Y la Universidad de
Salamanca, Argentina. (bdsico de Colaboracion Universitaria).
Vigencia de tres (3) anos renovables a partir del 26 de mayo de 2011.

Convenio marco de colaboracion cultural y cientifica entre la
Universidad del SinU - Elias Bechara ZainUm y la Universidad Politécnica
de Madrid. (Marco). Vigencia de dos (2) anos prorrogado
tacitamente. A partir del 29 de septiembre de 2003 hasta el ano 2013.
Logros: 1 diplomado en Ordenamiento Territorial, con la unidad de
ordenamiento territorial.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad del SinU — Elias
Bechara ZainUm vy la Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa.
Perd. (Marco). Vigencia de tres (3) anos renovables a partir del 18 de
noviembre de 2009 hasta el ano 2012.

6.8.2. Convenios con Universidades Nacionales:

Convenio marco de cooperacion 070 de 2009 entre la Universidad de
Antioquia y la Universidad del SinU Elias Bechara Zainum, seccional
Monteria. Vigencia de cinco (5) anos a partir del 19 de octubre de
2009 hasta octubre de 2014.
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Convenio marco (Acuerdo de Voluntades) entre la MSP-Mesa
Sectorial del Patrimonio SENA-MinCultura a partir del mes de Octubre
de 2009 hasta la fecha.

Convenio marco de cooperacion entre la Universidad de Cérdoba y
la Universidad del SinU Elias Bechara ZainUm, seccional Monteria.
Vigencia de cinco (5) anos a partir del 12 de marzo de 2008 hasta
marzo de 2013.

Convenio marco de cooperacion entre la Fundacion Universidad del
Norte y la Universidad del SinU Elias Bechara Zainum, seccional
Monteria (marco). Vigencia de dos (2) anos prorrogables
automdticamente si ninguna de las partes notifica lo contrario.

Convenio especifico de cooperacion académica No. UN-OJ-2006-
03415 entre la Fundaciéon Universidad del Norte y la Universidad del
Siny Elias Bechara Zainum, seccional Monteria (marco). Vigencia de
cuatro (4) anos prorrogables automdticamente si ninguna de las
partes notifica lo contrario.

Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad de Medelliny la
Universidad del SinU Elias Bechara ZainUm (marco). Vigencia de dos
(2) anos con prorroga por acuerdo tdcito.

Convenio marco de cooperacion académico entre la Universidad
EAN y la Universidad del Sinu Elias Bechara ZainUm, seccional Monteria
(marco). Vigencia indefinida a partir de 26 de julio de 2006.

Convenio interinstitucional entre la Corporacion Educativa Mayor de
Desarrollo Simdn Bolivar y la Universidad del SinU Elias Bechara Zainim.
(inter-institucional). Vigencia indefinida a partir de 31 de enero de
2003.

Convenio marco de cooperacion No. 70-017-0-09-2010 entre la
Gobernacion de Sucre y la Universidad del SinU Elias Bechara Zainim,
seccional Monteria. Vigencia de un (1) ano partir del 24 de
septiembre de 2010, prorrogable automatico.
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6.9.

= Convenio marco de cooperacion técnica y apoyo interinstitucional
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- regional Cérdoba y
la Universidad del SinU Elias Bechara ZainUm, seccional Monteria.
Vigencia de dos (2) anos a partir del 07-16-2009, prorrogable
automadatico.

Proyectos de investigacion formativa.

La Universidad del Sinu a través del programa de Comunicacion Social

apoya la investigacion mediante los siguientes proyectos:

ANO

RELACION DE EMPRESAS- O ESCENARIOS DE PRACTICAS Y PROYECTOS

EMPRESA

PRACTICANTE

DATOS EMPRESA

ENFOQUE /AREA
DE TRABAJO

LOGROS

CRA. 18A. No.
22D-58 Crear el manual de
2019 | COORSOC- | Sebastian Comunicacién | Identidad corporativa de
1 ONG Arcila Hoyos Jorge  Mendoza Organizacional la ONGyVId?O.S de.gpoyo
Acosta para la socializacion de
Jefe Inmediato proyectos de Coorsoc.
Monteria
1. Elaborar una guia sobre
"Eventos en la CVS",
documento que impactd
positivamente en la
Carrera 6 No. 61- disminucién del costo del
25 o fluido eléctrico al organizar
o1 Rey  David | Bario Los Bongos grogn;LrJ\g;:Sfolr?gl la logistica del préstamo
: CVS Cordero Jefe  inmediato Community de ouqllfonos y/o,solos
Bedoya Denis M. Vega Manager depe.ndlendo del numero
Durango de asistentes.
Monteria
2. Diseno y elaboracion de
notas periodisticas para la
revista  digital de la
empresa.
. Organizacional Crear y producir piezas
2019- CAMACOL Femando Farid | Calle 31 No. 4-47 Community audiovisuales para
1 Cotera Vertel Monteria .
Manager posicionar la empresa.
Jefe  Inmediato:
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ENFOQUE /AREA

ANO EMPRESA PRACTICANTE DATOS EMPRESA DE TRABAJO LOGROS
Elsa Baloco
Gbémez
Cra. 6 No. 43-20 Comunicacién 1. Crear el video
SOLUCIONE . Piso. 7 Monteria . institucional
2019- Luisa Fernanda . organizacional .
: S Diaz Conireras Jefe Inmediato: Communit 2. Crear diversas
INTEGRALES Rosiris Miranda Manager 4 campanas audiovisuales
Herndndez 9 para pausas activas.
LIGA Delia  Andrea I\C/\ZJr'\’r;f;oNo. 2229 Crear del archivo histérico
2019- | CORDOBES . Comunicacién y fotogrdfico de la Liga
Escobar Jefe Inmediato: . .
1 A CONTRA - organizacional Cordobesa  Contra el
. Fuentes Lorena Castano ,
EL CANCER Cdncer.
Caraballo
Luis Dario Diaz
2019 DIARIO Mirianny Yuseli | Cdrdenas Crear un programa digital
: DIGITAL LA | Ferndndez Jefe Inmediato | Television digital Un minuto de noficias
RAZON .CO | Villanueva Calle 57 #8-45 (videos cortos)
Monteria
Calle 57 #8-45
DIARI , | Luis  Dari Di
2019- © Juan  José | B bano Blezy Cuenta  fu  Cuento
! DIGITAL LA Martinez Cdrdenas Periodismo digital #LosRostrosDelConflicto
RAZON .CO Jefe  Inmediato
Monteria
Calle 21 No. 1-30 Producir una serie corta de
2019- Jesus David Andr.es Felipe o I\‘/|<.3Ieos. de 3 minutos sobre
TV5 , . Pereira Moreno | Television Historia de los
1 Fléorez Villero .
Jefe Inmediato monumentos de
Monteria Monteria".
Calle 21 No. 1-30 Producir una serie corta de
2019- Dona Pamela | Andrés Felipe videos de 3 minutos sobre
! VS Londono Pereira Moreno | Television "Historia de los
Arteaga Jefe Inmediato monumentos de
Monteria Monteria".
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6.10. Estrategias para socializar y divulgar las investigaciones.

La universidad del Siny, a fin de incentivar la cultura investigativa, cuenta
con varias estrategias para socializar sus investigaciones. Son ellas:

e Foro Anual de Investigaciones Institucionales.

e Foro anual de Investigaciones en cada Facultad.

e Feria de la Ciencia y la Tecnologia.

e Ponencias en Congresos y eventos regionales, nacionales, e
internacionales.

e Publicaciones.

Reportes en Prensa hablada y escrita.

Bolsa de vigjes.

El Programa de Comunicacion Social cuenta con medios de publicacion
para la divulgacion del conocimiento y produccién cientifica desarrollada,
entre las que se encuentran:

« Revista Entérate.

Con una periodicidad anual, la cual tiene como linea editorial la
publicacion de temas académicos y cientificos, y articulos de los estudiantes
que se enfoquen bajo las sublineas de investigacion del grupo Arqunidos;
Comunicacién, Cultura y Region, Nuevas Tecnologias de la Informacion, y
Diddctica y comunicacion del aprendizaje.

De igual forma, al interior del Programa se desarrolla el Foro de investigacion
en Comunicacion Social de forma semestral para socializar los avances y
resultados de sus investigaciones estudiantiles y profesorales, producto del
desarrollo de las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion vy
extension de forma articulada y que se derivan en muchos casos de
proyectos de aula que lideran los docentes desde sus asignaturas, como por
ejemplo: Cuenta tu Cuento como plataforma que le permite a los futuros
comunicadores conocer de cerca las necesidades de la poblacidn mdas
vulnerable, Voces como una estrategia de Comunicacion para el Desarrollo
y el cambio social en los entornos vulnerables donde se evidencian
embarazos a temprana edad, Periodico Reporteros UnisinG como
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plataforma para visibilizar ejercicios de reporteria y periodismo investigativo
desarrollado por los estudiantes, entre ofros.

Una vez readlizado el foro, la mayoria de los trabajos son objeto de
publicacion en diferentes revistas de divulgacion del Programa propuestas
por los docentes y estudiantes las cuales son publicadas en la seccidon de
Comunicacion social en la pdagina institucional
(hitps://www.unisinu.edu.co/comunicacion-social/). En este sentido,
actualmente se cuenta con las siguientes publicaciones de literatura gris:

e Cuenta tu Cuento IV Edicion — #YoSoyVida (2020).

e Voces VIl Edicidon — Voces de Victoria (2020).

e U-bicate Primera Edicacion (2020).

e The Global Analyst (TGA) Primera Edicion - Un vistazo a la geopolitica
mundial.

e Periddico Reporteros UnisinU: cronicas, reportajes, actualidad,

entrevista y mas.

Estos trabajos permiten evidenciar como el Programa ha ido ganando
espacios acadéemicos e investigativos en el escenario regional, nacional e
infernacional liderado por sus docentes con la participacion activa y la
creatividad de sus estudiantes, resultado del accionar de los semilleros de
investigacion.

Los investigadores de la Universidad, cuentan con varios canales para
comunicar sus producciones cientificas:

Revistas especializadas que se editan en la Universidad y se publican a
través de la ediciones UNISINU. Cada una de estas publicaciones ha tenido
unos antecedentes diferentes y en el momento se estdn agjustando para
lograr indexacién en primer lugar en las bases de datos nacionales y algunas
latinoamericanas.

Revistas de otras Universidades a nivel nacional tales como HITO, de arqg.

Terracota, DAF. lo cual se logra a través del fortalecimiento de redes y
canales de comunicacion entre investigadores. Existen diversas revistas en
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el campo de la Arquitectura en el pais a las cuales se puede acceder para
publicar articulos.

A nivel internacional, se puede acceder a publicar en revistas
latinoamericanas, iberoamericanas o de otras regiones. Muchas de ellas en
el index internacional de mas alto nivel.

Las otras modalidades de publicacion son los libros que se editan y publican
a través de las ediciones UNISINU u otras editoriales que pueden ser
concertadas con la Universidad.

Capitulos de libros que tienen que ver con las redes del conocimiento y el
acceso que el investigador tenga a esta.

También se consideran productos de investigacion software resultfado de
proyectos, manuales, cartillas, folletos que son derivados de experiencias
investigativas con financiacion interna o externa y que se comprueba su
viabilidad y utilizacion para la sociedad y el contexto.

En menor medida, producciones de literatura gris (articulos de opinidn) que
son documentos con utilizacidn académica, social o cultural que no
cuentan con registro de ISBN, pero que han demostrado ser de utilidad en
el contexto particular o en la disciplina de la que fueron elaborados.

La revista Entrerrios adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas, Arte y
Diseno de la Universidad del SinyU, es una publicacion creada para divulgar
el pensamiento, la investigacion, la reflexion, la proyeccion social y la accion
educativa que se van gestando al interior de la comunidad universitaria, en
especial en los programas de Arquitectura, Comunicacion Social y las
Ciencias Sociales y Humanas.

La revista fienen una periodicidad anual vy sus publicaciones contiene:
Estudios, Investigaciones, Informes y Resenas.

e FEstudios: articulos de las diversas ciencias humanas y de la salud,

algunos de cardcter técnico - cientifico y ofros que revelan procesos
académicos en los cuales los autores analizan, plantean o comentan
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los diversos temas suscitando la reflexion y contrastacion en torno a
aspectos fundamentales.

e Investigaciones: en las cuales se indagan a fondo una determinada
problemadtica para establecer sus diversos origenes y proponer
alternativas de mejoramiento.

e Informes: para comunicar y actualizar a los lectores en asuntos como
eventos cientificos, seminarios, congresos, nuevos servicios o
productos.

e Resenas: espacio para resumir las diversas novedades bibliograficas y
para resaltar la importancia, actualidad y pertinencia de los nuevos
libros adquiridos.

Su vision va dirigida a que en corto plazo pueda ser una revista indexada,
lider como material de reflexion sobre temdticas cientifica y tecnoldgica
pertinente a la Region Caribe.

Ademds de la produccion bibliografica, se elaboran boletines informativos
y demds publicaciones por medio de diferentes canales como son los
virtuales, radiales y audiovisuales. Los cuales se producen a tfravés del centro
de medios institucionales adscrito a la Facultad de ciencias Humanas, Arte
y Diseno y se emiten a través del Canal ZOOM y otros medios.

7. PROYECCION SOCIAL.

La Proyeccion Social es una de las funciones sustantivas de la Institucion y
ella la concibe desde cuatro referentes a saber:

7.1. Lainvestigacién en la extension.

La Universidad del SinU cuenta con el Centro de Investigaciones, ddndole el
nivel de Direccion y asigndndole la doble responsabilidad de coordinar y
estimular proyectos de investigacion socialmente relevantes y de frontera
con las diferentes Facultades y de relacionarse con el entorno gerenciando
y promoviendo consultoria con proyectos de investigacion relacionados
con problemas locales, regionales y nacionales.
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7.2. Las prdacticas universitarias como herramienta de extension.

En las Ultimas décadas se ha venido desarrollando por parte de las
instituciones de educacién superior variadas formas de articulacion con el
medio, entre ellas las prdcticas universitarias estudiantiles, curriculares y no
curriculares. Las prdcticas profesionales se fundamentan en programas
investigativos y servicios de extension que garanticen su confinuidad; los
riesgos que ellas implican pueden prevenirse trabajando con proyectos
pilotos coherentes con las ventajas competitivas de la institucion vy las
disponibilidades locales y regionales. La perspectiva, entonces, es la de
integrarlas a los curriculos, con una clara fundamentacion y arficuldndolas
tanto al sector pUblico, como al privado y a las ONG.

En el programa de Comunicacion se desarrollan las prdacticas en el orden
local, nacional y estamos abiertos a las prdcticas internacionales de
conformidad con los contenidos programdaticos homologables y la
flexibilidad del curriculo en un mundo globalizado.

7.3. Resultados de los impactos en los sectores locales y regionales.

En lo social la Universidad del SinU hace explicita su presencia en el pais,
desarrolla en forma tangible sus valores y razén de ser. Para lograr esto la
Universidad del SinU tomard posicion ante las diferentes situaciones que se
presenten en la sociedad, la academia responderd a interrogantes vy
necesidades a través de proyectos de investigacion y gestion social
respectivamente.

En el dmbito cientifico, fecnoldgico y cultural, la institucion ofrece servicios
de docencia, investigacion, asistencia a proyectos comunitarios que
contribuyan al desarrollo de las comunidades en el dmbito regional vy
nacional. La ciencia y la investigacion deben estar al servicio de la
sociedad.

El programa de Comunicacion Social a través del Centro de Medios ha
prestado servicios de formulacidon de proyectos en el sector oficial y privado
ayudando de esta manera a que las gestiones se ejecuten con mejor
calidad y tengan mayor duracion y se ayude a las organizaciones a
implementar una comunicacion para el desarrollo social y cultural.
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Al mismo tiempo el programa a través las prdcticas profesionales de los
estudiantes impactan en la sociedad con el apoyo a las comunidades en
lo que concierne a la parte técnica y de trabajos de campo para la
formulaciéon de proyectos que interesan a las comunidades para mejorar la
calidad de vida.

8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Descripcion de cargos personal administrativo de la Facultad de Ciencias
Humanas, Arte y Diseno.

Decano: Proyecta la Facultad hacia el servicio de la sociedad, orienta
el manejo de los diferentes programas adscritos a su Facultad y tfoma
decisiones en los diferentes consejos y comités realizados.

Jefe de Programa: Garantiza el buen funcionamiento de las
actividades econdmicas del Programa en la institucion, Seguimiento
y control de los docentes adscritos al Programa y atiende a los
estudiantes.

Jefe de Area: Realiza estudios de comparatividad de las asignaturas
del Programa con las otras instituciones y la reestructuracion de los
contenidos programdaticos de las asignaturas y participa en los
comités curriculares.
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e Secretaria: Participa en la recoleccion, manejo y presentacion de
documentos elaborados en la Facultad, atencidn al docente y
estudiantado de la Facultad.

Direccion Académica

Decano F.C.H.A.D.

----------- SecreTOriO

Jefe de Programa de
Comunicacién

Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area de

Formacioén Bdsica Formacion Profesional Enfasis

Docente

Estudiantes

llustracion 1. Organigrama del Programa de Comunicacién Social

8.1. Recurso fisico.

9. La Universidad posee EI Campus Elias Bechara ZainUm de 30,000 m2,
ubicado en la margen izquierda del rio SinU en el barrio Juan XXIIl; dos
inmuebles ubicados en el centro de la ciudad (Sede calle 31 con carrera
3% y Sede Calle 30 con carrera 59, un lote de 3,000 m2 para la futura
clinica u hospital (Terreno Calle 46 con carrera 2°) y una Sede Social y
Centro Piloto de Prdcticas con un drea de 2.000 m2. (Ver Figura 3).

10.En este inmueble se desarrollan las actividades de los programas de
pregrado; disponiendo de laboratorios, biblioteca, salas de cémputo,
salas de profesores, sitios para la investigacion, canchas deportivas,
cafeterias, espacios para las actividades de bienestar, salas de
conferencias, zonas de esparcimiento, gimnasio, baterias sanitarias,
dreas de estacionamiento, taller de mantenimiento, caseta para la
planta eléctrica de emergencia y oficinas administrativas.

11.Grafica N°6. Sede principal. Campus Universitario Elias Bechara ZainUm
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12.

13.

14.9.1.1. Campus universitario.

15.Lo conforman 8 edificios 6 bloques cuyo destino o uso es el siguiente:

16.Bloque 1: De 2 Plantas: Oficinas administrativas en general y aulas de
clase.

17.Bloque 2: De 2 Plantas: Oficinas administrativas, Facultad de Ciencias
Juridicas, Sociales y Educacion, y aulas de clase.

18.Bloque 3: De 4 Plantas: Salas de Informdtica, Oficinas administrativas
centro de informdatica, biblioteca, Direcciones de Programas de Ciencias
de la Salud, y aulas de clase.

19.Bloque 4: De 4 Plantas: Biblioteca, Auditorio Elias Bechara ZainiUm,
Decanatura de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, Postgrados y aulas de clase.

20.Bloque 5: De 4 Plantas: Laboratorios y aulas de clase de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

21.Bloque 6: De 2 Plantas: Laboratorios, Centro de Medios educativos,
emisora al servicio del Programa de Comunicacion Social y Programa de
Trabajo Social.

22.Bloque 7: De 7 plantas: Facultad de Ciencias Humanas Arte y Diseno vy
Facultad de Ciencias e Ingenieria, Laboratorios, sala de coOmputo y aulas
de clase.

23.Bloque 8: De 2 Plantas: Auditorio Los Zenues, anfiteatro y plantas
eléctricas de emergencia.

24.
25.Sede calle 31 con carrera 3¢

26.Dispone de un drea de 780 m2. Construccion 1.964 m2. Es un inmueble de
3 pisos, con una excelente distribucion de sus espacios. El tercer piso
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dispone de 13 aulas y estd acondicionado para el funcionamiento de los
programas de educacion continua. En el segundo piso funciona el
moderno auditorio "Los Fundadores" y en el primer piso las oficinas de
Admisiones, y las oficinas del drea administrativa.

27.Sede Calle 30 con carrera 5°

28.Dispone de un drea de 955 m2. Construccion 1.820 m2. Es un edificio de
dos plantas. En la primera planta funciona la Clinica Odontolégica,
Laboratorio de Fisioterapia y aulas. En la segunda planta se encuentra el
Consultorio Empresarial y Contable. Ademds de las tres sedes descritas la
institucion dispone de los siguientes inmuebles:

29.Terreno calle 46 con carrera 2°

30.Este es un terreno con un drea de 3.000 m2, en donde se construird la
sede social de la Universidad.

31.Sede Social y Centro Piloto de Practicas

32.Tiene un drea de 2.000 m?2, es una sede campestre destinada a la
realizacion de eventos de servicio social y humanitario, reuniones de
coordinacion de prdcticas y eventos sociales. Cuenta con 4 salones de
clase, un kiosco grande que funciona como aula multiple, un taller de
panaderia, un taller de modisteria, un kiosco pequeno habilitado como
comedor, 2 espacios para oficinas, una unidad de salud para atencidn y
una amplia zona verde. La infraestructura le permite disponer de los
siguientes espacios locativos (Ver Tabla 34):

33.Espacios Locativos

1)  CANTIDAD  AREA M2

Aulas 90 5.670
Auditorios 3 780
Canchas Deportivas 2 2.648
Laboratorios 21 993
Talleres 1 63
Sitios de Estudio 4 650
Gimnasio multifuerza 1 48
Salas de Informdtica ) 315
Bibliotecas 1 581
Cafeterias 2 470
Espacio para actividades de 6 293
Bienestar

Oficinas de profesores 4 158
Oficinas Administrativas 2.519
Sitios para la investigacion 6 378
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Banos y servicios 13 380
Zonas de estacionamiento 6.000
Zonas de libre circulacién 2.658
34.
34.1.1. Tecnologia de informacién y comunicacion.

El programa de Comunicacion Social cuenta con software
especializados en las dreas de diagramacion los cuales estdn instalados
en la sala de informdtica nimero 1 la cual cuenta con 20 computadores
en red para aplicaciones especiales exclusivamente.

Tabla 2. Software Especializado Disponibles

SOFTWARE OBJETIVOS

Corel Draw X6 Diagramar productos impresos

Photoshop Retoque y tratamiento fotogrdfico

Adobe In Design Diseno y diagramacion de impresos
y digitales

Dreamweaver Diseno de pdaginas web.

Adobe Premier Pro | Edicion  digital  de material

Csé audiovisual

Adobe Creative DP | Diseno y aplicacion impresa

En cuanto al Software de soporte para el programa, se tendrd en cuenta las
necesidades y avances tecnoldgicos para adquirir y/o renovar licencias, asi
qgue para los proximos anos se pretende mantener y/o remplazar los
existentes, al mismo tiempo adquirir las novedades en cuanto a software
educativo que sirvan de soporte al programa.

34.1.2. Biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas.

Biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas

La Universidad cuenta con la Biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas que tiene
una extension de 1.540 m2, dispone de ocho salas dotadas de bibliografia
fisica, seis salas de estudios de las cuales, dos son cerradas y tres abiertas, y

una sala virtual con 70 computadores. Se cuenta con una hemeroteca
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abierta y una sala de consulta. En una de las salas abiertas se dispone de
ocho espacios para trabajo grupal no mayor de cuatro personas, dotados
de tableros, mesas v sillas; igualmente se dispone de una sala de inclusion
social, dotada con computadores, diademas y softwares especializados

para la consulta de informacion por parte de usuarios invidentes.

Entre las zonas de estudios con las que cuenta la biblioteca, se encuentra
un amplio jardin, el cual propicia un ambiente ameno para el estudio y la
reflexion académica. Mediante procesos de divulgacion, seleccién y compra
de material bibliogrdfico, semestraimente la Universidad fortalece el acervo
general de libros y revistas, garantizdndole a la comunidad universitaria

disponer de informacién de gran relevancia y actualizada.

La Biblioteca cuenta con 12 funcionarios que tienen la responsabilidad de
atender los diversos servicios que ésta brinda a la comunidad educativa,
organizados de la siguiente manera: Directora (1), Ingeniero de sistemas (1),
analista y catalogador (1), personal de seguridad (4), atencidén al cliente (1),

auxiliares referencistas (4), quienes atienden a los usuarios de biblioteca

Para la regulacion de los servicios que presta la biblioteca, se dispone del

correspondiente reglamento. (Anexo 14)

La biblioteca presta sus servicios en el horario de 07:00 a.m. a 09:00 p.m. de
lunes a viernes, y de 08:00 a.m. a 04:00 p.m. los sdbados. A su vez en horario
permanente ofrece sus servicios a través del portal web de biblioteca para
la consulta remota de material bibliogrdfico virtual, a través de la
herramienta EZPROXY, ala cual se accede con el usuario y la confrasena de

la plataforma Elysa.

Para la sistematizacion de la informacion se utiliza el software bibliografico
SIABUC.
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El catdlogo consta aproximadamente de 60.000 referencias bibliograficas
(de libros, articulos de revista, tesis y documentos, videos y Cds) y puede ser
consultado en el campus universitario o a través de Internet, mediante el

portal web de biblioteca.

Igualmente, se cuenta con 70 bases de datos electronicos en diferentes
dreas del conocimiento y con mds de 100 millones de referencias
electronicas (libros, revistas, arficulos, imagenes, videos, informes, fesis,

ponencias, guias clinicas, moédulos inferactivos, nofticias, entre otros)

La Biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas, cuenta con un portal Web cuyo
objetivo es divulgar la informacion y servicios disponibles y mantener
permanentemente actualizados a los usuarios a fravés de bases de datos,
catdlogo en linea, tablas de contenido de libros y revistas, publicaciones

electrénicas, links de interés, noticias, entre otfros.

Mediante las credenciales de acceso a la plataforma académica, los
usuarios pueden ingresar al portal web de biblioteca ya sea desde la
institucion o por fuera de la misma, desde cualquier dispositivo movil gracias
al diseno adaptable con el que cuenta el portal web. Los buscadores de
consulta de informacidn facilitan el ingreso a contenidos actualizados y de

gran relevancia nacional e internacional.

También ofrece multiples medios para conseguir la informacién generadora
del conocimiento, no sélo con los recursos propios, sino también con los que
se encuentran disponibles en otras bibliotecas mediante convenio de
préstamo interbibliotecario e intercambio de informacidn con las

asociaciones y bibliotecas como:

- La Asociacidon de Unidades de informacidon de las Instituciones de

Educacion Superior de la Costa Atldntica “ASOUNIESCA", este convenio
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cooperativo interinstitfucional hoy integra a cuarenta y cuatro (44) Unidades
de Informacion del Caribe Colombiano.

- Convenio interbibliotecario UNIRECS integra las Unidades de Informacion
de la Region Cenftral de 22 instituciones, en Ciencias de la salud.

- Convenio con la Biblioteca LUIS ANGEL ARANGO

- Convenio con la Organizaciéon Panamericana de la Salud

Los recursos bibliograficos con que cuenta la Biblioteca, son perfinentes y
actualizados y motivan la consulta permanente de la comunidad
académica.

Para garantizar la existencia del material bibliogrdfico y nimeros de
ejemplares requeridos, se lleva un proceso de seleccion de las novedades
bibliograficas existentes en el mercado y que son relevantes para la
formacion de los estudiantes, las necesidades propuestas por los docentes y
también el nUmero de estudiantes, lo cual sirve de referente para la
consecucion de ellos. Cabe resaltar que semestralmente se envia un listado
de necesidades bibliograficas a la Direccion Administrativa para su
adquisicion.

En la biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas los estudiantes y profesores
pueden consultar a fravés de las bases de datos una gran variedad de libros,
enciclopedias, diccionarios, tesis, publicaciones y seriados referentes al
Programa de Comunicacion Social y a ofras dreas del conocimiento en
Ciencias Humanas, Arte y Diseno. Ademds, se cuenta con el servicio de
Infernet y herramientas de consulta basada en la informatica; las bases de
datos ProQuest, e-Brary, PsicoDoc y ofras en campos relacionados,
convirtiéndose en el principal insumo para la investigacion de las
publicaciones mds recientes.

Para garantizar la existencia de textos y niUmeros de tomos requeridos, se
estudia el promedio de estudiantes de las dreas lo cual es responsabilidad
del Jefe de Programa que a su vez cuenta con el apoyo de los Jefes de
Area y los docentes. Semestralmente se envia un listado de necesidades
bibliogrdficas a la Direccidon Administrativa, cuya informacion es tomada por
los docentes y Jefes de Area, sobre las nuevas publicaciones que se
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encuentran en el mercado y que son relevantes para la formacion de
nuestros estudiantes.

El programa de Comunicaciéon Social tiene a su disposicion los siguientes
recursos bibliograficos:

AREAS TEMATICAS TITULOS VOLUMEN
Area bdsica 329 899
Formacion profesional 380 845
Enfasis 35 89

Humanidades 1984 3413
Total por dreas 2728 5244

Datos de la Biblioteca

La biblioteca presta los siguientes servicios:

35.PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

36. CONSULTA DE MATERIAL

37.HEMEROTECA (REVISTAS FISICAS ESPECIALIZADAS)
38.HEMEROTECA DIGITAL (REVISTAS ELECTRONICAS ESPECIALIZADAS)
39.PRESTAMO DE CUBICULOS

40.PRESTAMO DE COMPUTADORES (SALA VIRTUAL)

41.SOLICITUD MATERIAL EXTERNO (CONVENIOS INTERBIBLIOTECARIOS)
42.BIBLIOTECA VIRTUAL (BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS)
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43.PORTAL WEB
44.CATALOGO WEB

45.SALA DE INCLUSION SOCIAL (USUARIOS INVIDENTES)

46.SALA DE INVESTIGACION

47.ATENCION AL USUARIO

48. ASESORIAS PERSONALIZADAS Y ESPECIALIZADAS
49.INDUCCION USUARIOS NUEVOS (SERVICIOS DE BIBLIOTECA)

50. CAPACITACIONES A USUARIOS (USO DE BILBIOTECA VIRTUALES)
51.TALLERES PRACTICOS (USUARIOS CAMPUS UNIVERSITARIO)
52.SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

53.SERVICIO DE FOTOCOPIAS

53.1.1. Medios audiovisuales.

Existen en la Universidad del SinU - Elias Bechara ZainUm para el servicio de
los estudiantes, profesores e investigacion, un conjunto de equipos y ayudas
compuesto por proyectores, 30 Video Beam, television, grabadoras, VHS,
computadores y demds material que goza de excelente mantenimiento y
constante actualizacion. Actualmente se estdn adecuando salones con
cortinas, teldn y tableros acrilicos y dotados de TV, DVD y video beam.

54. BIENESTAR UNIVERSITARIO.

El Bienestar Universitario promoverd acciones que propicien el desarrollo
humano, la formaciéon integral y el mejoramiento de la calidad de vida de
los miembros de la comunidad universitaria. Fortalecerd su vinculo con la
academia e impulsard la investigacion como soporte de sus acciones;
trabajard con modelo de prevencion integral; buscard la calidad vy
continuidad en la prestacion de sus servicios; impulsard la participacion de
sus beneficiarios en sus programas, asi como la comunicacién y divulgacion
de sus acciones. De esta manera ofrecerd oportunidades para:

e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

e Mantener y mejorar la comunicacion efectiva entre el personal y
dependencias.
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Establecer canales de expresion critica para que los estamentos

académicos universitarios puedan manifestar sus opiniones e

inquietudes, sugerencias e iniciativas.

e Elevar las condiciones de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.

e Facilitar en cada personal el mejor conocimiento de si mismo y de los
demds, para fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse.

e Consolidar la comunidad universitaria proporcionando encuentros
deportivos y culturales en los espacios universitarios.

e Satisfacer necesidades afectivas, sociales y académicas en los
miembros de la comunidad universitaria.

e Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacion

correspondiente, facilitando su expresion y divulgacion.

Debe pretender ser el eje integrador de la formaciéon personal y social de
cada uno de los miembros de los estamentos universitarios, convirtiéndose
asi en un soporte para el mejoramiento permanente de la calidad de vida
de todos los miembros de la comunidad universitaria de esta forma impulsar
de manera permanente y coherente el desarrollo intelectual, ético, cultural,
deportivo y psico-afectivo en los miembros de la institucion.

Para el cumplimiento de su mision y objetivos, la divisibn cuenta con un
equipo de psicologos, frabajadoras  sociales, instructores deportivos
(Licenciados en cultura fisica) e instructores culfurales y artisticos; cada uno
desde su campo y apoyado en el trabajo de equipo ha colaborado para
conformar distintas dreas de trabajos dirigidas a favorecer la formacion
integral en cada uno de los estamentos (estudiantes, docentes vy
funcionarios), entendidala formacién integral como el crecimiento personal
y colectivo en los planos académicos, efectivo, social, deportivo, de salud y
espiritual.

Segun los articulos 1y 2 de la ley 30 de 1992, la Educacidén Superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral [...]; [...] fiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional, y se
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considera un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado.

En concordancia con su quehacer las instituciones de educacion superior
se constituyen en un espacio de socializacidon que, como tal, propicia vy
favorece la generacion de valores los cuales deben estar orientados al
crecimiento de la persona y de la comunidad de la cual forma parte; de
esta misma manera, la busqueda institucional se dirige al fomento y
prdacticas cotidianas de la solidaridad, participacion, responsabilidad,
tolerancia y autonomia; valores indispensables para lograr una sociedad
mas justa y equitativa.

En una institucion de educacidn superior, cada uno de sus miembros debe
reconocerse como un formador que cada dia se comprometa mds con su
desarrollo personal y que afirme su sentido de pertenencia a la institucion.
De esta forma, las interacciones que se generan van conformando una red
permanente de identidad institucional y personal.

Basado en Art. 117 de la ley 30, el Departamento de bienestar universitario
de la Universidad del SinU Elias Bechara Zainim, plantea como mision
promover la formacion integral a fravés del desarrollo social, cultural, fisico,
espiritual, psico-afectivo e intelectual de quienes conforman la comunidad
universitaria, creando espacios para el fortalecimiento de las distintas
dimensiones del ser humano.

De esta manera el Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad
del SinU “Elias Bechara Zainim"” se constituye como un compromiso
institucional y como tal lo rigen el conjunto de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de apoyo a la academia, los cuales forman parte
del proceso de formacidon, que sirven de escenarios de interrelacion de
todos sus miembros, promueve la formacion integral de la comunidad
universitaria, creando un ambiente favorable para que todos los que hacen
parte de este proyecto educativo puedan convivir sanamente y se
desenvuelvan en forma armoénica alrededor de la academia.

Los planes y programas desarrollados estdn dirigidos al auto cuidado,
hdbitos y estilos de vida saludables, buscando siempre el mejoramiento de
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la calidad de vida mediante la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad en los miembros de la comunidad universitaria.

El bienestar como proceso integral debe estar estrechamente involucrado
en el medio universitario y como tal debe considerarse como un derecho y
una oportunidad para todos los que protagonizan el quehacer en la
universidad, trabajando ademds por la preservacion de una cultura
institucional agradable y plena de valores.

Para la ejecucion de las distintas actividades el Deparfamento de Bienestar
Universitario cuenta con un reglamento aprobado por el Consejo Superior
segun Acuerdo 001 de Agosto 12 de 2003; ademds cuenta con un plan de
accidén que se desarrolla en cinco dreas, las cuales se describen a
continuacion:

54.1. Area de desarrollo humano.

Objetivos:

e Facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de los
demds miembros de la institucion.

e Fomentar la capacidad de relaciéon y comunicacion de los distintos
estamentos de la institucion.

Las actividades desarrolladas desde esta drea estdn dirigidas a toda la
comunidad académica (estudiantes, docentes, administrativos y familiares)
y se detallan a confinuacion:

e Induccidén a la vida universitaria: Brinda a los estudiantes de primer
semestre, talleres que le permitan reflexionar sobre los diferentes retos
e inquietudes que presenta el medio universitario.

e Convivencias: Estas se llevan a cabo con los estudiantes de primer
semestre como parte del proceso de adaptacidn a la vida
universitaria. También se llevan a cabo con docentes y con
administrativos.
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54.2.

Asesoria Psicoldgica: Se fundamenta en la orientacion psicoldgica y
social, hacia la solucidon de problemas que le impiden a los miemibros
de la comunidad universitaria su crecimiento y desarrollo personal
socio familiar y académico.

Asesoria y Acompanamiento académico: Brinda acompanamiento a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, principalmente los
estudiantes con bagjo rendimiento académico, presentdndoles
diferentes estrategias que le ayuden a desarrollar y adquirir destrezas
necesarias para un buen desempeno académico.

Crecimiento personal: Se brindan charlas y talleres de interés para el
estudiante, que le permitan reflexionar sobre las principales
dificultades y desafios que enfrentan dia a dia en el dmbito
universitario. De la misma manera estos talleres se plantean para los
administrativos.

Liderazgo Juvenil Universitario: Es un espacio que le permite al
estudiante formarse y expresarse, ofreciéndole las pautas necesarias
para ejercer un liderazgo de excelencia, con el fin de que genere y
desarrolle proyectos que aporten a su formacion integral.

Orientaciéon a la Vida Laboral: Genera un espacio de reflexidn para
los estudiantes de Ultimos semestres sobre los retos y desafios que le
plantea al profesional Unisinuano el ingreso a la vida laboral, asi como
fortalecer y complementar las habilidades que van a favorecer el
ingreso, adaptacion y permanencia exitosa en el mundo del trabajo.

Capellania: Procura la integracion de los valores religiosos, humanos y

éticos con una formacion solida del estudiante Unisinuano.

Estudiantes.

Taller de induccidon a la vida universitaria. Procesos de induccion para
nuevos estudiantes.

Orientacion y consejeria psicolégica a nivel individual y grupal.
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54.3.

Talleres de crecimiento personal-social o manejo del estrés, salud
mental, autoestima, crecimiento personal, etc.

Asesoria académica: Asesoria a estudiantes que presenten factores
de riesgo asociado al desempeno académico y aquellos estudiantes

gue gueden en periodo de prueba.

Fondo de bienestar estudiantil. Establece créditos estudiantiles para
aqguellos que por su condicidon econdmica lo amerite.

Medicina preventiva: Impulsar acciones educativas que contribuyan
a la prevencion de enfermedades.

Taller de introduccion a las practicas.
Propiciar el desarrollo socio-econdmico de los estudiantes a través de
diseno de base de datos, dirigida a la vinculacion laboral de los

estudiantes al ambiente empresarial.

Induccién a la vida laboral, dirigida a los estudiantes de Ultimo
semestre.

Convivencias: dirigidas a estudiantes de 1 a 4 semestres.
Caminatas ecoldgicas.

Actividades de pastoral universitaria: La Institucion cuenta con su
capelldn y recientemente fue inaugurado el oratorio.

Orientacidon y consejeria espiritual.

Cursos de inglés e informdtica.

Docentes.

Ciclos de conferencias permanentes.
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54.4.

54.5.

Incentivar al interior de la Universidad, la busqueda continua de la
formacion integral del estudiante.

Orientacion y consejeria psicolégica al docente.

Acftividades de apoyo: Acciones que sirvan de interfaces entre las
necesidades de los estudiantes y el personal docente.

Capacitacion: Relacionado con el crecimiento personal.
Convivenciaos.
Caminatas ecolbégicas.

Orientacion y Consejeria espiritual.

Empleados.

Implementar Programas para el bienestar de los empleados.
Asesorias psicoldgicas.

Vacaciones recreativas (Padres e hijos).

Medicina preventiva: Programas de prevencion y atencién en salud.

Talleres de crecimiento personal.

Area de recreacién y deporte.

Encargada de promover la recreacion, fomentar la integracion y la
convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria. Tiene como
objetivos:

Orientar el esparcimiento mediante actividades de cardcter
recreativo y ecoldgico que permitan la valoracion y preservacion del
medio ambiente.
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e Motivar la practica del deporte.

e Fomentar el objefivo de superacion a ftravés de una sana
competencia estimulando el desarrollo aptitudes deportivas.

Estos objetivos se llevan a cabo mediante acciones tales como:

Realizaciéon de torneos inter-facultades y organizacion de actividades
deportivas internas.

e Participacion de torneos competitivos externos, tales como los de
ASCUN, los juegos regionales, etc.

e Redlizacion de torneos competitivos con participaciéon de equipos
externos.

e Redlizaciéon de programas recreativos orientados a la utilizacion del
tiempo libre.

e Los deportes que se ofrecen son los siguientes: voleibol, softbol, futbol,
microfUtbol, baloncesto, karate, aerdbicos, ajedrez.

Es de anotar que estas actividades tienen buena acogida dentro del
estudiantado, especialmente los de la jornada diurna, habiendo ganado
numerosos campeonatos locales y regionales, especiaimente en
baloncesto. Vale destacar hechos que dejan en alto el buen nombre de la
Institucion como la actuacién destacada a nivel nacional e internacional
de nuestra egresada, Nuvis Negrete, en el campo de karate, habiéndose
iniciado en este deporte durante su estancia en la Universidad.

54.6. Area de salud.

Basados en los conceptos de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades se busca anficiparse a las condiciones adversas por medio
de la identificacion e intervencion de los factores de riesgo.
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Desarrolla programas preventivos y correctivos que contribuyen con la
buena salud fisica de los miembros de la comunidad universitaria.

Estos objetivos se llevan a cabo mediante acciones tales como:

e Campanas educativas para la prevencion y promocion de la salud.
Seminarios-Talleres, sobre temas relacionados para el cuidado de la
salud a nivel integral.

e Seguro de accidente y muerte.
e Organizacion de programas de prevencion de la salud estudiantil.
e Apoyo y coordinacion de Programas de Salud Ocupacional.

e Organizacion y coordinacion de campanas permanentes de
prevenciéon de drogadiccion, de sexudlidad y de sida vy
enfermedades infectocontagiosas.

e Servicios de enfermeria, medicina preventiva, odontologia y seguro
estudiantil.

Los estudiantes, profesores y directivos de la Facultad de Educacion, en
igualdad de derechos con las otras carreras que funcionan en la Institucion,
tienen acceso libre a todas y cada una de las actividades que programa y
realiza la Oficina de Bienestar.

54.7. Area de promocion social.

Propicia el desarrollo social de los integrantes de la comunidad universitaria
aprovechando su capacidad personal y entrenamiento especializado a
través de programas de vinculacion laboral y otros programas especiales de
Bienestar.

En ésta drea se lleva a cabo las siguientes actividades:

¢ Organizacion del fondo de bienestar.
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Organizacion del programa de promocion ocupacional.
Organizacion para la Celebraciéon del aniversario de la Universidad,
de los dias del Educador, del Contador, del Administrador, del
Médico, del Trabajador Social, de la Mujer, de la Familia, del Idioma,
del Ingeniero, de la Secretaria, del Psicologo, del Odontdlogo, del
Periodista, de la Madre, del Padre, de la Tierra.

Organizacion y coordinacion de encuentros con nuestros egresados.

Y del encuentro anual de bachilleres de Cdérdoba “Vive la
experiencia”.

Organizacion de concursos académicos de matemdticas, ortografia
y ensayos, dirigidas a los bachilleres.

Asesoria social y familiar a nivel individual y grupal.

Celebracion de eventos y fechas especiales.

Cursos de formacion especifica, dirigido a ninos, jdvenes y adultos.
Atencion a egresados.

Bolsa de empleo.

Comunicacion y divulgacion de servicios institucionales.

Convenios interinstitucionales.

Reconocimientos: Dirigidos a docentes por su alto desempeno y por su
tiempo de servicios; y a los estudiantes por su alto rendimiento académico;
a los egresados por su buen posicionamiento y servicio a la comunidad; a
personajes del medio que sobresalen por su servicio a la comunidad.

Becas parciales y totales a docentes para adelantar estudios de pregrado;
a egresados para adelantar estudios de postgrados y educacion continua;
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a hijos de egresados en estudio de pregrado, a empleados para adelantar
estudios de educacion bdsica, pregrado y postgrado.

54.8. Area cultural.

Tiene la responsabilidad de fomentar la identidad unisinuana estimulando Ia
sensibilidad del ser en las diferentes expresiones del arte. Los grupos base
propenderdn por la puesta en marcha de procesos sdlidos en los que la
comunidad universitaria pueda expresar sus manifestaciones artisticas. Son
ellas:

e Coro.

e Danzas.

e Estudiantina.

e Orquesta: Han grabados dos (2) CDS.

e Grupo vallenato: Grabaron un (1) CD.

e Grupo de rock.

e Pitos y tambores.

e Grupo de teatro.

e Mimos.

e Escuela de Artes: Grabaron un (1) CD de musica clasica.

Actividades que se llevan a cabo son:

e Organizaciéon de cursos de formacion artistica, apreciacion artistica,
apreciacion musical.

e Realizacion del programa cultural: Este programa fue disenado de tal
forma que el dia martes se abre un espacio entre las 9 y las 10 a.m.
para el fortalecimiento cultural de la comunidad universitaria. Es
comun abordar encuentros sobre tradicidon oral, folclor colombiano,
conciertos, recitales poéticos, etc.

e Organizacion de eventos y talleres culturales internos tales como cine,
foro, fotografia, recitales poéticos, exposiciones de pintores
cordobeses, intfegracion para alumnos nuevos, integracion
institucional, etc.

e Aprendizaje de instrumentos musicales.
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e Cine club, Foros, Conferencias y Tertulias literales.

e Infegracidon universitaria.

Semana Cultural: Evento cultural que se realiza en el segundo semestre de
cada ano y en la cual se convergen todo tipo de actividad cultural,
incluyendo el Reinado Mis Simpatia Unisind.

Lanzamiento de publicaciones institucionales y de cada unidad. En el 2002,
como hecho sobresaliente se anota el lanzamiento de 3 revistas nuevas:
Homo de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion;
Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud; Ingenieria al Dia de la
Facultad de Ingenieria. Y en los inicios del 2003, las revistas de Arquitectura,
Derecho y Odontologia.

Conciertos de musica clasica: Piano y violin.

En este momento la Facultad de Ciencias Humanas, Arte y Diseno estd
representada en Bienestar a través de sus estudiantes en los diversos grupos
artisticos y culturales institucionales.

Igualmente, se benefician de las materias Optativas que se contemplan en
el Plan de Estudios pero que coordina directamente Bienestar Universitario
por cuanto responden a los intereses y apfitudes de cada estudiante.
Algunas de estas optativas son:

e FEtiquetay protocolo.

e Soluciones de conflictos.
e Cerdmica.

e Guitarra.

e Expresién oral y escrita.
e Creacion de empresas.

e Francés.
e Piano.
e Violin.

e Fotografia.
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Sin embargo, su participacion en estas actividades pudiera ser mucho mas
amplia y enriquecedora.

Ademds, el Bienestar ha prestado la asesoria psicoldogica a aquellos
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas, Arte y Diseno que lo han
requerido y asesora académica a los estudiantes que quedan en Matricula
Condicional por razones académicas mediante el desarrollo de la
asignatura “Aprender a Aprender”.
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El programa de Comunicacion Social, coherente con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), y de conformidad con el decreto 1330 de Julio 25 de 2019
del ministerio de Educacion, propone a la comunidad académica y a la
sociedad un plan de estudios centrado en los resultados de aprendizaje del

estudiante y el perfil del nuevo profesional.

Estos resultados han de ser el producto de una formacidon en la que se
infegran las actividades académicas, docentes cientificas, culturales y de
extension, para lo que se requiere de un mayor compromiso con la
integridad, diversidad, y calidad, aspectos fundamentales para un ejercicio

profesional responsable y renovador durante la vida.

En este contexto, el programa se prepara para desarrollar contenidos de
acuerdo a las exigencias del mundo virtual y los retos de situaciones atipicas
que nos presenta la sociedad y los avances tecnoldgicos del sistema

educativo a nivel mundial.

El programa se enmarca igualmente en las recomendaciones y los
lineamientos de la Asociacion Colombiana de Facultades y Programas

Universitarios de Comunicacion (AFACOM).

Es importante destacar que el actual curriculo posibilita la homologacion y
tfransferencia de créditos con otras universidades a nivel nacional e

internacional y por tanto la transferencia y movilidad de los estudiantes.

3. Perfil de ingreso

De acuerdo con las evidencias representadas en el acta de

admitidos, correspondiente al periodo 2022 - 2 de |la Facultad de
Educacion y Ciencias Juridicas y del Programa de Comunicacion
Social, el aspirante a ingreso debe tener un minimo de 35 puntos
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en la prueba Saber 11°. Posteriormente, pasar una entrevista con
el psicologo, Jefe de Programa y/o docente de planta.

Previomente, demostrar, mediante acta de grado y diploma de
bachiller, haber cursado las asignaturas establecidas para la
educacion bdsica.

4. Perfil de egreso

El Comunicador Social de la Universidad del Sinu- Elias Bechara
Zainum es un profesional integral con sdélidas bases humanisticas y
excelente formacion académica, ética, cientifica e investigativa.
Posee conocimiento de las principales teorias que definen el
cardacter de la comunicacion y habilidades para ejercerla en los
lenguajes propios de cada medio: television, radio, prensa y
medios digitales.

Es un profesional respetuoso de las personas, de sus circunstancias,
de sus deberes y derechos. Es creativo y emprendedor para el
desarrollo de proyectos que presten particular atencion en el
manejo efectivo y veraz de la informacion. Es competente para el
trabajo en equipo interdisciplinario. Posee gran capacidad de
expresion, utiliza adecuadamente las diferentes herramientas
tecnoldgicas y de informacion, hace buen uso del lenguaje y
maneja una segunda lengua.

5. Declaracion de resultados de aprendizaje del programa

Se puede advertir que los resultados de aprendizaje cumplen los
lineamientos establecidos a nivel institucional, nacional e
internacional. Asimismo, estdn cohesionados con la malla
curricular del programa y con las cuatro dreas y ciclos que la
componen: drea Bdasica (RAP1), drea Profesional (RAP2), drea
Enfasis (RAP3) y el Curriculo ComUn UNISINU (CCU).

-RAP1: Fortalecer el conocimiento humanistico y social de los

profesionales a fravés del estudio de cursos de cardcter
investigativo, ético, cultural y general.
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RAP2: Desarrollar las distintas categorias de la prensa fradicional y
audiovisual: informativos (noticia cronica, entrevista) y los de
opinion (Editorial, Articulo, Columna de Opinidn). Esto le permitird
saber como enfocar una informacion y tomar decisiones al
momento de redactar un texto periodistico en cualquier formato
(impreso, audiovisual, multimedia y nuevas tecnologias, etc.).

-RAP3: Promover escenarios para mejorar espacios de
convivencia ciudadana con las organizaciones publicas y
privadas, y en el contexto social de las comunidades. Asi como
aplicar los conocimientos y habilidades metodoldgicas y
estratégicas adquiridas en el franscurso de la formacion en la
disciplina, demostrando eficiencia y responsabilidad en el ejercicio
profesional.

6. Alineacion de resultados de aprendizaje
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1. Proceso de evaluacién y valoracion de los Resultados de Aprendizaje

El programa de Comunicacion Social ha disenado su plan de Assessment el
cual se realizard a partir de tres etapas con la siguiente matriz orientadora:

Nivel A = Aceptable; Nivel B = Competente y Nivel C = Excelente
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PLAN DE ASSESSMENT

Momentos de

7 Nivel de Asignatura (s) . Evidencias del
Resultado de evaluacion. - H Mecanismo de
. P desempeno seleccionadas para oz proceso de
Aprendizaje ¢Cuando lo . iz evaluacion e
c esperado : la evaluacion evaluacion
evaluo?
Il Semestre. Aceptable. -Prueba escrita tipo | -Examen.
Saber Pro.
Todas
VIl Semestre. Competente. pertenecientes  al
RAP 1. Nalile
Area Basica -Proyecto de aula.
VIl Semestre. Excelente. “Informe de
proyectos (foro).
-Portafolio de
Aceptable. Todas -Proyecto de aula. | producto, muestras
Il Semestre. pertenecientes  al audiovisuales.
RAP 2.
RAP 2 -Articulos,
VIl Semestre. Competente. ; -Proyecto de | periédicos.
Area Profesional. investigacion.
VIl Semestre. Excelente.
VIl Semestre. Competente. -Examen.
-Prueba escrita tipo
Saber Pro.
-Revista,
Periddico,
-Proyecto de aula.
Todas Muestras
pertenecientes  al Audiovisuales,
RAP 3. RAFE:
VIl Semestre. Excelente. -Evaluacion de Encuesta.
Area Enfasis. practica
profesional por la
empresa con
convenio.
-Encuesta.
-Formato de

calificacion.
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-Consolidado.

Por lo anterior se puede advertir que los resultados de aprendizaje cumplen
los lineamientos establecido a nivel institucional, nacional e internacional.
Asimismo estdn cohesionados con la malla curricular del programa 'y con las
cuatro dreas y ciclos que la componen: drea bdsica, énfasis, profesional y el
Curriculo Comun UNISINU.
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