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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección y 
vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, 
Administrativos y Profesores Administrativos: 

Cargo 

Código MED-SP-001 

Área de desempeño  Salud Publica  

Dedicación Tiempo Completo  

Perfil 

Profesional en Medicina o Enfermería, con título de 
pregrado, mínimo dos (2) años de experiencia en docencia 
universitaria y tres (3) años de experiencia profesional en el 
área de salud pública. Debe contar con formación básica en 
investigación y participación en proyectos académicos, así 
como manejo básico del idioma inglés y competencias en 
herramientas ofimáticas. Se valorará formación 
complementaria en docencia universitaria. 

Plazas Disponibles 1 (uno) 

Salario Según escala salarial 

Pregrado Medicina/Enfermería  

Títulos Docencia Universitaria Diplomado en docencia universitaria. 

Experiencia 

Profesional 
Mínimo 3 años de experiencia profesional posterior a la 
obtención del título de pregrado y manejo en áreas de la 
salud pública 

Investigativa Formación investigativa básica, estudios de caso y/o 
proyectos de aula 

Dominio de Inglés Preferiblemente nivel intermedio de inglés (mínimo b1 
según el marco común europeo) 
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Diplomados Diplomado en docencia universitaria. 

Otros Manejo de Tics  
Nivel intermedio en: 

Paquete 0ffice. (Word, Excel, Power Point, etc.) 
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  
ACTIVIDAD  FECHA 

INICIO  
FECHA 
FINAL  

LUGAR  

INSCRIPCIONES  
(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA  
DE DOCUMENTOS DE  
FORMA VIRTUAL)  

16 de abril 
de  
2026  

17 de abril 
de  
2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS  

Entrega Digital al e-mail:   

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 
 

VERIFICACIÓN DE LOS  
REQUISITOS  
HABILITANTES Y 
CITACION  
A QUIENES CUMPLEN  

17 de abril 
de  
2026 

 20 de 
marzo de  
2026 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co  

  

EVALUACIÓN   
PSICOTÉCNICA Y   
EVALUACION ACADEMICA   
CARÁCTER ELIMINATORIA   

20 de abril 
de  
2026 

21 de abril 
de  
2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w 

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba   

Oficina de CENAPED Bloque 6   

PUBLICACIÓN DE LOS  
RESULTADOS DE LA  
EVALUACIÓN DE HOJAS DE  
VIDA FINAL  

22 de abril 
de  
2026 

  Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección.  

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Posgrados:  
secretariaposgradosmonteria@unisinu.edu.co y/o direccionposgrados@unisinu.edu.co En 
(1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf  
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Soportes:  

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  
• Fotocopia del título de pregrado.  
• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  
• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  
• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  
• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  
• Certificado de afiliación a salud y pensión.  
• Copia del Rut actualizado.  
• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  
• Experiencia docente.  
• Copia de las publicaciones más relevantes.  
• Certificación bancaria.  
• Dos (2) cartas de recomendación académica.  
• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  
  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             
• 10% Prueba psicotécnica  
• 20% Prueba de gestión académica            
• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de 
vida que no estén completas con los requisitos especificados.   

  

 

 

Posgrados  

Correo: convocatoriascenaped@unisi 

  


