
  
CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES- 

DISEÑO DE PERFIL PROFESORAL 
Código: F-GC-001 Fecha: 21/10/2024 Versión: 003 
Realizó: Director de CENAPED Revisó: Profesional de procesos 

institucionales 
Aprobó: Director de procesos 
institucionales 

PROCESO GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
 

EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección y 
vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, 
Administrativos y Profesores Administrativos: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cargo 

Código ESP-DLSS-1139 

Área de desempeño Especialización en derecho laboral y seguridad social. 
Modalidad hibrida 

 Nombre del módulo: Sistema general de salud. 
Fecha de inicio: 19/03/2026 
Fecha de finalización: 21/03/2026 
Total, horas modulo 24 horas 
Modalidad:  
 

Dedicación Catedrático presencial 

 
 
 
 
 
 
 
 
Perfil 

Profesional con sólida formación académica y experiencia 
en el ámbito del derecho laboral y de la seguridad social, 
con énfasis en el Sistema General de salud. 
 
Su rol consistirá en orientar, desde una perspectiva 
teórico–práctica, el estudio de la normatividad, 
jurisprudencia y procedimientos aplicables, garantizando 
un aprendizaje integral y actualizado de los estudiantes. 
 
Requisitos: 
Nivel de estudios: Profesional en Derecho, con maestría en 
Derecho Laboral y Seguridad Social (se valorará formación 
doctoral). 
 
Experiencia laboral: Mínimo cinco (5) años de experiencia 
profesional en el ámbito jurídico relacionado con el Sistema 
general de salud en el sector público o privado. 
Conocimientos técnicos específicos: Sistema general de 
salud y su regulación. 
 

Plazas Disponibles Uno (1) 

Salario Según la escala salarial  

 
Títulos 

Pregrado Titulo universitario en Derecho  
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Posgrado Maestría en: - Derecho laboral y seguridad social.  
                        -Seguridad social  
Doctorado en Derecho o en áreas afines (Deseable) 

 
 
Experiencia 

Docencia Universitaria Mínimo dos (2) años de experiencia docente en programas 
posgraduales en áreas de Derecho Laboral y Seguridad 
Social  

Profesional Mínimo dos (5) años de experiencia profesional en el 
ejercicio del Derecho en el ámbito del Sistema General De 
Riesgos Laborales 

Investigativa El profesor relacionara su experiencia en investigación 
formativa o científica y aportara su CvLac con el fin de conocer 
los productos de su experiencia en investigación formativa o 
científica. 

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O 
EXPERIENCIA: 

 
Funciones 

1. Docencia y Liderazgo Académico 
• Orientar el proceso formativo en el módulo, aplicando 

metodologías activas y recursos TIC para garantizar la 
comprensión y aplicación práctica de los conceptos de 
auditoría tributaria y normas internacionales.  

• Promover pensamiento crítico, investigación y uso de 
herramientas digitales. 

2. Gestión del Proceso Educativo 
• Diseñar y cumplir el plan de trabajo y evaluaciones. 
• Entregar calificaciones y reportes académicos según 

lineamientos. 
3. Acompañamiento Estudiantil: en la resolución de 
problemas prácticos y estudios de caso, promoviendo la ética 
profesional, la responsabilidad social y la toma de decisiones 
fundamentadas en el marco legal vigente. 
4. Cumplimiento de Plazos 

• Cumplir con fechas del módulo y cronograma 
institucional. 

Presentar soportes, notas y documentos dentro de los 
tiempos establecidos. 
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  
ACTIVIDAD  FECHA 

INICIO  
FECHA 
FINAL  

LUGAR  

INSCRIPCIONES  
(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA  
DE DOCUMENTOS DE  
FORMA VIRTUAL)  

 19 de 
marzo de 
2026 

20 de 
marzo de 
2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS  

Entrega Digital al e-mail:   

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 
 

VERIFICACIÓN DE LOS  
REQUISITOS  
HABILITANTES Y 
CITACION  
A QUIENES CUMPLEN  

20 de 
marzo de 
2026 

20 de 
marzo de 
2026 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co  

  

EVALUACIÓN   
PSICOTÉCNICA Y   
EVALUACION ACADEMICA   
CARÁCTER ELIMINATORIA   

20 de 
marzo de 
2026 

21 de 
marzo de 
2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w  

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba   

Oficina de CENAPED Bloque 6   

PUBLICACIÓN DE LOS  
RESULTADOS DE LA  
EVALUACIÓN DE HOJAS DE  
VIDA FINAL  

21 de 
marzo de 
2026 

  Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección.  

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Posgrados:  
secretariaposgradosmonteria@unisinu.edu.co y/o direccionposgrados@unisinu.edu.co En 
(1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf  
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Soportes:  

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  
• Fotocopia del título de pregrado.  
• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  
• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  
• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  
• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  
• Certificado de afiliación a salud y pensión.  
• Copia del Rut actualizado.  
• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  
• Experiencia docente.  
• Copia de las publicaciones más relevantes.  
• Certificación bancaria.  
• Dos (2) cartas de recomendación académica.  
• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  
  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             
• 10% Prueba psicotécnica  
• 20% Prueba de gestión académica            
• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de 
vida que no estén completas con los requisitos especificados.   

  

 

 

Posgrados  

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co  

  


