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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección y 
vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, 
Administrativos y Profesores Administrativos: 

Cargo 

Código MST-ADT-1102 

Área de desempeño 
Posgrados 

Programa:  Maestría Arquitectura del territorio 

Información del modulo 

Nombre del módulo: Análisis y diseño arquitectónico 
territorial   

Fecha de inicio: 24 de abril de 2026  

Fecha de finalización: 6 de junio de 2026 

Total, de horas del módulo: 48 horas  

Créditos: 4 

Dedicación • Catedrático  
• Modulo: (X) 

Perfil 

Arquitecto urbanista.  Doctor (a) en Gestión y valoración urbana y 
arquitectónica.   Docente investigador con más de 5 años, con 
sólida formación académica y profesional en el campo del 
urbanismo, la planificación y el ordenamiento territorial y con 
estudios de posgrado que incluyan maestrías y Especialización en 
Gestión y Planificación del Desarrollo Urbano y Regional 

Experiencia profesional comprobada en investigación de 
proyectos urbanísticos y regionales aplicados a las políticas 
públicas, experto en calidad académica. Docente universitario con 
más de 5 años de experiencia 

Conocimiento Manejo de metodologías de investigación 
avanzada. 

Dominio de métodos cuantitativos y cualitativos de 
investigación, incluyendo diseño de instrumentos, muestreo, 
técnicas de recolección de datos y análisis estadístico. 

1. Manejo de herramientas digitales como Excel avanzado, 
SPSS, Power BI, Google Analytics, plataformas de encuestas online 
y software de visualización de datos. 
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Plazas Disponibles (1) Uno 

Salario Según escala salarial. 

Títulos 

Pregrado Título profesional en arquitectura, administración para el 
desarrollo regional  

Posgrado Título de Doctor (a) o   Maestría con trabajos de investigación 
avanzada. 

Experiencia 

Docencia Universitaria Experiencia docente mínima de 5 años 

Profesional Experiencia profesional mínima de diez (10) años en la academia 
e investigación 

Investigativa 

Mínimo cinco (5) años de experiencia en investigación, con 
enfoque en análisis del territorio y formulación de planes de 
ordenamiento territorial y planes parciales, así como conocimiento 
en planeación participativa. Se valorará la experiencia en 
publicaciones en revistas indexadas o capítulos de libro y en la 
evaluación de trabajos de investigación e intervenciones 
arquitectónicas. El aspirante debe contar con un registro 
actualizado en CvLAC que respalde su trayectoria académica. 

Dominio de Inglés Básico  

Otros 

Diplomados Experiencia como docente 

Manejo de Tics  

El aspirante debe demostrar capacidad para utilizar herramientas 
digitales para la enseñanza  
 
Dominio de herramientas digitales y plataformas educativas. 
(Google meet, teams, zoom) 
Manejo de Word, Excel, Power Point. Uso de herramientas de 
marketing digital básicas como Canvas, Meta Business Suite, 
Google Analytics (deseable) 
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ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O 
EXPERIENCIA: 

 
Funciones 

Diseño e implementación del contenido académico del módulo 
 
Puntualidad, responsabilidad  y cumplimiento en el desarrollo del 
modulo asignado. 
 
Definir los objetivos de aprendizaje del taller, alineados con 
procesos de investigación aplicada en sostenibilidad territorial, 
planificación urbana y desarrollo de proyectos de intervención. 
 
Diseñar e implementar una metodología pedagógica activa e 
integral, que articule: 
 

• Fundamentos teóricos en urbanismo, ordenamiento 
territorial y políticas públicas. 

• Análisis crítico de casos de estudio a nivel local, nacional e 
internacional. 

• Desarrollo de talleres prácticos orientados al diagnóstico 
territorial, formulación conceptual y estructuración de 
propuestas de intervención. 

• Promover un enfoque interdisciplinario, integrando 
conocimientos de arquitectura, urbanismo, sociología, 
ingeniería ambiental y participación comunitaria, en 
coherencia con los principios del ordenamiento territorial. 

 
 
2. Enseñanza desde una perspectiva crítica y contextual 
 
Comprender la relación entre intervención urbana, paisaje, contexto 
sociocultural y sostenibilidad ambiental. 
 
Realizar lecturas multiescalares del territorio, desde lo regional 
hasta lo arquitectónico. 
 
Analizar críticamente proyectos urbanos y arquitectónicos en 
función de su impacto territorial. 
 
Incorporar la experiencia profesional e investigativa, evidenciando 
casos reales, lecciones aprendidas, dilemas éticos y buenas 
prácticas en el desarrollo de proyectos urbanos y territoriales. 
 
Analizar el territorio y establecer la relación  la nueva perspectiva 
del ordenamiento territorial. 
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3.  Desarrollo de capacidades en el estudiante 
 
Fomentar competencias en: 
 

• Lectura e interpretación territorial, identificando 
problemáticas, potencialidades y dinámicas socio-
espaciales. 

 
• Diseño urbano y arquitectónico contextualizado, con 

criterios de sostenibilidad ambiental, inclusión social y 
pertinencia cultural. 

 
• Pensamiento estratégico, aplicado a la formulación, 

gestión y ejecución de proyectos territoriales. 
 

• Fortalecer habilidades analíticas y propositivas para la toma 
de decisiones en escenarios complejos de planificación. 

 
• Pensamiento estratégico en la planificación y ejecución de 

proyectos urbanos o arquitectónicos.. 
 
4. Dirección de proyectos o investigaciones aplicadas 
 
Guiar a los estudiantes en la elaboración de proyectos de 
intervención territorial, buscando un equilibrio entre: 
 

• Preservación cultural 
• Sostenibilidad ambiental 
• Viabilidad económica 
• Proponer proyectos que incorporen: 
• Diagnósticos territoriales participativos 
• Estrategias de regeneración urbana sostenible 
• Evaluación de impactos y propuestas de mejora basadas en 

evidencia 
• Fomentar la documentación y sistematización del proceso 

de investigación, para fortalecer el aprendizaje y la 
presentación profesional de proyectos. 

 
5. Integración de experiencias internacionales 
 
Analizar proyectos y enfoques globales de intervención territorial, 
identificando buenas prácticas que puedan ser adaptadas al 
contexto local. 
 
Fomentar la comparación crítica entre casos internacionales y 
locales, desarrollando la capacidad de adaptar estrategias a distintas 
escalas y realidades socioculturales.  
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6. Evaluación crítica y continua que permita analizar de forma 
permanente el progreso, desempeño y resultados obtenidos durante 
el proceso educativo o laboral. Implica identificar fortalezas, 
debilidades y oportunidades de mejora mediante retroalimentación 
constante, promoviendo ajustes oportunos. 
 
 
7. Entrega de informes y evaluaciones de manera oportuna 
tanto físico como en la plataforma Elysa haciéndose 
responsable en la presentación de informes y evaluaciones dentro de 
los tiempos establecidos, asegurando su disponibilidad tanto en 
formato físico como digital a través de la plataforma Elysa,  
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  
ACTIVIDAD  FECHA 

INICIO  
FECHA 
FINAL  

LUGAR  

INSCRIPCIONES  
(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA  
DE DOCUMENTOS DE  
FORMA VIRTUAL)  

13 de abril 
de  
2026  

14 de abril 
de  
2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS  

Entrega Digital al e-mail:   

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 
 

VERIFICACIÓN DE LOS  
REQUISITOS  
HABILITANTES Y 
CITACION  
A QUIENES CUMPLEN  

15 de abril 
de  
2026 

 16 de abril 
de  
2026 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co  

  

EVALUACIÓN   
PSICOTÉCNICA Y   
EVALUACION ACADEMICA   
CARÁCTER ELIMINATORIA   

16 de abril 
de  
2026 

17 de abril 
de  
2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w  

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba   

Oficina de CENAPED Bloque 6   

PUBLICACIÓN DE LOS  
RESULTADOS DE LA  
EVALUACIÓN DE HOJAS DE  
VIDA FINAL  

20 de abril 
de  
2026 

  Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección.  

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Posgrados:  
secretariaposgradosmonteria@unisinu.edu.co y/o direccionposgrados@unisinu.edu.co En 
(1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf  
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Soportes:  

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  
• Fotocopia del título de pregrado.  
• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  
• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  
• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  
• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  
• Certificado de afiliación a salud y pensión.  
• Copia del Rut actualizado.  
• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  
• Experiencia docente.  
• Copia de las publicaciones más relevantes.  
• Certificación bancaria.  
• Dos (2) cartas de recomendación académica.  
• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  
  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             
• 10% Prueba psicotécnica  
• 20% Prueba de gestión académica            
• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de 
vida que no estén completas con los requisitos especificados.   

  

 

 

Posgrados  

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co  

  


