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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección y 
vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, 
Administrativos y Profesores Administrativos: 

Cargo 

Código EGT-EHT-001 

Área de desempeño 
Posgrados 

Programa:  Especialización en Gestión Tributaria  

Información del 
modulo 

Nombre del módulo: Electiva-Hermenéutica tributaria 

Fecha de inicio: 13/07/2026 

Fecha de finalización: 08/08/2026 

Total, de horas del módulo:  24 horas  

Créditos: 2 

Dedicación 
• Catedrático 
• Modulo: Virtual 

Perfil 

El docente del módulo Hermenéutica tributaria, de la 
Especialización en Gestión Tributaria debe contar con 
formación de pregrado en derecho y/o contador, así como 
una especialización o maestría especialización en Derecho 
Tributario o Derecho Constitucional y/o Estudios de 
posgrado en hermenéutica jurídica, filosofía del derecho o 
interpretación normativa. Se requiere un mínimo de 2 años 
de experiencia docente universitario y al menos 3 años de 
experiencia profesional en el ámbito tributario y financiero, 
con un enfoque en normas nacionales e internacionales. 
Además, se valorará la participación en proyectos de 
investigación y la publicación de artículos académicos en 
revistas especializadas. Se valorará el dominio del idioma 
inglés y una amplia experiencia en el uso de herramientas 
TIC, incluyendo plataformas LMS y recursos digitales, 
para enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 
Experiencia:  Se requiere un mínimo de 3 años de 
experiencia profesional posterior a la obtención del título de 
pregrado, con habilidades de comunicación y negociación, 
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capacidad para facilitar el aprendizaje mediante métodos 
interactivos y participativos, así como habilidades de 
liderazgo y empatía para gestionar grupos diversos de 
estudiantes en el módulo de especialización en gestión 
tributaria. 
 
Conocimiento 

• Ejercicio en litigios tributarios, asesorías fiscales y 
procesos de interpretación normativa ante 
autoridades administrativas y judiciales. 

• Participación en investigaciones académicas sobre 
hermenéutica jurídica aplicada al derecho 
tributario. 

• Experiencia en docencia universitaria en áreas de 
derecho tributario, constitucional y teoría del 
derecho. 

Plazas Disponibles (1) uno 

Salario Según escala salarial. 

Títulos 

Pregrado Título universitario de pregrado derecho y/o contaduría 
pública. 

Posgrado 

Se requiere especialización en derecho Tributario o Derecho 
Constitucional y/o Estudios de posgrado en hermenéutica 
jurídica, filosofía del derecho o interpretación normativa., y 
se valorará positivamente contar con una Maestría en 
Tributación o campos relacionados.   

Experiencia 

Docencia Universitaria Experiencia docente mínima de 2 años 

Profesional 

Se requiere un mínimo de 3 años de experiencia profesional 
posterior a la obtención del título de pregrado, con 
habilidades de comunicación y negociación, capacidad para 
facilitar el aprendizaje mediante métodos interactivos y 
participativos, así como habilidades de liderazgo y empatía 
para gestionar grupos diversos de estudiantes en el módulo 
de especialización en gestión tributaria. 
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Investigativa 

Mínimo dos (2) años de experiencia en docencia posgradual 
en investigación, con enfoque en el diseño y dirección de 
proyectos de investigación. Se valorará la experiencia en 
publicaciones en revistas indexadas o capítulos de libro y en 
la evaluación de trabajos de investigación. El aspirante debe 
contar con un registro actualizado en CvLAC que respalde su 
trayectoria académica. 

Dominio de Inglés Básico o B1 con su respectiva certificación   

Otros 

Diplomados Diplomado en docencia universitaria. 

Manejo de Tics  

El aspirante debe demostrar capacidad para utilizar 
herramientas digitales para la enseñanza tales como 
manejo de la plataforma LMS y Ofimática  
 
Dominio de herramientas digitales y plataformas 
educativas. (Google meet, teams, zoom) 
Manejo de Word, Excel, Power Point. 
 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O 
EXPERIENCIA: 

 
Funciones 

1. Docencia y Liderazgo Académico 
• Orientar el proceso formativo en el módulo, aplicando 

metodologías activas y recursos TIC para garantizar la 
comprensión y aplicación práctica de los conceptos de 
auditoría tributaria y normas internacionales.  

• Promover pensamiento crítico, investigación y uso de 
herramientas digitales. 

2. Gestión del Proceso Educativo 
• Diseñar y cumplir el plan de trabajo y evaluaciones. 
• Entregar calificaciones y reportes académicos según 

lineamientos. 
3. Acompañamiento Estudiantil:  

• en la resolución de problemas prácticos y estudios de caso, 
promoviendo la ética profesional, la responsabilidad social 
y la toma de decisiones fundamentadas en el marco legal 
vigente. 

4. Cumplimiento de Plazos 
• Cumplir con fechas del módulo y cronograma institucional. 
• Presentar soportes, notas y documentos dentro de los 

tiempos establecidos. 
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  
ACTIVIDAD  FECHA 

INICIO  
FECHA 
FINAL  

LUGAR  

INSCRIPCIONES  
(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA  
DE DOCUMENTOS DE  
FORMA VIRTUAL)  

04 de 
marzo de  
2026  

31 de 
marzo de  
2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS  

Entrega Digital al e-mail:   

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 
 

VERIFICACIÓN DE LOS  
REQUISITOS  
HABILITANTES Y 
CITACION  
A QUIENES CUMPLEN  

01 de abril 
de  
2026 

 06 de abril 
de  
2026 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co  

  

EVALUACIÓN   
PSICOTÉCNICA Y   
EVALUACION ACADEMICA   
CARÁCTER ELIMINATORIA   

07 de abril 
de  
2026 

09 de abril 
de  
2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w  

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba   

Oficina de CENAPED Bloque 6   

PUBLICACIÓN DE LOS  
RESULTADOS DE LA  
EVALUACIÓN DE HOJAS DE  
VIDA FINAL  

14 de abril 
de  
2026 

  Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección.  

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Posgrados:  
secretariaposgradosmonteria@unisinu.edu.co y/o direccionposgrados@unisinu.edu.co En 
(1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf  
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Soportes:  

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  
• Fotocopia del título de pregrado.  
• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  
• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  
• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  
• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  
• Certificado de afiliación a salud y pensión.  
• Copia del Rut actualizado.  
• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  
• Experiencia docente.  
• Copia de las publicaciones más relevantes.  
• Certificación bancaria.  
• Dos (2) cartas de recomendación académica.  
• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  
  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             
• 10% Prueba psicotécnica  
• 20% Prueba de gestión académica            
• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de 
vida que no estén completas con los requisitos especificados.   

  

 

 

Posgrados  

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

 

  

  


