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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección 

y vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de 

Profesores, programa de Comunicación social y periodismo 

Cargo 

Código CM0001 

Área de desempeño 
PROFESOR CATEDRÁTICO PARA TELEVISIÓN Y 

REALIZACIÓN AUDIOVISUAL 

Dedicación CAT 

Perfil 

• El docente catedrático encargado de la asignatura de 
Televisión y Realización Audiovisual será responsable de 
orientar procesos de formación teórico-prácticos 
relacionados con la producción audiovisual, realización 
televisiva, narrativa visual, edición de video y creación de 
contenidos multiplataforma, integrando metodologías 
activas y herramientas digitales aplicadas a entornos 
audiovisuales contemporáneos. 

 

• Debe ser un profesional en Licenciatura en Informática y 
Medios Audiovisuales, Comunicación Social o áreas 
afines, con título de especialización y/o maestría en 
campos relacionados con tecnologías aplicadas a la 
educación, recursos educativos digitales, innovación 
educativa, producción multimedia, comunicación digital 
o áreas afines que contribuyan al desarrollo de procesos 
de enseñanza en medios audiovisuales y entornos 
digitales. 

• Se requiere experiencia en docencia universitaria y/o 
una trayectoria comprobada en áreas como: 

•Producción y realización audiovisual para televisión y 
medios digitales. 

•Edición y postproducción de video para formatos 
televisivos, publicitarios y plataformas digitales. 

•Grabación audiovisual. 
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•Producción de contenidos audiovisuales multiplataforma. 

•Manejo de iluminación, lenguaje audiovisual, composición 
visual y narrativa cinematográfica. 

• Uso profesional de herramientas de edición y 
postproducción aplicadas a la producción audiovisual y 
digital. 

• El candidato deberá contar con competencias para 
desarrollar clases dinámicas basadas en metodologías 
activas, aprendizaje basado en proyectos y evaluación 
por competencias, promoviendo procesos creativos 
enfocados en la producción y edición audiovisual. 

• Se valorará la experiencia en liderazgo académico, 
coordinación de proyectos audiovisuales, producción de 
contenidos digitales, innovación pedagógica y desarrollo 
de productos audiovisuales para televisión, redes 
sociales y plataformas digitales. 

Conocimientos específicos: 

•Dominio de la Suite de Adobe aplicada a producción 
audiovisual y edición de contenidos digitales (Premiere Pro, 
Photoshop, Lightroom). 

•Manejo de herramientas para edición de video, corrección 
de color, tratamiento de audio y postproducción audiovisual. 

•Conocimiento en narrativa audiovisual, lenguaje televisivo 
y producción de contenidos multiplataforma. 

•Manejo de herramientas digitales aplicadas a procesos de 
enseñanza y aprendizaje en entornos virtuales y 
presenciales. 

•Conocimiento en producción de contenidos para redes 
sociales, medios digitales y plataformas audiovisuales. 
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Competencias: 

•Creatividad, liderazgo educativo y capacidad para orientar 
proyectos audiovisuales y digitales. 

•Trabajo en equipo y habilidades para la producción 
colaborativa de contenidos. 

•Pensamiento crítico, sensibilidad estética y capacidad 
narrativa audiovisual. 

•Capacidad para integrar herramientas tecnológicas y 
recursos digitales en procesos de enseñanza-aprendizaje. 

•Habilidades comunicativas, organizativas y de innovación 
pedagógica. 

•Capacidad para orientar procesos prácticos de grabación, 
edición y producción audiovisual en distintos formatos y 
plataformas. 

 

Plazas Disponibles 1 (UNO) 

Salario Según escala salarial institucional   

Títulos 

Pregrado 
Título universitario en Informática y Medios Audiovisuales, 

Comunicación Social o áreas afines 

Posgrado 

• Especialización y/o maestría en áreas relacionadas con 

tecnologías aplicadas a la educación, recursos educativos 

digitales, innovación educativa, comunicación digital, 

producción multimedia o campos afines orientados al 

desarrollo de procesos audiovisuales y educativos 

mediadas por tecnologías digitales 

Experiencia Docencia Universitaria 

• Experiencia mínima de dos (2) años en procesos de 

formación y docencia 

• Experiencia en orientación de procesos prácticos de 

grabación, edición y producción audiovisual. 

• Experiencia como instructor presencial y/o virtual en 
diplomados, desarrollo de procesos de seguimiento 
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académico, acompañamiento pedagógico y evaluación de 

estudiantes 

Profesional 

• Mínimo dos (2) años de experiencia en producción 

audiovisual y edición de contenido multimedia para 

medios digitales y plataformas de comunicación. 

• Experiencia en dirección y coordinación de medios 

audiovisuales, planeación de producciones y 

desarrollo de contenidos para plataformas digitales 

y redes sociales. 

• Manejo de procesos de grabación, edición, 

postproducción y publicación de contenidos 

audiovisuales en distintos formatos. 

Investigativa Gestión CvLAC  

Dominio de Inglés  

Otros 

Diplomados Docencia universitaria 

Manejo de Tics  

• Manejo de la Suite de Adobe para producción y 

postproducción audiovisual (Premiere Pro, 

Photoshop, Lightroom).  

• Uso de plataformas digitales para creación, edición y 
publicación de contenidos audiovisuales y 

multimedia.  

• Manejo de herramientas colaborativas y entornos 
virtuales de aprendizaje para procesos de formación 

académica.  

• Conocimiento en producción de contenidos digitales 

para redes sociales, medios web y plataformas 

multimedia.  

• Aplicación de tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) en procesos pedagógicos y 

educativos.  

• Manejo de herramientas de grabación, edición, 
transmisión y difusión de contenidos audiovisuales 

en formatos digitales. 
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ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O 
EXPERIENCIA: 

 
Funciones 

El docente catedrático de la asignatura Televisión 

y Realización Audiovisual deberá cumplir con 

las siguientes funciones, enmarcadas en las 

disposiciones institucionales y las exigencias 

académicas del área: 

1. Diseñar, orientar y evaluar la 

asignatura de  Televisión y 

Realización Audiovisual , integrando 

metodologías activas, recursos digitales y 

criterios de composición visual, tanto en 

entornos presenciales como virtuales. 

2. Desarrollar las actividades docentes 

dentro de las instalaciones de la 

Universidad o en espacios 

designados, incluyendo visitas a medios o 

empresas relacionadas con la producción 

audiovisual. 

3. Entregar el programa académico 

actualizado y parcelado durante la 

primera semana de clases, y garantizar su 

suministro oportuno a los estudiantes al 

inicio del curso. 

4. Asistir puntualmente a sus clases, con 

una duración de una (1) hora, desarrollando 

el 100 % de los contenidos establecidos en el 

cronograma académico. 

5. Registrar diariamente el tema 

trabajado y la asistencia de los 

estudiantes en los controles dispuestos 

por la institución. 

6. Reponer las clases en caso de 

inasistencia, presentando justificación 

escrita y garantizando el cumplimiento del 

tiempo pactado. 

7. Realizar evaluaciones formativas y 
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sumativas, con enfoque en competencias, 

presentaciones visuales, prototipos y 

proyectos diagramados, de acuerdo con el 

plan de estudios. 

8. Abstenerse de practicar evaluaciones a 

personas no matriculadas y entregar las 

calificaciones dentro de los plazos 

establecidos por la Facultad. 

9. Participar en reuniones académicas y 

formativas convocadas por las 

directivas del programa o de la 

universidad. 

10. Cumplir con cambios de horario, 

asignación de clases o modificaciones 

del calendario académico, según 

disposición institucional. 

11. Atender a los estudiantes fuera del 

aula, resolviendo dudas académicas, 

asesorando en procesos creativos y 

acompañando el desarrollo de proyectos 

gráficos. 

12. Apoyar actividades de formación 

complementaria como talleres, charlas, 

muestras de diseño, exposiciones o ferias 

académicas. 

13. Cumplir estrictamente con los 

horarios de exámenes y los criterios de 

evaluación establecidos para la asignatura. 

14. Coadyuvar en la consolidación del 

ecosistema institucional de aprendizaje 

mediante la creación de contenidos 

audiovisuales, recursos multimedia y 

estrategias digitales que fortalezcan los 

procesos de enseñanza-aprendizaje en 

entornos presenciales y virtuales.Contribuir 

al sistema interno de aseguramiento de la 

calidad, promoviendo la mejora continua de 

los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
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15. Participar en procesos de 

capacitación docente, investigación 

formativa o actividades de proyección social 

asociadas al área de  Televisión y Realización 

Audiovisual   

16. Aplicar y promover el uso de 

tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC), con énfasis en 

herramientas colaborativas 

17. Cumplir con las políticas y 

procedimientos de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, informando condiciones de 

riesgo, participando en capacitaciones y 

utilizando los elementos de protección 

personal cuando aplique. 

18. Realizar funciones conexas o 
complementarias propias de la naturaleza de 
su cargo, como preparación de clases, 
acompañamiento a estudiantes en eventos académicos 
o soporte en actividades curriculares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES- 

DISEÑO DE PERFIL PROFESORAL 

Código: F-GC-001 Fecha: 21/10/2024 Versión: 003 

Realizó: Director de CENAPED Revisó: Profesional de procesos 
institucionales 

Aprobó: Director de procesos 
institucionales 

PROCESO GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 

 

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

ACTIVIDAD 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

LUGAR 

Inscripciones (inscripción, y 

entrega de documentos de 

forma virtual) 

 
09 de junio 

de 2026 

 
10 de 
junio de 

2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Entrega Digital al e-mail: 

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

Verificación de los 

requisitos habilitantes y 

citación 
A quienes cumplen 

11 de 
junio de 
2026 

11 de 
junio de 
2026 

 
UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co 

Evaluación 

psicotécnica y 

 
12 de 

junio de 

2026 

 
15 de 

junio de 

2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w 
No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 
Montería - Córdoba 

Evaluación académica 
carácter eliminatoria 

Oficina de CENAPED Bloque 1 

– piso 1 

Publicación de los 

resultados de la evaluación 

de hojas de 
Vida final 

17 de junio 

de 2026 

17 de junio 
de 2026 

Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección. 

 

Requisitos 

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico En (1) un solo documento PDF. 

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: 

https://www.unisinu.edu.co/wp-content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf 

 

 

Soportes: 

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria. 

• Fotocopia del título de pregrado. 

• Fotocopias de título o títulos de Posgrado. 

mailto:convocatoriascenaped@unisinu.edu.co
http://www.unisinu.edu.co/
https://www.unisinu.edu.co/wp-content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf
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• Certificados de experiencia relacionada con el cargo. 

• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía. 

• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%. 

• Certificado de afiliación a salud y pensión. 

• Copia del Rut actualizado. 

• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen. 

• Experiencia docente. 

• Copia de las publicaciones más relevantes. 

• Certificación bancaria. 

• Dos (2) cartas de recomendación académica. 

• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN. 

 

Ponderación del proceso de selección 

• 50% Estudio de hoja vida                            

• 10% Prueba psicotécnica 

• 20% Prueba de gestión académica           

• 20% Entrevista laboral 

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos previamente 

mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de vida que no estén completas con 

los requisitos especificados. 

 


