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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección y 
vinculación de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, 
Administrativos y Profesores Administrativos: 

Cargo 

Código DOG-1352 

Área de desempeño 
Posgrados 

Programa:  Doctorado en Gestión 

Información del modulo 

Nombre del módulo: ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Fecha de inicio: 23 de abril de 2026 

Fecha de finalización: 25 de abril de 2026 

Total de horas del módulo: 24 horas  

Créditos: 3 

Dedicación • Catedrático 
• Modulo: Presencial 

Perfil 

Se requiere profesional con formación y experiencia en 
ética empresarial y responsabilidad social corporativa, para 
impartir la asignatura Ética y Responsabilidad Social en el 
Doctorado en Gestión. El aspirante será responsable de 
diseñar, actualizar e implementar el contenido 
programático del curso, asegurando su alineación con las 
tendencias contemporáneas en ética, sostenibilidad y 
gestión de stakeholders. Deberá asesorar y acompañar 
proyectos de investigación doctoral, participar activamente 
en procesos de investigación y producción académica, y 
colaborar en la elaboración de material didáctico y recursos 
de aprendizaje virtual. Se exige experiencia profesional 
comprobada en ética empresarial, responsabilidad social 
corporativa, sostenibilidad o áreas afines, así como 
competencias pedagógicas y académicas acordes con el 
nivel doctoral. 

Plazas Disponibles (1) uno 

Salario Según escala salarial. 
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Títulos 

Pregrado 
Maestría o Doctorado en Ética Empresarial, 
Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad, 
Filosofía Moral, o áreas relacionadas. El docente debe ser 
doctor titulado. 

Posgrado 

Mínimo 2 años de experiencia en docencia a nivel de 
posgrado (preferiblemente en doctorados o maestrías). 

Experiencia 

Docencia Universitaria 
Mínimo 5 años de experiencia en roles relacionados con 
consultoría en ética empresarial, responsabilidad social 
corporativa, sostenibilidad, o gestión de stakeholders. 

Profesional 

Publicaciones en revistas indexadas o participación en 
proyectos de investigación relacionados con ética 
empresarial, responsabilidad social corporativa, o 
sostenibilidad. 

Investigativa 
Nivel avanzado (se valorará certificación internacional). 

Dominio de Inglés 
Se valorarán diplomados o certificaciones en áreas como 
ética empresarial, responsabilidad social corporativa, 
sostenibilidad, o gestión de stakeholders. 

Otros 

Diplomados 
Dominio de herramientas de gestión y análisis de datos, así 
como plataformas de enseñanza virtual. 

Manejo de Tics  
Maestría o Doctorado en Ética Empresarial, 
Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad, 
Filosofía Moral, o áreas relacionadas. El docente debe ser 
doctor titulado. 
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Cargo 

Código DOG-1349 

Área de desempeño 
Posgrados 

Programa:  Doctorado en Gestión 

Información del modulo 

Nombre del módulo: MÉTODOS CUANTITATIVOS 
AVANZADOS 

Fecha de inicio: 18 de febrero de 2026 

Fecha de finalización: 21 de febrero de 2026 

Total de horas del módulo: 32 horas  

Créditos: 4 

Dedicación • Catedrático 
• Modulo: Presencial 

Perfil 

Se requiere profesional con formación y experiencia en 
métodos cuantitativos y análisis avanzado de datos, para 
impartir la asignatura Métodos Cuantitativos Avanzados en 
el Doctorado en Gestión. El aspirante será responsable de 
diseñar, actualizar e implementar el contenido 
programático del curso, garantizando su alineación con las 
tendencias contemporáneas en estadística avanzada, 
econometría, investigación operativa y análisis de datos 
aplicados a la gestión empresarial. Deberá asesorar y 
acompañar proyectos de investigación doctoral, participar 
en actividades de investigación y producción académica, y 
colaborar en la elaboración de material didáctico y 
herramientas de aprendizaje virtual. Se exige experiencia 
profesional comprobada en métodos cuantitativos, 
estadística avanzada, análisis de datos, econometría o áreas 
afines, así como competencias académicas acordes con la 
formación doctoral. 

Plazas Disponibles (2) uno 

Salario Según escala salarial. 
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Títulos 

Pregrado Titulación en Matemáticas, Estadística, Economía, 
Ingeniería, Administración de Empresas, o carreras afines. 

Posgrado 
Maestría o Doctorado en Estadística, Econometría, 
Investigación Operativa, Ciencias de Datos, o áreas 
relacionadas. El docente debe ser doctor titulado. 

Experiencia 

Docencia Universitaria 
Mínimo 2 años de experiencia en docencia a nivel de 
posgrado (preferiblemente en doctorados o maestrías). 

Profesional 
Mínimo 5 años de experiencia en roles relacionados con 
análisis de datos, modelización estadística, consultoría en 
métodos cuantitativos, o investigación operativa. 

Investigativa 
Publicaciones en revistas indexadas o participación en 
proyectos de investigación relacionados con métodos 
cuantitativos, estadística avanzada, o análisis de datos. 

Dominio de Inglés Nivel avanzado (se valorará certificación internacional). 

Otros 

Diplomados 
Se valorarán diplomados o certificaciones en áreas como 
análisis de datos, econometría, machine learning, 
investigación operativa, o métodos cuantitativos. 

Manejo de Tics  Dominio avanzado de herramientas como R, Python, SPSS, 
STATA, SAS, MATLAB, Jamovi, o similares. 
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Cargo 

Código DOG-1351 

Área de desempeño 
Posgrados 

Programa:  Doctorado en Gestión 

Información del modulo 

Nombre del módulo: MODELOS Y TENDENCIAS EN 
GESTIÓN 

Fecha de inicio: 26 de marzo de 2026 

Fecha de finalización: 28 de marzo de 2026 

Total de horas del módulo: 24 horas  

Créditos: 3 

Dedicación • Catedrático 
• Modulo: Presencial 

Perfil 

Se requiere profesional con formación y experiencia en 
modelos de gestión, tendencias contemporáneas en 
administración, innovación empresarial y gestión 
estratégica, para impartir la asignatura Modelos y 
Tendencias en Gestión en el Doctorado en Gestión. El 
aspirante será responsable de diseñar, actualizar e 
implementar el contenido programático del curso, 
garantizando su alineación con las corrientes actuales en 
administración y gestión empresarial. Deberá asesorar y 
acompañar proyectos de investigación doctoral, participar 
activamente en procesos de investigación y producción 
académica, y colaborar en la elaboración de material 
didáctico y herramientas de aprendizaje virtual. Se exige 
experiencia profesional comprobada en modelos de gestión, 
tendencias en administración o áreas afines, así como 
competencias académicas acordes con la formación 
doctoral. 

Plazas Disponibles (3) uno 

Salario Según escala salarial. 

Títulos Pregrado 
Titulación en Administración de Empresas, Economía, 
Ingeniería Industrial, Psicología Organizacional, o carreras 
afines. 
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Posgrado 

Maestría o Doctorado en Administración, Gestión 
Estratégica, Innovación Empresarial, Gestión del 
Cambio, o áreas relacionadas. El docente debe ser 
doctor titulado. 

Experiencia 

Docencia Universitaria 
Mínimo 2 años de experiencia en docencia a nivel de 
posgrado (preferiblemente en doctorados o maestrías). 

Profesional 
Mínimo 5 años de experiencia en roles relacionados con 
consultoría en gestión, desarrollo de modelos de negocio, 
innovación empresarial, o gestión estratégica. 

Investigativa 

Publicaciones en revistas indexadas o participación en 
proyectos de investigación relacionados con modelos de 
gestión, tendencias en administración, o innovación 
empresarial. 

Dominio de Inglés Nivel avanzado (se valorará certificación internacional). 

Otros 

Diplomados 
Se valorarán diplomados o certificaciones en áreas como 
gestión del cambio, innovación empresarial, liderazgo 
estratégico, o modelos de negocio. 

Manejo de Tics  Dominio de herramientas de gestión y análisis de datos, así 
como plataformas de enseñanza virtual. 
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  
ACTIVIDAD  FECHA 

INICIO  
FECHA 
FINAL  

LUGAR  

INSCRIPCIONES  
(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA  
DE DOCUMENTOS DE  
FORMA VIRTUAL)  

27 de 
enero de  
2026  

06 de 
febrero de  
2025 

ENTREGA DE DOCUMENTOS  

Entrega Digital al e-mail:   

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 
 

VERIFICACIÓN DE LOS  
REQUISITOS  
HABILITANTES Y 
CITACION  
A QUIENES CUMPLEN  

09 de 
febrero de  
2026 

 10 de 
febrero de  
2025 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co  

  

EVALUACIÓN   
PSICOTÉCNICA Y   
EVALUACION ACADEMICA   
CARÁCTER ELIMINATORIA   

11 de 
febrero de  
2026 

12 de 
febrero de  
2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w  

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba   

Oficina de CENAPED Bloque 6   

PUBLICACIÓN DE LOS  
RESULTADOS DE LA  
EVALUACIÓN DE HOJAS DE  
VIDA FINAL  

13 de 
febrero de  
2026 

  Se notificará a los aspirantes mediante 
correo electrónico el resultado de su 
proceso de selección.  

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Posgrados:  
secretariaposgradosmonteria@unisinu.edu.co y/o direccionposgrados@unisinu.edu.co En 
(1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf  

 

Soportes:  
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• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  
• Fotocopia del título de pregrado.  
• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  
• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  
• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  
• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  
• Certificado de afiliación a salud y pensión.  
• Copia del Rut actualizado.  
• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  
• Experiencia docente.  
• Copia de las publicaciones más relevantes.  
• Certificación bancaria.  
• Dos (2) cartas de recomendación académica.  
• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  
  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             
• 10% Prueba psicotécnica  
• 20% Prueba de gestión académica            
• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de 
vida que no estén completas con los requisitos especificados.   

  

 

 

 

Posgrados  

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

 

  


