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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de selección 

y vinculación de personal, apertura la siguiente convocatoria para proveer el cargo administrativo 

para la oficina de Relaciones Internacionales. 

Cargo 

Código ORI - 001 

Área de desempeño Coordinador - Oficina de Relaciones Internacionales 

Dedicación Tiempo completo (TC) 

Perfil 

Profesional con experiencia en campos relacionados con 

relaciones internacionales, negocios internacionales, 

estudios internacionales, gestión educativa, desarrollo 

internacional u otros campos afines a las ciencias sociales. 

Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita en 

otro idioma (Preferiblemente inglés).  

Capacidad para establecer y mantener relaciones efectivas 

con socios internacionales 

Plazas Disponibles Uno (1) 

Salario Según Escala Institucional 

Títulos 

Pregrado 

Título universitario en áreas como Relaciones 

Internacionales, Negocios Internacionales, Administración 

de Empresas, u otros campos relacionados afines a las 

ciencias sociales. 

Posgrado 

Preferiblemente estudios relacionados con movilidad 

académica, internacionalización educativa, gerencia o 

gestión de proyectos. 

Experiencia 

Docencia Universitaria No Aplica 

Profesional 

Mínimo 2 años de experiencia relacionada con el cargo 

Experiencia Especifica: Se espera que el candidato 

tenga experiencia previa en coordinación o gestión de 

programas, trabajo en entidades internacionales o en el 

ámbito académico. 
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Experiencia Deseada: Se valora positivamente la 

experiencia laboral o académica en un entorno 

internacional, ya sea a través de intercambios estudiantiles, 

trabajo en el extranjero o participación en proyectos 

internacionales. 

Investigativa No Aplica 

Dominio de Inglés Preferiblemente nivel B2 en adelante. (Certificable) 

Otros 

Diplomados No Aplica 

Manejo de Tics  
Nivel intermedio en tecnologías de la comunicación y la 

información. 

 

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD 
Y/O EXPERIENCIA: 

 
Habilidades 
y Funciones 

 

Habilidades requeridas para el cargo:  

 

Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, con la capacidad de 

interactuar efectivamente con estudiantes, profesores y personal administrativo, 

tanto a nivel local como internacional. 

Habilidad para planificar, organizar y ejecutar proyectos, desde la fase de 

concepción hasta la implementación y evaluación, asegurando el cumplimiento 

de los objetivos establecidos. 

Competencia en inglés o más idiomas extranjeros 

Capacidad para adaptarse a entornos diversos y cambiantes, así como para 

manejar situaciones imprevistas de manera efectiva. 

Habilidad para trabajar de manera colaborativa con equipos multidisciplinarios 

y multiculturales, fomentando un ambiente de trabajo positivo y productivo. 

Familiaridad con herramientas y plataformas tecnológicas utilizadas en la 

gestión de movilidad estudiantil y programas académicos. 
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Funciones:  

Coordinar eficientemente todas las actividades relacionadas con programas de 

intercambio académico y movilidad estudiantil en la Universidad del Sinú, 

gestionar programas de movilidad estudiantil que promuevan el intercambio 

académico tanto a nivel nacional como internacional. Promover activamente 

oportunidades de movilidad estudiantil entre la comunidad estudiantil, 

destacando los beneficios académicos y culturales de la participación en 

programas de intercambio. Establecer y mantener relaciones efectivas con 

instituciones educativas asociadas para facilitar la coordinación de programas 

de intercambio y garantizar la calidad de las experiencias académicas. 

Proporcionar asesoramiento y orientación a estudiantes interesados en 

participar en programas de movilidad, asegurando una comprensión clara de los 

requisitos y procesos. Supervisar los procesos administrativos relacionados con 

la movilidad estudiantil, incluida la gestión de documentos, trámites de visa, 

seguro médico y otros aspectos logísticos. Coordinación de procesos de 

admisión y matriculación para estudiantes internacionales. Colaboración con 

otras áreas de la institución para garantizar una integración efectiva de 

estudiantes internacionales. Proporcionar orientación y asesoramiento a 

estudiantes internacionales en cuestiones académicas, culturales y 

administrativas. Implementar mecanismos de evaluación para medir la 

efectividad de los programas de movilidad y realizar un seguimiento del 

desempeño académico y la satisfacción de los estudiantes participantes.   

Identificación y establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones 

educativas, gubernamentales y organizaciones internacionales, mantenimiento 

y fortalecimiento de relaciones con socios existentes, coordinación de acuerdos 

bilaterales para promover la movilidad internacional. 

Información y promoción de oportunidades de becas y financiamiento para 

estudiantes y profesionales internacionales, asesoramiento sobre los procesos 

de solicitud de becas internacionales. 

Organización de conferencias, simposios, talleres y otros eventos académicos 

internacionales, participación en ferias educativas internacionales para 

promover la institución. 

Contribución a la formulación de políticas y estrategias institucionales para la 

internacionalización, implementación de acciones para mejorar la presencia 

global de la institución. Preparar informes periódicos sobre la participación y los 

resultados de los programas de internacionalización y movilidad. 
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

ACTIVIDAD 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

FINAL 
LUGAR 

INSCRIPCIONES 

(INSCRIPCIÓN, Y ENTREGA 

DE DOCUMENTOS DE 

FORMA VIRTUAL) 

14 

febrero 

19 

febrero 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Entrega Digital al e-mail: 

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

VERIFICACIÓN DE LOS 

REQUISITOS 

HABILITANTES Y CITACION 

A QUIENES CUMPLEN 

19 

febrero 

20 

febrero 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co 

CENAPED 

Celular: + 57 3202600732 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA Y 

ENTREVISTA PSICOLOGICA 

CARÁCTER ELIMINATORIO 

21 

febrero 

24 

febrero 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w 
No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 
Montería - Córdoba 

Oficina de CENAPED Bloque 6 

– piso 2 

PUBLICACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN DE HOJAS DE 

VIDA FINAL 

24 

febrero 

26 

febrero 

Se notificará a los aspirantes mediante 

correo electrónico el resultado de su 

proceso de selección. 

 

Requisitos 

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de CENAPED En (1) un solo 

documento PDF. 

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: 

https://www.unisinu.edu.co/wp-content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf 

 

 

http://www.unisinu.edu.co/
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Soportes: 

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria. 

• Fotocopia del título de pregrado. 

• Fotocopias de título o títulos de Posgrado. 

• Certificados de experiencia relacionada con el cargo. 

• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía. 

• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%. 

• Certificado de afiliación a salud y pensión. 

• Copia del Rut actualizado. 

• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen. 

• Copia de las publicaciones más relevantes. 

• Certificación bancaria. 

• Dos (2) cartas de recomendación académica. 

• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN. 

 

Ponderación del proceso de selección 

• 50% Estudio de hoja vida                            

• 25% Prueba psicotécnica          

• 25% Entrevista Psicológica 

 

Atentamente, 

HERNAN GUZMAN MURILLO 

DIRECTOR DE CENAPED  

 
Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 

previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de vida que 
no estén completas con los requisitos especificados. 

 

Dirección CENAPED | Tel: 7840340 – Ext 1203 

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co Tel: 320260073 

mailto:convocatoriascenaped@unisinu.edu.co

