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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

EL CENTRO DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de seleccion y
vinculacién de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores,
Administrativos y Profesores Administrativos:

Codigo MDPo15

; Posgrados
IArea de desempeiio
Programa: Maestria en Derecho Pablico

Nombre del médulo: Electiva III (Delitos Contra La
IAdministracion Pablica/Teoria de los Servicios Pablicos)
Fecha de inicio: 1/10/2027

Informacién del modulo ey
Fecha de finalizacion: 09/10/2027

Total, de horas del moédulo: 24

Cargo 3.
E Créditos: 2
Dedicacion Catedratico
Profesional en Derecho con Maestria en Asuntos afines a la
catedra, tales como Derecho, Derecho Publico, Derecho Penal,
Perfil Derecho administrativo o Contrataciéon Estatal. En cuanto a la
experiencia debe ostentar o haber ejercido algin cargo publico
litigio, experiencia docente y al menos una publicacién relacionada
con la materia judicial contencioso administrativo
Plazas Disponibles Uno (1)
Salario Segtn escala salarial
Pregrado Profesional en Derecho
Titulos

Maestria en Asuntos afines a la catedra, tales como Derecho,
Derecho Publico, Derecho Penal, Derecho administrativo o
Contratacién Estatal.

Posgrado

Experiencia minima de dos afios en docencia universitaria y/o

Experiencia Docencia Universitaria L . . . .
experiencia profesional relacionada con el 4rea académica.
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Experiencia profesional relacionada con el area académica

Profesional . . -
minima de cinco (5) afios

El aspirante debe contar con un registro actualizado en CvLAC que

Investigativa . .
8 respalde su trayectoria académica.

Formacion minima en una segunda lengua en nivel B1 de acuerdo
Dominio de Inglés con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER) con su respectiva certificacion

Docencia universitaria |Especializacion y/o Diplomado en docencia universitaria.

El aspirante debe demostrar capacidad para utilizar herramientas
digitales para la ensefianza tales como manejo de la plataformal

Otros LMS y Ofimatica

Manejo de Tics

Dominio de herramientas digitales y plataformas educativas.
(Google meet, teams, zoom)
Manejo de Word, Excel, Power Point.

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O
EXPERIENCIA:

1. Docencia y Liderazgo Académico
e Orientar el mdédulo de Electiva III (Delitos Contra La
Administracién Pablica/Teoria de los Servicios Publicos)
e Promover pensamiento critico, investigacion y uso de
herramientas digitales.
e Liderar el aprendizaje aplicando tendencias de la Gerencia
estratégica de la calidad.
2. Gestion del Proceso Educativo
e Disefiar y cumplir el plan de trabajo y evaluaciones.
Funciones e Entregar -calificaciones y reportes académicos segin
lineamientos.
3. Acompaiiamiento Estudiantil
e Asesorar proyectos y brindar retroalimentacién oportuna.
e Fomentar participacion y resolver inquietudes académicas.
4. Cumplimiento de Plazos
e  Cumplir con fechas del médulo y cronograma institucional.
e Presentar soportes, notas y documentos dentro de los
tiempos establecidos.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Inicio de la convocatoria: 19 de octubre 2026
Cierre de la convocatoria: 27 de noviembre 2026

FECHA FECHA

ACTIVIDAD T ) LUGAR

INSCRIPCIONES 19 de

(INSCRIPCION, Y ENTREGA DE | octubre de 30 de EIIERE%? li)tElD?(fIIflMifNTos

DOCUMENTOS DE FORMA 2026 octubre cega Ligltal al e-mall:

VIRTUAL) de 2026 convocatoriascenaped @unisinu.edu.co
. o2de 06 de 3

VERIFICACION DE LOS noviembre | mnoviembre | UNIVERSIDAD DEL SINU

REQUISITOS HABILITANTES Y | de 2026 de 2026 www.unisinu.edu.co

CITACION A QUIENES CENAPED

CUMPLEN Celular: + 57 3147690882

EVALUACION PSICOTECNICA 09 de 20 de Campus Elias Bechara Zainum: Cra. 1w

Y EVALUACION ACADEMICA noviembre noviembre | No. 38-153, Barrio Juan XXIII,

< Monteria - Cérdoba
CARACTER ELIMINATORIA Oficina de CENAPED Bloque 1

. 27de 27 de
PUBLICACION DE LOS noviembre noviembre | Se notificaré a los aspirantes mediante
RESULTADOS DE LA de 2026 de 2026 correo electronico el resultado de su
EVALUACION DE HOJAS DE roceso de seleccion
VIDA FINAL P :
Requisitos

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electronico de Convocatorias:
convocatoriascenaped @unisinu.edu.co En (1) un solo documento PDF.

Descarga formato de hoja de vida institucional aqui: Formato Hoja de Vida UNISINU.xlIsx



http://www.unisinu.edu.co/
mailto:convocatoriascenaped@unisinu.edu.co
https://unisinuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cenapedtecnologia_unisinu_edu_co/IQDPGWMPVAE2RZpFWc1o2DEOAfoyz41DF35FuRQSXyin2dI?e=1afck0
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Soportes:
. Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.
. Fotocopia del titulo y acta de pregrado.
. Fotocopias de titulo o titulos y Actas de Posgrado.
. Certificados de experiencia académica universitaria y/o experiencia profesional
relacionadas con el area académica
. Copias de la produccion intelectual elaborada en los cinco (5) Gltimos afios y que
cumpla los requisitos previstos en la convocatoria. (Si el perfil lo requiere)
. Certificado de antecedentes: Procuraduria, contraloria y policia.
. Copia elegible de la cedula de ciudadania al 150%.
. Certificado de afiliacion a salud y pension.
. Copia del Rut actualizado.
. Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.
. Experiencia docente.
. Copia de las publicaciones mas relevantes.
. Certificacion bancaria.
. Dos (2) cartas de recomendacién académica.
. Los titulos académicos obtenidos en el exterior deberan estar convalidados por el

Ministerio de Educacioén Nacional

Ponderacion del proceso de seleccion

. 50% Estudio de hoja vida

. 10% Prueba psicotécnica

. 10% Prueba pedagogica

. 15% Entrevista Psicolégica

. 15% Prueba de conocimiento (A cargo del programa)

Nota importante: Es fundamental que la hoja de vida presentada cumpla en su totalidad con los
requisitos previamente establecidos. No seran consideradas las hojas de vida que se encuentren
incompletas o que no acrediten alguno de los requisitos especificados para el perfil



