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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

EL CENTRO DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de seleccion y vinculacién de
personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, Administrativos y Profesores
Administrativos:

Codigo IMSST-002

i Posgrados
Area de desempeiio
Programa: Maestria en seguridad y salud en el trabajo

Nombre del médulo: Psicosociologia del Trabajo
Fecha de inicio: 27/08/2026

Informacion del modulo [Fecha de finalizacion: 29/08/2026

Total, de horas del médulo: 24 horas

Créditos: 2

Dedicacion e Modulo: Presencial

Profesional en psicologia.

Cuenta con experiencia docente y/o profesional.

El docente del mddulo de Psicosociologia del trabajo es un
profesional con solida formacion académica y amplia
experiencia con conocimientos en evaluacion e intervencion
de factores de riesgo psicosocial, bienestar laboral, salud
mental en el trabajo, cultura organizacional y normatividad
vigente en riesgos psicosociales. Asimismo, deber§
evidenciar competencias pedagogicas, investigativas
capacidad para orientar procesos académicos en educacion
superior.

Cuenta con experiencia comprobada para el desarrollo de
actividades relacionadas con la identificacién, evaluacion,
intervencion y seguimiento de factores de riesgo psicosocial
en contextos laborales, asi como en la implementaciéon de
Cargo estrategias de promocion de la salud mental, bienestar
laboral y prevencién de enfermedades derivadas del estrég
ocupacional.

De igual manera, debera evidenciar experiencia en temaéticas
asociadas con psicosociologia aplicada al trabajo,
comportamiento  organizacional, clima y cultura
organizacional, liderazgo, carga mental, violencia y acoso
Perfil laboral, sindrome de burnout, gestion del cambio, relaciones
laborales saludables y programas de vigilancia
epidemiologica de riesgo psicosocial, conforme a la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo contard con experiencia en consultoria,
formacion de talento humano y acompafiamiento 4
organizaciones en procesos de diagnostico e intervencion
psicosocial, especialmente en escenarios relacionados con I
gestion integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
fortalecimiento de entornos laborales saludables.

En el ambito pedagdgico, el docente utiliza metodologias
activas centradas en el estudiante, como estudios de caso,
aprendizaje basado en problemas y simulaciones
gerenciales. Promueve el pensamiento critico, la ética
profesional y la capacidad de anéilisis para la toma de
decisiones en contextos de alta responsabilidad.
Ademaés, demuestra habilidades comunicativas, manejo de
herramientas digitales y capacidad para orientar procesos de
investigacion aplicada en seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: Se requiere un minimo de 1afo de experiencia
profesional, en programas de pregrado/posgrado,
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orientando médulos relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo. Su enfoque combina la rigurosidad técnica con
una vision ética y humanista del talento, promoviendo el
aprendizaje practico basado en casos reales.

Conocimiento: psicosociologia del trabajo

Plazas Disponibles

(1) uno

Salario Seglin escala salarial.
Pregrado Titulo universitario de pregrado psic6logo.
Titulos
p Especialista en seguridad y salud en el trabajo, especialista
|EOEERIED) en sistemas integrados de gestion, Magister en seguridad y
salud en el trabajo y/o en prevencion de riesgos laborales.
Docencia Universitaria [Experiencia docente minima de 1 afio.
Se requiere un minimo de 1 afio de experiencia profesional, en
programas de posgrado, orientando mddulos relacionados con la
Profesional SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Su enfoque combina la
rigurosidad técnica con una visidn ética y humanista del talento,
L. promoviendo el aprendizaje practico basado en casos reales.
Experiencia
Investigativa N. A
Dominio de Inglés Basico
Diplomados Diplomado en docencia universitaria.
El aspirante debe demostrar capacidad para utilizar herramientas
ot digitales para la ensefianza tales como manejo de la plataforma
ros

Manejo de Tics

LMS y Ofimatica.

Dominio de herramientas digitales y plataformas educativas.
(Google meet, teams, zoom)

Manejo de Word, Excel, Power Point.

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O

EXPERIENCIA:
1. Docencia y Liderazgo Académico
e Orientar el proceso formativo en el modulo, aplicando
metodologias activas y recursos TIC para garantizar la
comprension y aplicacion practica de los conceptos de
seguridad y salud en el trabajo.
e Promover pensamiento critico, investigacion y uso de
herramientas digitales.
2, Gestion del Proceso Educativo
e Disefiar y cumplir el plan de trabajo y evaluaciones.
Funciones e Entregar calificaciones y reportes académicos segtin

lineamientos.
3. Acompaiiamiento Estudiantil: En la resolucion de
problemas practicos y estudios de caso, promoviendo la étical
profesional, la responsabilidad social y la toma de decisiones
fundamentadas en el marco legal vigente.
4. Cumplimiento de Plazos
e Cumplir con fechas del médulo y cronograma institucional.
e Presentar soportes, notas y documentos dentro de los
tiempos establecidos.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

FECHA FECHA
ACTIVIDAD INICIO FINAL LUGAR
INSCRIPCIONES ENTREGA DE DOCUMENTOS
(INSCRIPCION, Y ENTREGA | 29 9 02 de Entrega Digital al e-mail:
DE DOCUMENTOS DE junio de julio de
FORMA VIRTUAL) 2026 2026 convocatoriacenaped @unisinu.edu.co
VERIFICACION DE LOS deuli d )
REQUISITOS 36 e Jg 10 f)fl{ ed UNIVERSIDAD DEL SINU
e 202 julio de
HABILITANTES ¥ CITACION rone | wwwunisinu.edu.co
3 Campus Elias Bechara Zainum: Cra. 1w
EVALUA’CION o7 de iulio o7 de No. 38-153, Barrio Juan XXIII,
PSICOTECNICAY dZ 20 i 6 ju7lio de Monteria - Cordoba
EVAQE%EII{%I}TJ?&%);%% 2026 Oficina de CENAPED Bloque 1
’ —piso 1

PUBLICACION DE LOS e . .
RESULTADOS DE LA 09 de Se notificara a los aspirantes mediante
EVALUACION DE HOJAS DE juliode correo electronico el resultado de su

2026 proceso de seleccion.

VIDA FINAL
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Requisitos

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electronico de:
convocatoriacenaped @unisinu.edu.co En (1) un solo documento PDF.

Descarga formato de hoja de vida institucional aqui:

https://www.unisinu.edu.co -content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf

Soportes:

e (Cartadirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.
¢ Fotocopia del titulo de pregrado.

e Fotocopias de titulo o titulos de Posgrado.

e Certificados de experiencia relacionada con el cargo.

e Certificado de antecedentes: Procuraduria, contraloria y policia.
¢ Copia elegible de la cedula de ciudadania al 150%.

e Certificado de afiliacion a salud y pension.

¢ Copia del Rut actualizado.

e Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.

e Experiencia docente.

¢ Copia delas publicaciones mas relevantes.

e  Certificacion bancaria.

e Dos (2) cartas de recomendacion académica.

e Lostitulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidaciéon del Ministerio de
Educacién Nacional MEN.

Ponderacién del proceso de seleccion

e 50% Estudio de hoja vida

e 10% Prueba psicotécnica

e 10% Prueba de Pedagogica

e 15% Entrevista Priscolbgica

e 5% Entrevista con el Programa
e 10% Prueba Saber

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos
previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de vida que

no estén completas con los requisitos especificados.
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