
 

 
 
 

CONVOCATORIA PARA LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE LA 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ. ELÍAS BECHRA ZAINÚM  

DESCRIPCIÓN DE PERFILES  

<< DIRECCION DE INVESTIGACIONES>> 

< COORDINADOR DE INVESTIGACIONES DE FACULTAD> 

 

 

   
 

 
Cargo 

Código 0030 – 0031 – 0032 – 0033 – 0034   

Área de 
desempeño 

Coordinador de Investigaciones de las Facultades: 
1. Ciencias de la Salud  
2. Ciencias e ingenierías  
3. Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
4. Ciencias Jurídicas, Sociales y Educación 
5. Ciencias Humanas, Arte y Diseño  

Dedicación Tiempo Completo 

Perfil Profesional con especialización  

 
Títulos 

Pregrado Profesiones de las facultades: 
1. Ciencias de la Salud 
2. Ciencias e ingenierías 
3. Ciencias Económicas, Administrativas y Contables  
4. Ciencias Jurídicas, Sociales y Educación  
5. Ciencias Humanas, Arte y Diseño  

Posgrado 
Especialista a fin con las facultades mencionadas o formación 
en investigación homologable 
 

Doctorado  N/A 

 
 

Experiencia 

Docencia 
Universitaria 

N/A 

Investigativa 1-5 años 

Profesional 1- 5 años 

 
Otros 

Dominio de 
Ingles 

Nivel intermedio 

Diplomados N/A 

 

# VACANTE POR FACULTAD  CODIGO PARA 
EL CARGO  

1 Ciencias de la Salud 0030 
2 Ciencias e ingenierías 0031 
3 Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 0032 
4 Ciencias Jurídicas, Sociales y Educación 0033 
5 Ciencias Humanas, Arte y Diseño 0034 

 

RESUMEN DEL CARGO: 

El Coordinador de Investigaciones e Innovación de cada Facultad, bajo la dirección de 

Investigaciones, desempeñará un papel clave en el impulso de las actividades de 

investigación, desarrollo tecnológico, innovación y creación artística en su respectiva 

facultad. Este profesional altamente capacitado liderará la ejecución de proyectos, 

promoverá la colaboración interdisciplinaria y trabajará en estrecha relación con los 

docentes, investigadores y estudiantes para fomentar una cultura de investigación 

innovadora y sostenible. El coordinador de investigación en una facultad debe ser un líder 

organizado y versátil, capaz de manejar múltiples proyectos, trabajar con equipos 



 

 
 
 

interdisciplinarios y garantizar el cumplimiento de estándares éticos y de calidad en la 

investigación. 

 

PERFIL PROFESIONAL. 

Profesional en áreas afines a la facultad donde va a desempeñarse como coordinador, con al 

menos nivel de formación de especialista o formación en investigación homologable 

(experiencia en actividades de formulación, gestión y ejecución de proyectos de 

investigación en estricto sentido, soportada en su hoja de vida), Esto incluye conocimiento 

de metodologías de investigación, análisis de datos, ética en la investigación y publicación 

académica). El profesional deberá ser parte del Sistema Nacional de Ciencia Tecnología e 

Innovación, validado en su correspondiente CvLAC. 

FUNCIONES. 

▪ Desarrollar y ejecutar la estrategia de investigación e innovación de la facultad 

alineada con los objetivos institucionales y las políticas del Ministerio de Ciencia, 

Tecnología e Innovación. 

▪ Identificar oportunidades de financiamiento y establecer alianzas estratégicas con 

organismos de investigación y empresas apoyados en los docentes investigadores de 

la facultad. 

▪ Capacidad para planificar, coordinar y administrar múltiples proyectos de 

investigación simultáneamente. Es esencial tener habilidades para gestionar 

presupuestos, plazos, recursos y equipos de investigación. 

▪ Apoyar la ejecución de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación, asegurando la calidad y el cumplimiento de los plazos. 

▪ Monitorear las actividades de investigación científica, tecnológica, humanística y de 

artes o creación que se desarrollen en las decanaturas correspondientes, grupos, 

centros, institutos y semilleros de investigación y realizar recomendaciones para su 

mejoramiento continuo (oportunidades de consolidación y mejoramiento). 

▪ Brindar apoyo y asesoramiento a docentes e investigadores en la formulación y 

desarrollo de proyectos de investigación. 

▪ Apoyar la gestión de los GRUPLAC y CVLAC de los docentes e investigadores 

adscritos a las facultades 

▪ Promover la transferencia de conocimiento y tecnología hacia el sector productivo. 

▪ Impulsar programas que fomenten la creación artística, cultural y tecnológica en la 

facultad 

▪ Facilitar la colaboración entre diferentes disciplinas y áreas de investigación dentro 

de la facultad. 

▪ Establecer puentes con otras facultades y entidades externas para proyectos 

colaborativos. 

▪ Coordinar en la facultad el proceso de gestión de la información relacionada con las 

actividades de investigación en estricto sentido y de formación para la Investigación. 

▪ Propiciar la realización de diagnósticos y evaluaciones, así como proponer las 

acciones necesarias para mejorar la calidad de la investigación. 

▪ Familiaridad con las políticas internas de la facultad, así como con las regulaciones 

y estándares éticos que rigen la investigación en el área específica de enfoque. 

▪ Apoyar y participar en el proceso liderado por la Dirección de Investigaciones para 

la construcción e implementación de los planes de acción de investigación e 

innovación de acuerdo con el área del conocimiento que le corresponda. 



 

 
 
 

▪ Apoyar el proceso de reconocimiento y medición de grupos de investigación e 

investigadores de acuerdo con las directrices que emita la dirección de 

Investigaciones. 

▪ Apoyar (cuando sea necesario) los procesos llevados a cabo por los Comités de 

investigaciones de la Institución, Facultad, Departamento o programa, relacionados 

con la producción intelectual derivada de los grupos de investigación institucionales. 

▪ Proponer las acciones necesarias para mejorar la calidad de la investigación, así 

como garantizar seguimiento de estas. 

REQUISITOS DEL CARGO: 

▪ Título de posgrado en áreas relacionadas con ciencia, tecnología, innovación o 

disciplinas afines. 

▪ Conocimiento de las políticas y directrices del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 

▪ Experiencia demostrada en la formulación y gestión de proyectos de investigación. 

▪ Experiencia en la gestión de plataformas como CVLAC y GRUPLAC. 

▪ Habilidades de liderazgo, comunicación efectiva y trabajo en equipo. 

▪  Conocimiento en ofimática e informática básica. 

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO DOCENTE CON ESPECIALIDAD: 
CRITERIO REQUISITOS 
Carta de recomendación académica Una carta de recomendación académica externa 

Propuesta de mejoramiento del curso que va a 
desarrollar 

Una propuesta de mejoramiento del curso que 
va a desarrollar 

Nivel intermedio de Tic`s Nivel intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Experiencia relacionada con el cargo Dos años de experiencia relacionado con el 
cargo 

Ingles B1 Certificación de Inglés B1 (se otorga una 
prórroga de un año si no se presenta la 
certificación) 

Prueba de conocimiento SABER PRO Prueba de conocimiento SABER PRO 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO DOCENTE CON MAESTRÍA: 
CRITERIO REQUISITOS 
Publicación en revista indexada Una publicación en revista indexada 
Carta de recomendación académica Una carta de recomendación académica 

externa 
Propuesta de mejoramiento del curso que va a 
desarrollar 

Una propuesta de mejoramiento del curso que 
va a desarrollar 

Nivel intermedio de Tic`s Nivel intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Experiencia relacionada con el cargo Dos años de experiencia relacionado con el 
cargo 

Dirección de trabajo de grado en el grado de pregrado Una dirección de trabajo de grado a nivel de 
pregrado 

Ingles B1 Certificación de Inglés B1 (se otorga una 

prórroga de un año si no se presenta la 

certificación) 

Prueba de conocimiento SABER PRO Prueba de conocimiento SABER PRO 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO DOCENTE CON DOCTORADO: 
CRITERIO REQUISITOS 
Publicación de alto impacto. Una publicación de alto impacto en los 

últimos dos años. 
Publicación en revista indexada de factor diferenciación. Dos Publicaciones en una revista indexada 

de factor diferenciación. 
Categorización en Minciencia.  Categorización en Minciencia mínimo 

junior 
Experiencia en proyectos de investigación en los últimos 
dos años.  

Proyectos de investigación en los últimos 
dos años. 

Direcciones de trabajo de grado. Tres direcciones de trabajo de pregrado o 
dos de maestría o una de Doctorado 

Experiencia relacionada con el cargo. Tres años de experiencia relacionado con 
el cargo.  

Ingles B1 Certificación de Inglés B1 (se otorga una 

prórroga de un año si no se presenta la 

certificación) 

Propuesta de mejoramiento en las áreas y líneas de los 
grupos de investigación.   

Una Propuesta de mejoramiento en las 
áreas y líneas de los grupos de 
investigación.  

Nivel intermedio de Tic`s Nivel intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Prueba de conocimiento SABER PRO Prueba de conocimiento SABER PRO 



 

 
 
 

 

 

CONVOCATORIA PARA LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE LA 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ. ELÍAS BECHRA ZAINÚM 

 PSICOLOGIA 2024 – 1 

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 

 

 

  

  

Cargo  

Código  0035 

Área  Profesional  

Perfil  Uno (1)  

Ciudad  Montería  

Dedicación  Tiempo Completo (TC) (dedicación exclusiva), con actividades de 

docencia a nivel de pregrado y posgrado y con experiencia en 

prácticas clínicas. 

  

  

Títulos  

Pregrado  Profesional en psicología 

Posgrado  
Magister y/o Doctorado (o próximo a graduarse) en psicología 

clínica 

  

  

Experiencia  

Docente  Se requiere de un psicólogo con estudios de magister y/o doctor 

en el área clínica y de la salud, con amplia experiencia y trayectoria 

como asesor de prácticas clínicas y con conocimientos en aspectos 

relacionados con la relación docencia-servicio. 

Investigativa  Preferiblemente con trayectoria como investigador  

Profesional  Mínimo con 5 años de experiencia en el ejercicio de la profesión  

                  Otros  Nivel de inglés B2 (Marco Común Europeo de Referencia para los 

Idiomas MCER).  

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO DOCENTE CON MAESTRÍA: 
CRITERIO REQUISITOS 
Publicación en revista indexada Una publicación en revista indexada 
Carta de recomendación académica Una carta de recomendación académica 

externa 
Propuesta de mejoramiento del curso que va a 
desarrollar 

Una propuesta de mejoramiento del curso que 
va a desarrollar 

Nivel intermedio de Tic`s Nivel intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Experiencia relacionada con el cargo Dos años de experiencia relacionado con el 
cargo 

Dirección de trabajo de grado en el grado de pregrado Una dirección de trabajo de grado a nivel de 
pregrado 

Ingles B2 Certificación de Inglés B2 (se otorga una 

prórroga de un año si no se presenta la 

certificación) 

Prueba de conocimiento SABER PRO Prueba de conocimiento SABER PRO 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO DOCENTE CON DOCTORADO: 
CRITERIO REQUISITOS 
Publicación de alto impacto. Una publicación de alto impacto en los 

últimos dos años. 
Publicación en revista indexada de factor diferenciación. Dos Publicaciones en una revista 

indexada de factor diferenciación. 
Categorización en Minciencia.  Categorización en Minciencia mínimo 

junior 
Experiencia en proyectos de investigación en los últimos 
dos años.  

Proyectos de investigación en los últimos 
dos años. 

Direcciones de trabajo de grado. Tres direcciones de trabajo de pregrado 
o dos de maestría o una de Doctorado 

Experiencia relacionada con el cargo. Tres años de experiencia relacionado con 
el cargo.  

Ingles B1 Certificación de Inglés B1 (se otorga una 

prórroga de un año si no se presenta la 

certificación) 

Propuesta de mejoramiento en las áreas y líneas de los 
grupos de investigación.   

Una Propuesta de mejoramiento en las 
áreas y líneas de los grupos de 
investigación.  

Nivel intermedio de Tic`s Nivel intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Prueba de conocimiento SABER PRO Prueba de conocimiento SABER PRO 



 

 
 
 

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

 

 

ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL LUGAR 

INSCRIPCIONES 

(INSCRIPCIÓN, Y 

ENTREGA DE 

DOCUMENTOS DE 

FORMA VIRTUAL) 

07 de diciembre de 

2023 

13 de diciembre de 

2023 

ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

● Entrega Digital al e-

mail: 

cenaped@unisinu.edu.co 

 
VERIFICACIÓN DE 

LOS REQUISITOS 

HABILITANTES Y 

CITACION A  

QUIENES CUMPLEN 

LOS REQUISITOS 

HABILITANTES 

13 de diciembre de 

2023 

14 de diciembre de 

2023 

UNIVERSIDAD DEL 

SINÚ 

www.unisinu.edu.co 

 

CENAPED 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA Y 

EVALUACION 

ACADEMICA 

CARÁCTER 

ELIMINATORIA 

15 de diciembre de 

2023  

15 de diciembre de 

2023 

Campus Elías Bechara 

Zainum: Cra. 1w No. 38-

153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba 

PUBLICACIÓN DE 

LOS RESULTADOS 

DE LA EVALUACIÓN 

DE HOJAS DE VIDA 

FINAL 

18 de diciembre de 

2023 

22 de diciembre de 

2023 

www.unisinu.edu.co 
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