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EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED 

Cargo 

Código CB-001 

Área de desempeño Químico -Farmacéutico  

Dedicación Tiempo Completa -Investigador 

Perfil 

Químico, Químico Farmaceutico, Médico o Fisioterapia con 

formación certificada en farmacología. Especialización en 

Farmacología o Farmacología Clínica 

Maestría o Doctorado en Farmocología Clínica o Ciencias 

Biomédicas 

Plazas Disponibles Uno (1) 

Salario Según escala salarial Institucional 

Títulos 

Pregrado Químico, Químico Farmaceutico, Médico o Fisioterapia 

Posgrado 

Especialista en Farmacología o Farmacología Clínica 

Maestría o Doctorado en Farmocología Clínica o Ciencias 

Biomédicas 

Experiencia 

Docencia Universitaria Preferiblemente un (1) año de experiencia en docencia. 

Profesional 
Al menos dos (2) años de experiencia profesional posterior a 

obtener el título de pregrado. 

Investigativa Investigador Categorizado en COLCIENCIAS  

Dominio de Inglés 

Preferiblemente nivel intermedio de inglés (mínimo B1 

según el Marco Común Europeo de Referencia para las 

Lenguas). 

Otros 

Diplomados Diplomado en docencia universitaria  

Manejo de Tics  

Nivel básico en: 

Paquete Office. 

Preferiblemente manejo de Plataformas LMS 
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ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD 
Y/O EXPERIENCIA: 

 
Funciones 

• Elaboración de planes de clase, selección de materiales 
didácticos y diseño de actividades que promuevan el 
aprendizaje activo y significativo.  

• Desarrollo de clases de forma clara y concisa de los 
contenidos teóricos y prácticos, resolución de dudas y 
fomento de la participación estudiantil.  

• Diseño y aplicación de instrumentos de evaluación 
(exámenes, trabajos prácticos, etc.) que permitan 
medir los logros de los estudiantes y brindar 
retroalimentación oportuna.  

• Actualización constante: Investigación y seguimiento 
de las últimas tendencias en el campo de las Ciencias 
Básicas y su aplicación en la enseñanza. 

• Asesoría a estudiantes, participación en tutorías.  

• Apoyo en tareas administrativas relacionadas con la 
docencia, como la elaboración de horarios o la gestión 
de materiales didácticos. 

• Sólidos conocimientos en Ciencias Básicas: Dominio 
profundo en la disciplina  

• Capacidad para transmitir conocimientos de manera 
clara y efectiva, motivar a los estudiantes y crear un 
ambiente de aprendizaje favorable.  

• Uso de herramientas tecnológicas para la enseñanza y 
el aprendizaje (plataformas virtuales, presentaciones, 
etc.).  

• Capacidad para expresarse de forma clara y concisa, 
tanto de forma oral como escrita.  

• Capacidad para colaborar con otros docentes de 
Ciencias Básicas.  
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

Actividad 
Fecha 

inicio 

Fecha 

final 
Lugar 

Inscripciones (inscripción, 

y entrega de documentos de 

forma virtual) 

 

15 de julio 

de 2026 

 

17 de julio 

de 2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Entrega Digital al e-mail: 

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

Verificación de los 

requisitos y citación a 

quienes cumplen 
17 de julio de 

2026 

17 de julio 

de2026 

 

UNIVERSIDAD DEL SINÚ 

www.unisinu.edu.co 

Evaluación psicotécnica y 

prueba pedagógica 20 de julio de 

2026 

20 de julio 

de 2026 

Campus Elías Bechara Zainum: Cra. 1w 

No. 38-153, Barrio Juan XXIII, 

Montería - Córdoba 

Oficina de CENAPED Bloque 1 

Publicación de los 

resultados de la evaluación 

de hojas de 

vida final 

22 de julio 

de 2026 

22 de julio 

de 2026 

Se notificará a los aspirantes mediante 

correo electrónico el resultado de su 

proceso de selección. 

 

Requisitos  

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de Convocatorias:  

 convocatoriascenaped@unisinu.edu.co En (1) un solo documento PDF.  

Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: https://www.unisinu.edu.co/wp-

content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf 
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Soportes:  

• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.  

• Fotocopia del título de pregrado.  

• Fotocopias de título o títulos de Posgrado.  

• Certificados de experiencia relacionada con el cargo.  

• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía.  

• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%.  

• Certificado de afiliación a salud y pensión.  

• Copia del Rut actualizado.  

• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.  

• Experiencia docente.  

• Copia de las publicaciones más relevantes.  

• Certificación bancaria.  

• Dos (2) cartas de recomendación académica.  

• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN.  

Ponderación del proceso de selección  

• 50% Estudio de hoja vida                             

• 10% Prueba psicotécnica  

• 20% Prueba pedagógica 

• 20% Entrevista laboral  

  

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos 

previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de vida 

que no estén completas con los requisitos especificados.   


