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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

EL CENTRO DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED

En el gjercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de seleccion y vinculacion de
personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores, Administrativos y Profesores
Administrativos:

Codigo ESPASo010

) Posgrados
IArea de desempeiio
Programa: Especializacion auditoria en salud

Nombre del médulo: Contratacion y negociacion en salud
Fecha de inicio: 16-17 Octubre de 2026

Informacion del modulo [Fecha de finalizacion: 30-31 de Octubre de 2026

Total, de horas del médulo: 24

Créditos: 2
Cargo

Dedicaciéon e Catedratico

Profesional en areas de la salud, administrativas, juridicas, o
afines, con titulo de posgrado a nivel de Especializacién o Maestria
en Auditoria en Salud, Gerencia de la Calidad en Salud,
Perfil IAdministraciéon en Salud, Salud Publica, Gerencia Hospitalaria,
Contratacion Estatal, Derecho en Salud o areas relacionadas, con
experiencia profesional y/o docente en procesos de contratacion,
negociacion, gestion administrativa y financiera, normatividad y|
relaciones contractuales en el sector salud.
Plazas Disponibles 1 (UNA)

Salario Segtin escala salarial

Profesional en areas de la salud: Medicina, Enfermeria,
Bacteriologia, Odontologia, Fisioterapia, Administracién en Salud,
Instrumentacién Quirtrgica, u juridicas.

Pregrado

[Titulo de posgrado a nivel de Especializacion, Maestria:
Titulos
Auditoria en Salud

Gerencia de la Calidad en Salud
Administracion en Salud

Salud Publica

Gerencia Hospitalaria.

Posgrado

Experiencia minima de un (1) afios en docencia universitaria o
educacion continuada.

Experiencia Docencia Universitaria
Preferiblemente con experiencia en programas de posgrado en
areas de salud, calidad o auditoria.
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e Uso de herramientas TIC y plataformas virtuales.
O Experiencia minima de un (1) afios en:

e Auditoria de servicios de salud

e Auditoria de cuentas médicas

e Gestion de calidad en instituciones prestadoras o

. aseguradoras de salud
Profesional . . .

e Implementacion de programas de mejoramiento
continuo. Evaluacién de procesos asistenciales |
administrativos

e Disefio y seguimiento de indicadores de calidad
Elaboracion de planes de mejoramiento

e  Verificacion de estandares de habilitacion y acreditacion.

e Capacidad para orientar proyectos académicos e
investigativos.

Investigativa e Lectura F}‘itica de e’vi(%encia cientif‘ic‘a. 5

e Produccion académica o participacion en eventos
cientificos relacionados con auditoria o calidad en salud
(deseable).

Dominio de Inglés IN/A

Diplomados Docencia Universitaria
Manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
aplicadas a la educacién superior y al sector salud.
Dominio de plataformas virtuales de aprendizaje (Moodle, Google,
Classroom, Microsoft Teams u otras).
Uso de herramientas digitales para evaluaciéon, seguimiento

Otros académico y trabajo colaborativo.

Manejo de Tics Capacidad para desarrollar estrategias de ensefianza mediadas por
tecnologias digitales.
Manejo basico de sistemas de informacion en salud, historia clinica|
electronica e indicadores de gestion.
Competencias en bisqueda y gestion de informacion cientifica en|
bases de datos académicas y repositorios especializados.
Capacidad para integrar recursos digitales en el analisis de casos,
simulaciones y procesos de auditoria en servicios de salud.
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ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O
EXPERIENCIA:

Planear, organizar y desarrollar las actividades académicas del
modulo de acuerdo con el plan curricular del posgrado.

Orientar los contenidos tedricos y practicos relacionados con
auditoria de los servicios de salud, calidad y mejoramiento continuo.
Promover el analisis critico de la normatividad vigente del sistema
de salud colombiano aplicable a los procesos de auditoria.

Disefiar y aplicar estrategias pedagogicas activas que favorezcan el
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias
profesionales.

Elaborar y ejecutar procesos de evaluacion acordes con los
resultados de aprendizaje del médulo.

Orientar el analisis y resolucion de estudios de caso relacionados con
auditoria clinica, administrativa y de calidad en salud.

Fortalecer en los estudiantes competencias para la formulaciéon de
planes de mejoramiento y seguimiento de indicadores de calidad.
Fomentar la cultura de seguridad del paciente, gestion del riesgo y
humanizacién en la atencién en salud.

Integrar herramientas tecnolégicas y TIC en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Asesorar y acompanar actividades académicas, investigativas vy
trabajos aplicados relacionados con auditoria en salud.

Participar en reuniones académicas y actividades de mejoramiento
curricular convocadas por el programa.

Mantener actualizaciéon permanente en normatividad, calidad,
auditoria y tendencias del sector salud.

Promover principios éticos, responsabilidad profesional y|
confidencialidad en el manejo de la informacién en salud.
Presentar informes académicos y cumplir oportunamente con los
rocesos administrativos establecidos por la Universidad del Sint.

Funciones
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Actividad et e etz e v
inicio final
. . . .., ENTREGA DE DOCUMENTOS
Inscripciones (inscripcion, 07 de 07 de
ﬁ sl;(t)ll"ereﬁg (‘};s r;ll(l);ll;mentos septiembre | septiembre Entrega Digital al e-mail:
de 2026 de 2026 convocatoriascenaped @unisinu.edu.co
Verificacion de los t'09 (ii)e d 29 deb ,
requisitos y citacion a sephiembre de) Septiembre| UNIVERSIDAD DEL SINU
. 2026 de 2026
quienes cumplen www.unisinu.edu.co
» Campus Elias Bechara Zainum: Cra. 1w
Evaluacion 10 de 10 de No. 38-153, Barrio Juan XXIII,
psicotécnicay septiemb septiem Monteria - Céordoba
pl'uebe’l . re de bre de Oficina de CENAPED Bloque 1
pedagogica 2026 2026 _
—piso1
Publicacién de los ‘s 14 de 14 de Se notificara a los aspirantes mediante
resultados de la evaluacion | septiembre de| septiembre correo electronico el resultado de su
dehojas de 2026 de 2026 0 onico o

vida final

proceso de seleccion.
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Requisitos

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electronico de Convocatorias:
convocatoriascenaped @unisinu.edu.co En (1) un solo documento PDF.

Descarga formato de hoja de vida institucional aqui: https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf

Soportes:
. Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.
. Fotocopia del titulo y acta de pregrado.
. Fotocopias de titulo o titulos y actas de Posgrado.
. Certificados de experiencia relacionada con el cargo.
. Certificado de antecedentes: Procuraduria, contraloria y policia.
. Copia elegible de la cedula de ciudadania al 150%.
. Certificado de afiliacion a salud y pension.
. Copia del Rut actualizado.
. Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.
. Experiencia docente.
. Copia de las publicaciones mas relevantes.
. Certificacion bancaria.
. Dos (2) cartas de recomendacién académica.
. Los titulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidacién del

Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Ponderacion del proceso de seleccion

. 50% Estudio de hoja vida
. 10% Prueba psicotécnica
. 20% Prueba pedagogica

. 20% Entrevista laboral

Nota importante: Es fundamental que la hoja de vida presentada cumpla en su totalidad con los requisitos
previamente establecidos. No seran consideradas las hojas de vida que se encuentren incompletas o que no
acrediten alguno de los requisitos especificados para el perfil.
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