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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

EL CENTRO DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -CENAPED

En el ejercicio de las funciones otorgadas institucionalmente para liderar los procesos de seleccion y
vinculaciéon de personal, apertura las siguientes convocatorias para proveer cargos de Profesores,
Administrativos y Profesores Administrativos:

Codigo AG0001

i Posgrados

Area de desempeno
Programa: Especializacion en Alta Gerencia
Nombre del médulo: GERENCIA DE PROCESO DE
NEGOCIOS
Fecha de inicio: 07/08/2026

Informacion del modulo o, .\, ye finalizacién: 22/08/2026
Total, de horas del médulo: 24 horas
Créditos: 2

Dedicacion e Modulo: Virtual (modalidad virtual e hibrida)
Experiencia en gestion y optimizacion de procesos de negocio en

Cardo organizaciones del sector publico y privado.

g Conocimiento en metodologias de mejora continua como Lean,
Six Sigma, BPM (Business Process Management) y reingenieria
de procesos.

Experiencia en docencia universitaria en areas de procesos,
gestion organizacional o administracion de proyectos.
Manejo de herramientas y software para modelado,
Perfil automatizacion y analisis de procesos.
Dominio de estrategias de transformacion digital y automatizacion
de procesos.
Capacidad para disefiar, evaluar y mejorar procesos
organizacionales alineados con la estrategia empresarial.
Habilidades en analisis de datos y toma de decisiones basada en
indicadores de desempefio.
Conocimientos en normativas de calidad y gestién de riesgos
operacionales.
Plazas Disponibles (1) uno
Salario Segun escala salarial.
Titulo universitario de pregrado Administracion de Empresas,
P Economia, contaduria o areas afines a las ciencias administrativas
regrado y econdmicas, ingenieros industriales, de produccion,
agroindustriales, de alimentos, de procesos, ingenieros
Titulos administrativos, logisticos entre otros.
Maestria o especializacion en Administracién de empresas,
Posgrado sistemas de calidad, gestion organizacional, procesos,
educacion, proyectos o areas relacionadas.
Docencia Universitaria Experiencia docente minima de 1 afios
Manejo o supervisiéon de procesos productivos.
Control de procesos de calidad.
Experiencia Habilidades de comunicacién y negociacion.
Profesional Capacidad para facilitar el aprendizaje mediante métodos
interactivos y participativos.
Habilidades de liderazgo y empatia para gestionar grupos
diversos de estudiantes.
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Investigativa

Minimo dos (2) afos de experiencia en docencia posgradual en
investigacion, con enfoque en el disefio y direccidon de proyectos
de investigacion. Se valorara la experiencia en publicaciones en
revistas indexadas o capitulos de libro y en la evaluacion de
trabajos de investigacién. El aspirante debe contar con un registro
actualizado en CvLAC que respalde su trayectoria académica.

Dominio de Inglés

Basico o B1 con su respectiva certificacion.

Diplomados

Diplomado en docencia universitaria.

Otros
Manejo de Tics

El aspirante debe demostrar capacidad para utilizar herramientas
digitales para la ensefianza tales como manejo de la plataforma
LMS y Ofimatica

Dominio de herramientas digitales y plataformas educativas.
(Google meet, teams, zoom)
Manejo de Word, Excel, Power Point.

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES A CARGO CON ESPECIALIDAD Y/O
EXPERIENCIA:
1. Docencia y Liderazgo Académico
¢ Orientar el proceso formativo en el médulo, aplicando
metodologias activas y recursos TIC para garantizar la
comprension y aplicacion practica de los conceptos.
e Promover pensamiento critico, investigacion y uso de
herramientas digitales.
2. Gestion del Proceso Educativo
o Disefar y cumplir el plan de trabajo y evaluaciones.
Funciones e Entregar calificaciones y reportes académicos segun
lineamientos.
3. Acompanamiento Estudiantil: en la resolucién de problemas
practicos y estudios de caso, promoviendo la ética profesional, la
responsabilidad social y la toma de decisiones.
4. Cumplimiento de Plazos
e  Cumplir con fechas del médulo y cronograma institucional.
e Presentar soportes, notas y documentos dentro de los
tiempos establecidos.
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
FECHA FECHA
ACTIVIDAD INICIO FINAL LUGAR
INSCRIPCIONES ENTREGA DE DOCUMENTOS
(INSCRIPCION, Y ENTREGA | 01 dejunio | 04 de Entrega Digital al e-mail:
de 2026 unio de
DE DOCUMENTOS DE J . ..
FORMA VIRTUAL) 2026 convocatoriacenaped @unisinu.edu.co
VERIFICACION DE LOS d d )
REQUISITOS 94 ) ed 95 - ed UNIVERSIDAD DEL SINU
junio de junio de
%E;ﬁg{: %?\/I‘i’(IZJII:ZI‘IQTACION 2026 2026 www.unisinu.edu.co
. Campus Elias Bechara Zainum: Cra. 1w
EVALUA’CION d 10d No. 38-153, Barrio Juan XXIII,
PSICOTECNICAY j?nioe 1 jl‘l’nis 4o | Monteria - Cordoba
EVALUACION ACADEMICA .
CARACTER ELIMINATORIA 2026 2026 Oficina de CENAPED Bloque 1
—piso 1
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PUBLICACION DE LOS 12 de junio Se notificar4 a los aspirantes mediante
RESULTADOS DE LA de 20J2% correo electrénico efresultado de su
EVALUACION DE HOJAS DE de seleceid
VIDA FINAL proceso de seleccion.
Requisitos

Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrénico de:
convocatoriacenaped@unisinu.edu.co En (1) un solo documento PDF.

Descarga formato de hoja de vida institucional aqui:

https://www.unisinu.edu.co/wp-content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf

Soportes:

e Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria.

e Fotocopia del titulo de pregrado.

e Fotocopias de titulo o titulos de Posgrado.

e  Certificados de experiencia relacionada con el cargo.

e Certificado de antecedentes: Procuraduria, contraloria y policia.

e Copiaelegible de la cedula de ciudadania al 150%.

e Certificado de afiliacién a salud y pension.

e Copia del Rut actualizado.

e Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen.

e  Experiencia docente.

e Copia de las publicaciones mas relevantes.

e  Certificacion bancaria.

e Dos (2) cartas de recomendacién académica.

e Lostitulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidacién del
Ministerio de Educacion Nacional MEN.

Ponderacion del proceso de seleccion

e  50% Estudio de hoja vida

e  10% Prueba psicotécnica

e 10% Prueba de Pedagdgica

e  15% Entrevista Prisco logica

e 5% Entrevista con el Programa
e 10%Prueba Saber

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los requisitos previamente

mencionados. Lamentablemente, no podemos considerar hojas de vida que

no estén completas con los requisitos especificados.
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